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Uvod

Studijski program struanog diplomskog studija Menadiment u trgovini izvodi Veleuaililte,,Lavoslav

Ruiiaka" u Vukovaru sa sjediltem na adresi Ulica Blage Zadre 2, 32000 Vukovar (OlB: 21720825730).

Program pripada podrutju druitvenih znanosti, polju ekonomije, a razvrstanje prema klasifikacijilSCED

7; 04 - Poslovanje, administracija i pravo.

Studij je uskladen s Razinom 7 HKO-a/EQF a/QF-EHEA, traje dvije godine, a njegovim zavrsetkom stjeae

se ukupno 120 ECTS bodova. Po uspjesnom zavrietku studija polaznici stjeiu struani naziv

magistar/matistra menadimenta u trgovini (mat. oec.).

Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku, u sjediStu visokog uailista u Vukovaru, klasitnim oblikom

izvoafenja. Upisna kvota iznosi 25 studenata u redovitom i25 studenata u izvanrednom statusu, a

izvodenje studijskog programa zapodinje u akademskoj godini 2025./2026.

Odluku o usvajanju novog studijskog programa struCnog diplomskog studija Menadzment u trgovini

donijelo je Vijeae VeleutiliSta "Lavoslav RuZidka" u Vukovaru (dalje: Veleuailiite) 19. srpnja 2024.

godine (KLASA: OO3-O7/24-O3/728 URBROJ: 2196-115/01-24-05) na temelju prijedloga Poslovnog

odjela od 16. srpnja 2024. godine.

Sukladno al. 1.4. st.3. 1.2. Statuta VeleuiiliSta, Vijede odjela predlaie Vijeiu Veleuailista donosenje

novih studijskih programa i projekata. Po prihvaaanju prijedloga VUe6a Odjela, Vijeie Veleutilista, kao

tilelo koje odluiuje o nastavnim, znanstvenim i struinlm pitanjima na Veleufililtu, sukladno il. 26. st.

2. t. 9. Zakona o visokom obrazovanju iznanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 151/22) predlaze

Upravnom vijeau ustroj novog struanog diplomskog studija.

Odluku o usvajanju prijedloga vijeaa veleuailista o ustroju novog struinog diplomskog studija pod

nazivom ,,Menadiment u trgovini" donijelo je Upravno vijeae na 48. elektroniakoj sjednici odrZanoj 25.

srpnja 2024. godine (KtASA O03-0L124'01/48; URBROJ : 2196-l 15101-24-02).

zahtjev za pokretanjem inicijalne akreditaclle studuskog pro8rama predan je Agenciji za znanost i

visoko obrazovanje u mjesecu studenom 2024. godine.

Akred ita cijski savjet AgencUe imenovaoje strutno povjerenstvo kako bi provelo neovisno vrednovanje

struinog diplomskog studija Menadiment u trgoviniVeieuailiSta Lavoslav Ruiiaka u Vukovaru.

elanovi Struanog povjerenstva:

. dr. sc. Andrijana Kos Kavran, prof. strut. stud., Medimursko veleuilliite u aakovcu, Republika

Hrvatska
. prof. dr. sc. Vito Bobek, University of Applied Sciences FH Joanneum, Republika Austriia
. prof. dr. sc. Mathias Moersch, Hochschule Heilbronn, Savezna Republika Njemaaka

. doc. dr. sc. Mikus Dubickis, Riga Technical University, Republika Latvija, predsjednik

povjerenstva
. Tea Pernar, studentica, Zagrebaika ikola Ekonomije i Menadimenta ZSEM, Republika

Hrvatska,

Struano povjerenstvo posjetilo je Veleuiililte 30. sileinja te odrialo sastanke:
. s upravom
. s voditeljem studija



. s nastavnicima u stalnom radnom odnosu kojiae sudjelovati u izvodenju studjjskog programa

. s vanjskim dionicima - predstavnicima strukovnih i profesionalnih udruienja, predstavnicima

poslovne zajednice i industrijskog sektora, strudnjacima iz prakse, organizacijama aivilnog

druStva i vanjskim predavatima.

Struano povjerenstvo posjetilo je laboratorije, knjiinicu, referadu i udionice.

Preliminarno lzvjeiae Strufnoga povjerenstva u postupku inicijalne akreditacije za izvoalenje struanog
diplomskog studila Menad:ment u trgoviniVeleudiliata,,Lavoslav RuZiaka,, u Vukovaru dostavljeno je

Veleudiliitu 72. oiujka 2025. godine, na koje se Veleuailjite otitovalo u smislu prihvatanja
preliminarnog izvjei6a struanog povjerenstva.

Akreditacijskije savjet na svojoj 22. redovitoj sjednici, odrianoj 10. travnja 2025. godine, temeljem
izvjeiaa o ocjeni kvalitete donio obrazloieni prijedlog o izdavanju dopusnice za izvodenje studUa.

Navedeni prijedlog dostavljen je Veleudiliitu 24. travnja 2025. godine, a na kojije VeleuditiSte izjavilo
kako nema primjedbi te je isti dostavljen Agenciji za znanost i visoko obrazovanje.

Agencija za znanost ivisoko obrazovanje je temeljem prijedloga Akredjtacijskog savjeta odlutila o
donoienju rjeienja kojim se izdaje dopusnica.

Veleuailiite je 25. travnja 2025. godine podnijelo Zahtjev za upis strudnog diplomskog studija
Menadiment u trgovini u Upisnik studijskih programa te je isti temeljem podnesenog zahtjeva i

pripadajuie dokumentacjje upisan u Upisnik.
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Stondordi, preporuke zo poboljionje iocjeno kvolitete

l. Unutornje osiqurovonje kvalitete

1.1. Definirati ambiciozniju vizUu Veleutilista. Provesti dublju idobro dokumentiranu analizu

potreba trzista rada. Dodatno, bilo bi korisno strukturirati studijski program tako da se

zavrlenim studentima omoguai nastavak studija na doktorskoj razini.

1.2. Definirati kvalitetu i kulturu kvalitete u Politici kvalitete kako bi svi dionici na jednak nadin

razumjelite pojmove.

1.3. Definirati pokazatelje uspjeinosti iciljne vrijednosti na razinj studjjskog programa. U opise

kolegija ukljuaiti raspodjelu rada na nastavi isamostalnog rada za svaku obradlenu temu.

Odmah po zavrietku kolegija provesti studentsku anketu kako bi se dobile ocjene za izvedbu

kolegija. Razmotriti objavljivanje akcijskih planova na razini studUskog programa.

1.4, nema

ll. Studijski progrom

2.1. nije primjenjivo

2.2. nema

2.3. U prvom koraku, potrebno je preoblikovati i uskladiti ishode uaenja studUskog programa s

razliditim kompetencijama (na primjer, znanle, vjeitine, ponaaanje). Na temelju sustavne

strukture ishoda uienja, svaki opis kolegija trebao bijasno prikazivati odnos izmealu ishoda

uienja pojedinot kolegija i ishoda uaenja studijskog programa. Drutim rijetima, za svakikolegij

potrebno je izraditi eksplicitno povezivanje lshoda udenja studUskog programa i kolegija.

Savjetuje se da se povezivanje predvialenih ishoda uaenja programa i kolegija revidira jednom

godiinje te uvedu potrebna poboljlanja.

2.4. Razmotriti uvodenje obveznog kolegija iz podruaja prijevoza ilogistike. Razmotriti iuvodenje

zasebnog obveznog kolegija iz poslovne etike, koji bi postavio temelje za raspravu o etiinom

ponaianju ina dru8im kolegijima.

2,5. nema

2.6. Obveznoj strudnoj praksi dodijeljeno je svih aetrnaest predvialenih ishoda uienja, sto je

prekomjerno. Potrebno je smanjiti broj ishoda ufenia kako bi bili realistiani iostvarivi.

Oblikovati dnevnik strufne prakse prema definiranim ishodima uaenja kako bi se njihovo

postizanje moglo sustavno pratiti iocijeniti. Razmotriti povezivanje kljudnih ishoda uaenja s

odrealenim fazama struane prakse, Sto ae olakiati preciznUu procjenu napredovanja i

postignuta studenata.

2.7. nije primjenjivo



lll. Nostovni proces ipodriko studentimo

3.1. nema

3.2. Razmotriti ponudu obveznih iizbornih kolegija na engleskom jeziku, Sto bi poveaalo broj

dolaznih mealunarodnih studenata i poboljlalo jeziane vjeltine.

3.3. nema

3.4. Razmotriti usvajanje najbouih praksi, kao ito je uvodenje studija sludaja kao metode za

procjenu ishoda uaenja.

lV. Ndstdvniiki kapociteti i infrastruktura
4.1. Pratiti i prilagoilavati omjer broja nastavnika istudenata kako bi se otuvala visoka razina

kvalitete nastave. Prosiriti mogudnosti za redovito struino usavriavanje kako bi se dodatno

poboljSala uainkovitost nastave.

4.2. nema

4.3. nema

4.4. Osigurati viie literature za studijski program, s naglaskom na suvremene teme u poslovanju i

trgovini. Produljiti radno vrijeme knji;nice tijekom ispitnih rokova kako bi se odgovorilo na

poveaane potrebe studenata. Redovito aiurirati pretplate na digitalne resurse kako bi se

osigurao stalan pristup visokokvalitetnim akademskim sadriajima.

4.5. Diversificirati izvore financiranja, ukljuaujudi bespovratna sredstva, istraiivaaku suradnju i

industrijska partnerstva, kako bi se poboljsala fi nancijska odriivost.
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