OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Suzana Dikoni¢, mag. iur., pred.

Naziv kolegija UPR{&VLJA}\IJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA 1
SLUZBENICKI ODNOSI

Studijski program Strucni diplomski studij Lokalna i podru¢na (regionalna)
samouprava

Status kolegija 0

Godina 1. ( semestar 2.)

Bodovna vrijednost | ECTS koeficijent optere¢enja 4

1 nacin izvodenja studenata

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija istrazuje koncept ljudskih potencijala, njihovu klju¢nu ulogu u razvoju
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, obuhvaca analizu razli€itih strategija
zaposljavanja, procesa selekcije kandidata te metode procjene kako bi se uspostavio
kvalitetan odabir zaposlenika, fokusira se na razvoj vjestina i tehnika za unaprjedenje
strucnosti zaposlenika, ukljucujuci identifikaciju obrazovnih potreba i izvedbu
programa obuke. Kolegij se takoder bavi uredenjem sluzbenickih odnosa u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

1. procijeniti vaznost ljudskih potencijala u kontekstu razvoja lokalne 1 regionalne
samouprave 1 njihovu ulogu u organizacijskom napretku.

2. analizirati razlicite strategije zaposljavanja, procese selekcije i metode procjene
kandidata kako bi uspostavili kvalitetan odabir zaposlenika.

3. primijeniti znanje o pravnom okviru i etickim nacelima koji reguliraju sluzbenicke
odnose u stvarnim situacijama unutar jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

4. Kiriticki preispitati administrativne procedure, dokumentacije te vazecih pravila
relevantnih za sluzbenic¢ke odnose.

5. pripremiti analizu stvarnih slu¢ajeva gdje ¢e primijeniti steCeno znanje kako bi
analizirali stvarne slu¢ajeve iz podrucja sluzbenic¢kih odnosa, pruzajuci rjeSenja i
strategije za njihovo poboljSanje.

Sadrzaj kolegija

1. Uvodno o ljudskim potencijalima

2. Modeli upravljanja ljudskim potencijalima

3. Strategijski i integralni fokus upravljanja ljudskim potencijalima
4. Individualne komponente upravljanja ljudskim potencijalima
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5. Odabir i zaposljavanje ljudskih potencijala u lokalnoj i regionalnoj samoupravi

6. Obrazovanje i usavrSavanje sluzbenika u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
i novi trendovi u razvoju ljudskih potencijala

7. Pojam sluzbenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i sluzbeni¢kog prava

8. Polozaj namjestenika u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

9. Sluzbenicki sustavi i znacajke

10. Vrste sluzbenika i nacini zasnivanja sluzbenickih odnosa

11. Nagradivanje i napredovanje sluzbenika

12. Obrazovanje i usavrsavanje javnih sluzbenika i novi trendovi u razvoju ljudskih
potencijala

13. Hrvatsko sluzbenicko zakonodavstvo i komparativni sluzbenicki sustavi

% davania <] samostalni
v )
I|)X| seminJari 1 zadaci
o [ ] multimedija i
radionice .
[ ] viezbe mreza
Vrste izvodenja nastave (staviti X) X [] laboratorij
) [ ] mentorski rad
obrazovanje [ ostalo
na daljinu
[ ] terenska
nastava E—

Obveze studenata

Redovno pohadanje nastave i izrada seminarskog rada. Student ostvaruje pravo izlaska na
pisani i usmeni dio ispita ako ispunjava uvjet dolaznosti na nastavu od najmanje 70%
odrzanih nastavnih sati.

Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje ) ) Seminarsk Eksperimental
X Aktivnost u nastavi | X ) X ]
nastave 1rad ni rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit X Esej Istrazivanje
. Kontinuirana " .
Projekt : . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Elementi prac¢enja i vrednovanja Opterecenje u ECTS Udio (%) u konac¢noj ocjeni
Pohadanje nastave 1.5 0
Seminarski rad 0.5 0
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Kolokvij 1 1 50%

Kolokvij 2 1 50%

Cjeloviti ispit (pisani i usmeni)* 2 100%

*Student samostalno bira polaganje ispita putem dva kolokvija (tijekom semestra)
ili putem cjelovitog ispita (pisani i usmeni ispit na ispitnom roku). Pohadanjem
nastave i izradom seminarskog rada student ne ostvaruje udio (bodove) u ukupnoj
ocjeni.
Konac¢na ocjena oblikuje se ovisno o nacinu provjere znanja — tijekom semestra ili nakon
semestra.
U sluc¢aju provjere znanja tijekom semestra, konacna se ocjena oblikuje prema
modelu tezinskih ocjena tako da svaki od dva kolokvija (kolokvij 1 i kolokvij 2) ima
50%-tni udio u konac¢noj ocjeni. Uvjet za izlazak na drugi kolokvij je poloZen prvi
kolokvij i izraden seminarski rad. Za prolaz na kolokviju potrebno je ostvariti
minimalno 50% bodova. Raspodjela broja bodova i dodjela ocjena na pisanim
provjerama znanja v1si se sukladno Pravilniku o ocjenjivanu (Cl. 6. st. 5.). Student
ima mogucénost odgovarati usmeno za vecu ocjenu nakon svakog kolokvija.
Pohadanje nastave nema udjela u oblikovanju kona¢ne ocjene, ali student mora
ostvariti minimalnu dolaznost od 70% odrzane nastave.
Primjer izracuna konacne ocjene:
Student je iz prvog kolokvija dobio ocjenu vrlo dobar (5) te iz drugog kolokvija
ocjenu dobar (4). Konac¢na ocjena iznosi: 5x 0,5 +4x0,5=2,5+2=4,5, odnosno
5.

U slucaju da student ne polozi oba kolokvija ili samostalno izabere polaganje ispita
nakon semestra, student pristupa polaganju cjelovitog ispita kojeg ¢ini pisani 1
usmeni dio.

Uvjet za izlazak na pisani dio je izraden seminarski rad. Uvjet za izlazak na usmeni
dio je polozen pisani dio ispita. Za prolaz na pisanom 1 usmenom dijelu ispita
potrebno je ostvariti minimalno 50% bodova. Raspodjela broja bodova i dodjela
ocjena na provjerama znanja vrsi se sukladno Pravilniku o ocjenjivanu (¢l. 6. st. 5.).
Konacna ocjena oblikuje se takoder prema modelu tezinskih ocjena tako da ocjene iz
pismenog 1 usmenog dijela ispita imaju 50%-tni udio u konacnoj ocjeni. Pohadanje
nastave nema udjela u oblikovanju kona¢ne ocjene, ali student mora ostvariti
minimalnu dolaznost od 70% odrZane nastave.

Primjer izracuna konacne ocjene:

Student je iz pisanog dijela ispita dobio ocjenu dobar (3) te iz usmenog dijela ispita
ocjenu izvrstan (5).

Konacna ocjena iznosi: 3x 0,5+ 5x0,5=1,5+2,5=4,0.

Raspodjela bodova i oblikovanje ocjene na kolokvijima i cjelovitom ispitu vrsi se na
sljedeci nacin (prema Pravilniku o ocjenjivanju, ¢l. 6. st. 5.):

* 90-100% bodova — ocjena 5 (izvrstan)
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* 80-89,9% bodova — ocjena 4 (vrlo dobar)
* 65-79,9% bodova — ocjena 3 (dobar)
* 50-64,9% bodova — ocjena 2 (dovoljan).

Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju
nastavu na kolegiju

Broj
Naslov primjera | Broj studenata
ka
Gordana Marceti¢; Upravljanje ljudskim
o 1 . : . . Dostupn
potencijalima u javnoj upravi; DruStveno o online
veleuciliSte u Zagrebu (2007)
Zoran Piculjan, Sandra Pipuni¢, Sluzbenicko
. . .. Dostupn
pravo, Zbirka propisa 1, Novi informator, .
o online

Zagreb 2008.

Zakon o drzavnim sluzbenicima, NN 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, | Dostupn
150/11, 34/12,49/12, 37/13, 38/13, 1/15, o online
138/15, 61/17, 70/19, 98/19,141/22.

Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, NN.
86/08, 61/11, 04/18, 112/19.

Dostupn
o online

Dopunska literatura

Musa, Anamarija, Europski standardi u pogledu sluzbeni¢kog prava i Zakon o drzavnim
sluZbenicima iz 2005.

Zeljko Poto¢njak, Radni odnosi drzavnih sluzbenika, Pravni fakultet Sveuéilista u Zagrebu,
Studijski centar za javnu upravu i javne financije, Zagreb, 2013.

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Izvedba predmeta se prati putem anonimne studentske ankete (vrednovanje kvalitete
odrzane nastave).
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