OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Danijela Slipcevi¢, mag. oec., pred.

Naziv kolegija Upravljanje projektima

Studijski program Stru¢ni diplomski studij MenadZment u trgovini
Status kolegija Obvezni

Godina 1.

Bodovna vrijednosti | ECTS koeficijent opterecenja studenata | 5

nacin izvodenja
nastave Broj sati (P+V+S) 15+30+0

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Glavni cilj predmeta jest pripremiti i osposobiti studente za uspje$no vodenje projekata odnosno
projektnih aktivnosti. Uz upoznavanje teorije projekata bez obzira na djelatnosti, naglasak ¢e biti
stavljen na primjenu digitalnih (IT) alata u projekt managementu. Razgrani¢avanjem dijelova projekta
(zivotni ciklus, isplativost) poseban osvrt dat ¢e se na vodenje projekta, razvoj i upravljanje timom te
ucinkovitu projektnu organizaciju unutar poduzeca.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema uvijeta za upis kolegija.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon uspjesno zavrSenog kolegija studenti ¢e moci:

1. Kriticki prosudivati metodologiju i uspjesnost odredenog projekta.

2. Preporuciti digitalni alat za vodenje projekta.

3. Voditi timske aktivnosti na lokaciji i udaljeno (remote).

4. Procijeniti prednosti 1 nedostatke rada na lokaciji ili udaljeno.

5. Stvoriti preduvjete za uspjesnu realizaciju projekta (odnos resursa i uspjesnosti).

6. Samostalno pripremiti projekt.

1.4. Sadrzaj kolegija
1. Osnove projektnih aktivnosti
2. Zivotni ciklus projekta
3. Izgradnja projektnog tima
4. U¢inkovitost projektnog tima

5. Isplativost projekta
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6. Optimizacija budzeta

7. Vodenje projekata u digitalnom okruzenju

8. Digitalni alati za upravljanje projektima

9. Praéenje i izvjesStavanje u projektima

10. Rizik i upravljanje promjenama u projektu

11. Evaluacija i zavrSetak projekta

12. Razlike izmedu PM, CRM i ERP alata

1.5. Vrste izvodenja nastave (staviti X)

DX predavanja

[ ] seminari i
radionice

X vjezbe
[]

obrazovanje
na daljinu

[ ] terenska
nastava

X] samostalni
zadaci

mreza

[] laboratorij

sustav Merlin

1.6. Obveze studenata

Studenti su obavezni nazod¢iti 70% odrzanih sati nastave.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje X Aktiviost U nastavi X Seminarski | Eksperimentalni
nastave rad rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit - Esej - Istrazivanje
. Kontinuirana o
Projekt X . . - Referat - Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio -

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Elementi pracenja i vrednovanja Opterecenje u ECTS Udio (%) u konacnoj ocjeni
Pohadanje nastave 1,5 0%
Kolokvij 1,5 50%
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DX multimedija i

X] mentorski rad

D ostalo _e-ucenje




| Zavréni ispit |2 | 50%

Kona¢na ocjena oblikuje se sumiranjem bodova elementa pracenja i provjeravanja. Bodovi se

preracunavaju u konacnu ocjenu shodno sljede¢em prikazu:

. 0d 90 do 100 bodova - ocjena 5 (izvrstan)

. od 81 do 89,9 bodova - ocjena 4 (vrlo dobar)
. od 70 do 80,9 bodova - ocjena 3 (dobar)

. od 60 do 69,9 bodova - ocjena 2 (dovoljan)

Za svaki od navedenih elemenata ocjenjivanja vodi se zasebna evidencija koja je u svakome
trenutku dostupna studentima. Pohadanjem nastave student ne ostvaruje bodove. Tijekom semestra
odrzat ¢e se kolokvij, koji nosi ukupno 30 bodova. Za prolaz na kolokviju potrebno je 50% bodova.

Na kraju semestra student pristupa pisanom dijelu ispita (za prolaz je potrebno 50% bodova).

Usmenome dijelu ispita student mozZe pristupiti ako je polozio pisani dio ispita. Ukoliko student nije
polozio kolokvij tijekom semestra, na pismenome dijelu ispita dodatno piSe i taj dio gradiva.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju
nastavu na kolegiju

Broj

Naslov .
primjeraka

Broj studenata

Heerkens R. Gary, (2020). Upravljanje
projektom, Naklada Ljevak

1.10. Dopunska literatura

Simovié, V.; Zovko, V.; Bobera, D. (2011). Projektni menadZment i informacijska potpora.

1.11. Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i
kompetencija

Izvedba predmeta se prati putem anonimne studentske ankete (vrednovanje kvalitete
odrzane nastave).

Pracenje analize prolaznosti po ispitnim rokovima.

Mentorski rad sa studentima.
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