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Studijski program | Stru¢ni diplomski studij MenadZment u trgovini

Status kolegija Obvezni
Godina 1.

Bodovna vrijednost EC(;FS koeficijent optere¢enja .

i na¢in izvodenja studenata

nastave Broj sati (P+V+S) 30415415

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija Strateski menadzment je omoguciti studentima stjecanje temeljnih teorijskih 1
prakti¢nih znanja iz podrucja suvremenog strateSkog menadzmenta. Cilj je dodatno razvijati
stratesko promisljanje studenata i poticanje na kriticki dijalog kao i omogucavanje
razumijevanja konteksta za donoSenje poslovnih odluka na temelju primjera iz prakse.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta za upis.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon uspjesno zavrSenog kolegija studenti ¢e moci:
1. Razumyjeti znacaj strateSkog menadzmenta za opstanak, rast i razvoj poduzeca

2. Izgraditi strateski okvir organizacije, ukljucujuéi misiju, viziju, ciljeve 1 vrijednosti,
kako bi se jasno definirao smjer poslovanja

3. Kriticki procijeniti kljune elemente strateSkog menadzmenta, identificirajuci snage,
slabosti, prilike i prijetnje

4. Obrazloziti znacajke strateskih odluka
5. Razvijati kreativna rjeSenja koriste¢i perspektive strateskog upravljanja
6. Primijeniti koncepte strateSkog menadzmenta na stvarne poslovne situacije,

razvijajuci prakti¢ne rjeSenja

1.4.Sadrzaj kolegija

1. Uvod u strateski menadZment

2. Proces strateSkog menadzmenta
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3. Komponente strateSkog menadzmenta

4. Stratesko planiranje

5. Misija, vizija i strateski ciljevi

6. Analiza eksternog okruzenja

7. Analiza internog okruzenja

8. Vrste strategija

0. Metode izbora strategije

10.  Implementacija strategije

11.  Kontrola strategije

12.  Strategije sloZenih poduzeca
I%e davanja X sarpostalni

zadaci
%ifgclga“ ! r%er;;ltimedija i
1.5. Vrste izvodenja nastave (staviti X) > vjezbe [ ] laboratorij

(%'razovanje X] mentorski rad
na daljinu X ostalo
[ terenska _konzultacije
nastava

1.6. Obveze studenata

Sukladno Pravilniku o ocjenjivanju studenti su obvezni nazo€iti na 70% odrZanih sati
nastave (predavanje, vjezbe i seminari) uz obveznu izradu i prezentaciju pristupnog rada.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje X | Aktivnost u nastavi | - Semmarsk X E'ksperlmental i
nastave irad ni rad
Pismeni ispit X | Usmeni ispit X | Esej - Istrazivanje -
. Kontinuirana g
Projekt - . . - Referat - Prakti¢ni rad X
provjera znanja
Portfolio -

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu
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Elementi pracenja i vrednovanja | Optere¢enje u ECTS Udio (%) u kona¢noj ocje
Pohadanje nastave 2 0%

Kolokvij 1 1 32,5%

Kolokvij 2 1 32,5 %

Cjeloviti ispit (pisani i usmeni)* | 2 65 %

Vjezbe 1 10 %

Seminar 1 25%

Nazoc¢nost na nastavi (predavanja, vjezbe 1 seminari) za redovne studente je min. 70%.
Tijekom semestra provest ¢e se dva kolokvija u obliku pismene provjere. Svaki kolokvij
nosi po 30 bodova. Za prolaz na kolokviju potrebno je ostvariti minimalno 50% ukupnog
broja bodova. Studenti koji ne poloze 1. kolokvij ne mogu pristupiti 2. kolokviju i duzni su
izacl na zavrs$ni ispit.

Tijekom semestra studenti su obvezni aktivno sudjelovati na vjezbama tako §to ¢e izradivati
1 prezentirati zadatke prema uputama. Zadaci nose maksimalno 10 bodova.

Student je duzan izraditi i prezentirati seminarski rad koji nosi 25 bodova. Tema
seminarskoga rada prethodno se dogovara s predavacem, a rad se predaje najmanje tjedan
dana prije ispitnog roka.

Ukoliko je student tijekom semestra polozio oba kolokvija te izvrSio sve obveze (pohadanje
nastave, rjeSavanje zadataka, izrada i prezentacija seminarskoga rada) stekao je uvjet za
upis ocjene. Ukoliko student nije polozio kolokvije tijekom semestra pristupa zavrSnom
ispitu (pismeni i usmeni dio) nakon zavr§enog semestra (u propisanim ispitnim rokovima),
ako je izvrSio prethodne obveze.

Postotak rijesenosti kolokvija i ispita iznosi:
od 90 do 100 bodova - ocjena 5 (izvrstan)
od 80 do 89,9 bodova - ocjena 4 (vrlo dobar)
od 65 do 79,9 bodova - ocjena 3 (dobar)

od 50 do 64,9 bodova - ocjena 2 (dovoljan)

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno
pohadaju nastavu na kolegiju

Broj

Naslov .
primjeraka

Broj studenata

93



Buble, M. i suradnici: Strateski
menadzment, Sinergija d.o.o.
Zagreb, 2005.

1.10. Dopunska literatura

Bateman, T. S., Snell, S. A. (2011). Management : Leading and Collaborating in the
Competitive World, (9th edition). New York: McgRAW-Hill, Irwin

Jones, G. R., George, J. M. (2006). Contemporary Management (4th edition). New York:
McgRAW-Hill, Irwin

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina
i kompetencija

Izvedba predmeta se prati putem anonimne studentske ankete (vrednovanje kvalitete
odrzane nastave).

Pracenje analize prolaznosti po ispitnim rokovima.

Mentorski rad sa studentima.

94




