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OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Pruziti studentima temeljno razumijevanje klju¢nih aspekata financijskog upravljanja te ih
osposobiti za primjenu relevantnih teorija, koncepta i alata u donosenju informiranih odluka
koje se odnose na financijsko upravljanje u poduzecu koje djeluje u odredenom poslovnom
okruzenju. Omoguciti studentima stjecanje znanja o osnovnim principima financijskog
upravljanja 1 njihovoj primjeni u poslovnom okruzenju, razvijanje sposobnosti analize,
vrednovanja i upravljanja financijskim resursima poduzeca te procjenu utjecaja
medunarodnih ¢imbenika na poslovne odluke. Primjenom odgovarajucih koncepata i
metoda financijskog upravljanja prikazati proces donosenja odluka u skladu s ciljevima
poduzeca i1 zahtjevima poslovnog okruzenja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta za upis.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon uspjesno zavrSenog kolegija studenti ¢e moci:

1. interpretirati temeljne koncepte financijskog upravljanja (vremenska vrijednost
noveca, rizik, povrat, vrednovanje vrijednosnica i dr.)

2. analizirati financijsko okruzenje poduzeca (financijska trzista i instrumente) za
potrebe financiranja poduzeca

3. usporediti znacajke financiranja poduzeca iz dugoroc¢nih izvora i njihov utjecaj na
poslovanje poduzeca

4. vrednovati strukturu kapitala i politiku dividendi poduzeca

5. primijeniti odgovaraju¢e metode i alate u procjeni kapitalnih ulaganja te upravljanju
radnim kapitalom
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6. interpretirati financijske izvjeStaje za potrebe donosenja odluka u financijskom
upravljanju
7. procijeniti u¢inke spajanja i preuzimanja (M&A) poduzeca te utjecaja

medunarodnih ¢imbenika na poslovne odluke

1.4.Sadrzaj kolegija

=N o

>

10.
11.
12.

Uvod u financijsko upravljanje

Vremenska vrijednost novca

Pojam rizika i povrata

Financijska trzista i instrumenti

Vrednovanje vrijednosnica i financijsko upravljanje
Odluke o financiranju iz dugoro¢nih izvora
Struktura kapitala i1 politika dividendi

Planiranje kapitalnih ulaganja (metode, rizik, povrat)
Upravljanje radnim kapitalom

Financijsko izvjeStavanje i financijsko upravljanje
Spajanja 1 preuzimanja (M&A)

Medunarodno financijsko upravljanje

1.5. Vrste izvodenja nastave (staviti X)

X

predavanja

[ ] seminari i
radionice

X vjezbe
[]

obrazovanje
na daljinu

[ ] terenska
nastava

<] samostalni
zadaci

[ ] multimedija i
mreza

[ ] laboratorij
X] mentorski rad

X ostalo _e-
ucenje sustav
Merlin

1.6. Obveze studenata

Pohadanje nastave, izrada zadace 1 polaganje kolokvija. Student ostvaruje pravo izlaska na
usmeni zavrsni ili cjeloviti (pismeni 1 usmeni) ispit ako ispunjava uvjet dolaznosti na
nastavu od najmanje 70% odrZanih nastavnih sati.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracéenja)
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Pohadanje X | Aktivnost u nastavi | X Seminarsk | Eksperimental |

nastave irad ni rad

Pismeni ispit X | Usmeni ispit X | Esej - Istrazivanje -
. Kontinuirana g

Projekt - - Referat - Prakti¢ni rad -

provjera znanja

Portfolio - Zadace X

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Elementi pracenja i vrednovanja | Opterecenje u ECTS Udio (%) u konacnoj ocje
Pohadanje nastave 2 0%

Kolokvij 1 1 50 %

Kolokvij 2 1 50 %

Cjeloviti ispit (pisani 1 usmeni)* | 2 100 %

Zadacali2 0,5 0%

* Student samostalno bira polaganje ispita putem dva kolokvija (tijekom semestra) ili
putem cjelovitog ispita (pisani i usmeni ispit na ispitnom roku). Pohadanjem nastave i
izradom zadaca student ne ostvaruje udio (bodove) u ukupnoj ocjeni.

Konacna ocjena oblikuje se ovisno o nacinu provjere znanja — tijekom semestra ili nakon
semestra.

U slucaju provjere znanja tijekom semestra, konac¢na se ocjena oblikuje prema modelu
tezinskih ocjena tako da svaki od dva kolokvija (kolokvij 1 1 kolokvij 2) ima 50%-tni udio u
konac¢noj ocjeni. Uvjet za izlazak na drugi kolokvij je polozen prvi kolokvij. Za prolaz na
kolokviju potrebno je ostvariti minimalno 50% bodova. Raspodjela broja bodova i dodjela
ocjena na pisanim provjerama znanja vrsi se sukladno Pravilniku o ocjenjivanu (Cl. 6. st.
6.). Student ima mogucnost odgovarati usmeno za vecu ocjenu nakon svakog kolokvija.
Pohadanje nastave nema udjela u oblikovanju konacne ocjene, ali student mora ostvariti
minimalnu dolaznost od 70% odrzane nastave. Takoder, student mora izraditi 1 predati u
sustav za e-uCenje Merlin dvije zadace koje nemaju udjela u oblikovanju konacne ocjene
ve¢ sluze kao priprema za kolokvij (bez predanih zadaca nije moguc¢ izlazak na kolokvije).

Primjer izracuna konacne ocjene:

Student je iz prvog kolokvija dobio ocjenu vrlo dobar (4) te iz drugog kolokvija ocjenu
dobar (3). Konacna ocjena iznosi: 4 x 0,5 +3x 0,5=2+1,5=3,5.

U slucaju da student ne polozi oba kolokvija ili samostalno izabere polaganje ispita nakon
semestra, student pristupa polaganju cjelovitog ispita kojeg €ini pismeni i usmeni dio. Uvjet
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za izlazak na cjeloviti ispit jesu izradene i predane u sustav Merlin dvije zadace koje
nemaju udjela u oblikovanju kona¢ne ocjene ve¢ sluze kao priprema za pismeni dio
cjelovitog ispita. Uvjet za izlazak na usmeni dio je polozen pismeni dio ispita. Za prolaz na
pismenom i usmenom dijelu ispita potrebno je ostvariti minimalno 50% bodova.
Raspodjela broja bodova i dodjela ocjena na provjerama znanja vrsi se sukladno Pravilniku
o ocjenjivanu (Cl. 6. st. 6.). Konacna ocjena oblikuje se takoder prema modelu tezinskih
ocjena tako da ocjene iz pismenog i usmenog dijela ispita imaju 50%-tni udio u konacnoj
ocjeni. Pohadanje nastave nema udjela u oblikovanju konac¢ne ocjene, ali student mora
ostvariti minimalnu dolaznost od 70% odrzane nastave.

Primjer izracuna konac¢ne ocjene:

Student je iz pismenog dijela ispita dobio ocjenu dobar (3) te iz usmenog dijela ispita
ocjenu izvrstan (5). Kona¢na ocjena iznosi: 3 x 0,5 +5x0,5=1,5+2,5=4,0.

Raspodjela bodova i oblikovanje ocjene na kolokvijima i cjelovitom ispitu vrsi se na
sljede¢i nacin (prilagodena raspodjela prema Pravilniku o ocjenjivanju, ¢l. 6. st. 6.):

. 85-100% bodova — ocjena 5 (izvrstan)

. 75-84,9% bodova — ocjena 4 (vrlo dobar)
. 65-74,9% bodova — ocjena 3 (dobar)

. 50-64,9% bodova — ocjena 2 (dovoljan).

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno
pohadaju nastavu na kolegiju

Broj

Naslov .
primjeraka

Broj studenata

1. Viduci¢, Lj., Pepur, S.,
Simi¢ Sari¢, M. (2015). Financijski
menadzment (IX. izd.). Zagreb:
RRiF plus d.o.o., (ISBN 978-953-
272-048-8)

2. Interni materijali s
predavanja i vjezbi

1.10. Dopunska literatura

1. Brealy, R. A., Myers, S. C. & Marcus, A. J. (2007). Osnove korporativnih financija
(5. 1zd.). Zagreb: MATE d.o.o.

2. Van Horne, J. C., Wachowicz, J. M. (2014). Osnove financijskog menadzmenta (13.
izd.). Zagreb: MATE d.o.o.

3. Novak, B. (2002). Odlucivanje u financijskom upravljanju. Osijek: Ekonomski
fakultet u Osijeku.
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1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina
i kompetencija

Izvedba predmeta se prati putem anonimne studentske ankete (vrednovanje kvalitete
odrzane nastave).

Pracenje analize prolaznosti po ispitnim rokovima.

Mentorski rad sa studentima.
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