Studij TRGOVINA / VEVU

OPCE INFORMACIJE

Naziv predmeta Strucna praksa |
Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Trgovine
Status predmeta (O/I) Obvezni
Semestar Drugi
ECTS koeficijent optereéenja studenata | 4
Broj sati nastave (P+V+S) 0+75+0
Bodovna vrijednost i I. semestar, prema
nacin izvodenja nastave | Vrijeme i mjesto izvodenja nastave rasporedu obavljanja
prakse
Jezik na kojemu se izvodi predmet Hrvatski
Nositelj predmeta Kabinet | Vrijeme konzultacija e-mail
dr. sc. Sandra Mrvica Srijeda od 10.00 do .
Madarac, prof. v. s. 105 J 11.00 sati smrvica@vevu:hr
Suradnici na predmetu Kabinet | Vrijeme konzultacija e-mail
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Ciljevi predmeta je vezan uz upoznavanje studenta s praktickim problemima vezanim uz obavljanje
robnoga poslovanja u trgovini i logistici. Na taj nacin student moZe povezivati teorijske spoznaje svih
do sada apsolviranih predmeta, a osobito iz ekonomike poduzeca, ekonomike trgovine i organizacije
poduzeda.

Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta za upis predmeta.

Ocekivani ishodi uc¢enja za predmet

Nakon uspjesno zavrsenog predmeta studenti ¢e modi:
1. Procijeniti pojmove vezane uz organizaciju i predmet poslovanja poduzeca
Utvrditi asortiman poduzeéa
Procijeniti osnovne znacajke poduzeca i njegove poslovne funkcije
Procijeniti probleme u poslovanju poduzeéa
Iskazati kolegijalnost i odgovornost tijekom suradnje u timskom i individualnom radu
6. Napisati Dnevnik stru¢ne prakse

vk wn

Sadrzaj predmeta

Obavljanjem studentske prakse se proSiruju teorijska znanja i upoznaju prakti¢ne vjestine u robnom
poslovanju. U prvom ciklusu prakse student se treba upoznati s predmetom poslovanja izabranog
gospodarskog subjekta, odnosno s trgovackom robom, ponudenim asortimanom roba i usluga, kao
i s organizacijom u kojoj je obavljao stru¢nu praksu (trgovacko drustvo, obrtnik). U ovom ciklusu
strucne prakse student treba svladati nacin rada i temeljne probleme gospodarskog subjekta, vezane
uz njegov predmet poslovanja (tehnicko — tehnoloska obiljeZja robe ili obavljanja usluga izabranoga
gospodarskog subjekta, odnosno njegove poslovne jedinice. U ovom ciklusu student se moze
rasporediti na jednostavne poslove. Student je duzan ispuniti Dnevnik Stru¢ne prakse u kojem treba
dati podatke o osobinama predmeta poslovanja, organizacijske cjeline u kojoj obavlja praksu te
raspored poslova po danima prakse.

predavanja terenska nastava
vjezbe samostalni zadaci
Vrste izvodenja nastave seminari i radionice mentorski rad

obrazovanje na daljinu prakticni rad

X | X | X | X |x

multimedija i mreza konzultacije
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laboratorij ostalo

Nacin vrednovanja i ocjenjivanja

Oblici prac¢enjai provjeravanja usmeno pismeno u§meno :
pismeno

Elementi pracenja i provjeravanja opterecenje u ECTS udio (%) u ocjeni

Prakti¢ni rad 2 50

Dnevnik stru¢ne prakse 2 50

Ukupno 4 100

Nacin oblikovanja konacne ocjene

Konacna ocjena oblikuje se temeljem dva elementa pracenja i provjeravanja (prakti¢ni rad tijekom
obavljanja strucne prakse i Dnevnik stru¢ne prakse). Za vrijeme strucne prakse student je duzan
voditi Dnevnik stru¢ne prakse. Po zavrSetku Dnevnik se predaje voditelju. Voditelj pregledava i
ocjenjuje dnevnik sa: prihvaceno ili odbijeno. Ocjena prihvaceno daje se potpunom i urednom
Dnevniku koji sadrzZi jasno opisane aktivnosti. Ocjena odbijeno daje se nepotpunom ili neto¢nom
Dnevniku koji se vraéa studentu na dopune i izmjene. Dopunjeni i izmijenjeni Dnevnik student je
duZan ponovno predati u roku od pet radnih dana.

Po uredno obavljenoj stru¢noj praksi, Voditelj ocjenu evidentira u nastavnickom portalu, ispitnoj listi
i prijavnici kao ,poloZzeno” oznakom ,,P“.

Izvanredni studenti koji su u radnom odnosu ne obavljaju struénu praksu, ve¢ voditelju predaju
»Potvrdu o zaposlenju“ ovjerenu od strane poslodavca. Temeljem Potvrde voditelj ocjenu evidentira
u nastavni¢kom portalu, ispitnoj listi i prijavnici kao , polozeno” oznakom ,,P“.

Ostale informacije relevantne za pracenje rada studenata, vrednovanje i ocjenjivanje

Za vrijeme obavljanja strucne prakse student je duzan pridrzavati se svih propisanih mjera koje
provodi poslodavac, odraditi 75 sati te uredno ispunjavati postavljene radne zadatke i pridrZavati se
ostalih radnih obveza.

Obvezna literatura

Student ¢e se koristiti literaturom i internom dokumentacijom sukladno uputama mentora
gospodarskog subjekta u kojem obavlja stru¢nu praksu.

Izborna literatura

U cilju informalnog ucenja, dopunsku literaturu bira student ovisno o poslovnoj funkciji koju obavlja
u gospodarskom subjektu (specijalizirani struc¢ni ¢asopisi, knjige, materijali sa savjetovanja, web
siteovi, zakonski propisi, studije).

Nacini pracenja kvalitete

Izvedba predmeta prati se putem anonimne studentske ankete (vrednovanje kvalitete odrzane
nastave).
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