Strucni Upravni studij / VEVU

OPCE INFORMACIJE

Naziv predmeta SLUZBENICKO PRAVO
Studijski program PREDDIPLOMSKI STRUCNI UPRAVNI STUDIJ
Status predmeta (O/I) OBVEZNI
Semestar PETI
ECTS koeficijent optereéenja studenata | 4
Bodovna vrijednost i Broj sati nastave (P+V+S) 2+0+1
nacin izvodenja nastave | Vrijeme i mjesto izvodenja nastave prema rasporedu
Jezik na kojemu se predmet izvodi Hrvatski jezik
Nositelj predmeta Kabinet | Vrijeme konzultacija e-mail
Ivana Topié¢, mag. iur.,
Prema rasporedu .
v. pred. 107 konzultacija itopic@vevu.hr
Suradnici na predmetu Kabinet | Vrijeme konzultacija e-mail
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Upoznati studente s osnovnim pravima i obveza drzavnih i javnih sluzbenika.

Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta za upis predmeta.

Ocekivani ishodi uc¢enja za predmet

Nakon uspjesno zavrsenog predmeta studenti ¢e modi:

1. Utvrditi pravne izvore sluzbenickog prava.

2. Preispitati razlike u statusu izmedu drzavnih i lokalnih sluzbenika te namjesStenika i duznosnika.
3. Procijeniti odgovornost sluzbenika.

4. Preispitati radi i ulogu sluzbenickog suda.

5. Iskazati kolegijalnost i odgovornost tijekom suradnje u timskom i individualnom radu.

SadrZaj predmeta

1. Upoznavanje sa studentskim obvezama i pravnim izvorima
Pojam sluzbenika i namjestenika, duznosnika i javne sluzbe
Povijest sluzbenickog prava

Prijem u sluzbu, prava i duznosti

Postupanje i rad sluzbenika

Prestanak sluzbe

Odgovornost sluzbenika

Sluzbenicki sudovi- sastav

. Sluzbenicki sudovi- postupak

10. Upravljanje u drzavnoj sluzbi

11. Eticki kodeks drzavnih sluzbenika

12. Europski standardi sluzbenickog prava

©RNOU A WN

X | predavanja terenska nastava
vjezbe samostalni zadaci
. . X | seminari i radionice mentorski rad
Vrste izvodenja nastave - - —
obrazovanje na daljinu prakticni rad
multimedija i mreza X konzultacije
laboratorij ostalo

Nacin vrednovanja i ocjenjivanja
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Oblici pracenja i provjeravanja usmeno pismeno X u:smeno '
pismeno
Elementi pracenja i provjeravanja opterecenje u ECTS udio (%) u ocjeni
Pohadanje nastave 1 0%
Kolokvij 1 1,5 50%
Kolokvij 2 1,5 50%
Zavrsni ispit (pismeni i/ili usmeni) 3 100%
Ukupno 4 100%

Napomena: Studenti samostalno odabiru polaganje ispita putem kolokvija ili putem ispita u
cijelosti (pisani i usmeni ispit).

Nacin oblikovanja konacne ocjene

Pohadanjem nastave za redovne studente je obvezno minimum 70 % prisutnosti na predavanjima,
nastavi. lzvanredni studenti nemaju obavezu pohadanja nastave.

KOLOKVIJ1i2:

Tijekom semestra odrZat ¢e se dva kolokvija, svaki kolokvij ima 50 % udjela u ukupnoj ocjeni. Uvjet
izlaska na drugi kolokvij je polozen prvi kolokvij.

Postotak rijeSenosti kolokvija za ocjenu iznosi kako slijedi :

od 90 do 100 bodova - ocjena 5 (izvrstan)

od 80 do 89,9 bodova - ocjena 4 (vrlo dobar)

od 65 do 79,9 bodova - ocjena 3 (dobar)

od 50 do 64,9 bodova - ocjena 2 (dovoljan)

ISPIT

Studenti koji su odabrali polaganje ispita u cijelosti pristupaju ispitu koji se sastoji od pisanog i
usmenog dijela.

Postotak rijeSenosti pisanog dijela ispita za ocjenu iznosi :

od 90 do 100 bodova - ocjena 5 (izvrstan)

od 80 do 89,9 bodova - ocjena 4 (vrlo dobar)

od 65 do 79,9 bodova - ocjena 3 (dobar)

od 50 do 64,9 bodova - ocjena 2 (dovoljan)

Studenti koji su ostvarili pozitivhu ocjenu na pisanom dijelu ispita pristupaju usmenom dijelu ispita.

Ostale informacije relevantne za praéenje rada studenata, vrednovanje i ocjenjivanje

Redovni studenti ostvaruju pravo izlaska na ispit ako ispune uvjet dolaznosti na nastavu od 70%, a
u protivnom ponovno upisuju kolegij. Izvanredni studenti nemaju obvezu dolaznosti na nastavu.

Obvezna literatura

1. Borkovié, Ivo, Sluzbenicko pravo, Informator, Zagreb, 1999., str. 3-72 (Prvi dio: Uvod)

2. Dopunska literatura
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3. Zakon o drzavnim sluzbenicima, NN 92/05, 142/06, 77/07,107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19.
4. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, NN. 86/08,
61/11,04/18,112/19.
5. Eticki kodeks drzavnih sluzbenika
Nacini pracenja kvalitete

Izvedba predmeta se prati putem anonimne studentske ankete (vrednovanje kvalitete odrzane
nastave).
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