Studij TRGOVINA / VEVU

OPCE INFORMACIJE

Naziv predmeta Drustveno odgovorno poslovanje
Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Trgovine
Status predmeta (O/I) I1zborni
Semestar Sesti
ECTS koeficijent optereéenja studenata | 4
. ] Broj sati nastave (P+V+S) 30+0+15
Bodovna vrijednost i
T o - - - o VI semestar, prema
nacin izvodenja nastave | Vrijeme i mjesto izvodenja nastave
rasporedu
Jezik na kojemu se izvodi predmet hrvatski
Nositelj predmeta Kabinet | Vrijeme konzultacija e-mail
dr. sc. Zegl:sdBorzan, v 104 Utorak 10-11 h zborzan@vevu.hr
Suradnici na predmetu Kabinet | Vrijeme konzultacija e-mail
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Cilj predmeta je predociti studentima vaZznost odgovornog poslovnog odnosa u drustvu. Za
drustveno odgovorno poslovanje studenti trebaju razluciti moralne i eticke pretpostavke svake
poslovne aktivnosti te odgovornost prema ¢ovjeku i drustvu, ali i aktivnostima poslovnog odluéivanja
unutar poslovnog subjekta te prema razlicitim vanjskim dionicima. Takoder, cilj je razviti kod
studenata svijest o ekoloSkoj odgovornosti koja je danas globalna tema.

Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta za upis predmeta.

Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon uspjesno zavrsenog predmeta studenti ¢e moci:
1. Procijeniti specifi¢nosti drustveno odgovornog poslovanja
2. Prosuditi medusobni odnos drustveno odgovornog poslovanja i odrzivog razvoja
3. Preporucditi koncept drustveno odgovornog poslovanja u konkretni poslovni subjekt
4. iskazati kolegijalnost i odgovornost tijekom suradnje u timskom i individualnom radu.

Sadrzaj predmeta

. Uvodno predavanje

. DOP — pojam i pojavni oblici

. Odnos DOP-a i odrZivog razvoja

. Povijesni razvoj DOP u RH i zakonodavni okvir
. Strategija odrzZivog razvoja RH i DOP-a
. StrateSke odrednice DOP-a
.DOPUEU

. Podrucja DOP-a

. DOP u poslovanju

10. Alati i instrumenti DOP-a

11. DOP i ekonomija, etika i ekologija
12. Buducnost DOP-a

13. Primjeri dobre prakse
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X | predavanja terenska nastava
vjezbe X samostalni zadaci
Vrste izvodenja nastave X | seminari i radionice mentorski rad
X | obrazovanje na daljinu prakticni rad
multimedija i mreza X konzultacije
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laboratorij ostalo

Nacin vrednovanja i ocjenjivanja

Oblici pracenja i provjeravanja usmeno pismeno u:smeno I
pismeno

Elementi pracenja i provjeravanja opterecenje u ECTS udio (%) u ocjeni

Pohadanje nastave 1,5 0

Kolokvij 1 1 60

Kolokvij 2 0,5 20

Seminarski rad 1 20

Zavrsni ispit (pismeni i/ili usmeni) 4 100%

Ukupno 4 100%

Nacin oblikovanja konacne ocjene

Nazocnost predavanjima je min 70%. Tijekom semestra studenti polaZzu dva kolokvija (prvi krajem
travnja te drugi krajem svibnja/pocetak lipnja), svaki kolokvij nosi 30 % te je za prolaz na kolokviju
potrebno ostvariti minimalno 50%. lzrada seminarskog rada (uz prezentaciju) obvezni su za
savladavanje predmeta, za redovne i izvanredne studente (udio u ocjeni je 20%). PoloZeni kolokviji i
izrada seminarskog rada su temelj oblikovanja prosjecne, a zatim i konacne ocjene. Studenti koji
pozitivno rijeSe seminarski rad te oba kolokvija (pozitivho ocijenjena) oslobodeni su polaganja
zavrsnog ispita. U slu¢aju da student nije polozio kolokvije tijekom semestra pristupa zavrSnom ispitu
nakon zavrsetka semestra (u propisanim ispitnim rokovima) ako je izvrsio obvezu pohadanja nastave
te projektnog rada. Zavrsni ispit je pismeni (potrebno je ostvariti minimalno 50%) i usmeni.

Ispit i kolokviji se vrednuju na sljedeci nacin:

50 —69,9% bodova ocjena dovoljan (2)

70 —79,9% bodova ocjena dobar (3)

80— 89,9% bodova ocjena vrlo dobar (4)

90 — 100% bodova ocjena izvrstan (5)

Ostale informacije relevantne za praéenje rada studenata, vrednovanje i ocjenjivanje

Studenti su obavezni nazociti 70% odrZanih sati nastave uz obveznu izradu i prezentaciju rada. Ispit
se moZe polagati kroz kolokvije tijekom semestra (za najmanje dovoljan za oba kolokvija ili nakon
semestra na redovnom ispitnom roku kroz pismeni i usmeni.

Obvezna literatura

1. Kottler, P., Lee, N. (2009) Drustveno odgovorno poslovanje i odrzZivi razvoj — suvremena teorija i
najbolja praksa, M.E.P., Zagreb

2. Tudor, G., Begi¢, J., Tudor Ana (2018) Dobra Hrvatska drustveno odgovorno poslovanje —
najbolji, M.E.P., Zagreb

3. Materijali s predavanja

Dopunska literatura

1. Zakonodavni okvir iz podruc¢ja DOP-a i odrzivog razvoja

Nacini pracenja kvalitete

Izvedba predmeta prati se putem anonimne studentske ankete (vrednovanje kvalitete odrzane
nastave).
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