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PRAVILNIK

O STRUdNOM USAVRSIVAN.IU NENASTAVNOG OSOBLJA

Vukovar, listopad 2024.



P rov i ln i k o stru ino m u sav riovonj u ne nastav nog

Na temelju dlanka 51 . statuta veleudilista ,,Lavoslav RuZidka,, u vukovaru, vijeie veleudilista
,,Lavoslav Ruzidka" u Vukovaru na 132. redovitoj sjednici odrzanoj I 1 . listopada 2024. godine,
u akademskoj 2024./2025. godini, pod todkom 10. dnevnog reda donosi sljedeii

PRAVILNIK
struinom usavr5avanju nenastavnog osoblja

OPCE ODREDBE

Ctanat t.

ovim Pravilnikom uredujg 
_ 
se postupak strudnog usavrsavanja nenastarmog osoblja

veleudili5ta ,,Lavoslav Ruzidka" u vukovaru (u daljnjem tekstu Veleudiliste) kio i nadin
njihovogsufinanciranja.

dhnat Z.

Veleudili5te osigurava novdana sredstva za aktivnosti iz dlanka 1. ovog pravilnika sukladno
usvojenom Financij skom planu.

Ctanat< :.

rzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na mu5ki i Zenski rod.

STRUENO USAVRSAVANJE

Ctanak +.

(1) veleudiliSte potide strudno usavrlavanje nenastavnog osoblja u skladu s potrebama rada i
razvoja VeleudiliSta, te raspoloZivim novdanim sredstvima.

(2) Radnik iz reda nenastavnog osobljaje duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama
rada,Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i usawsavati se za rad sukladno odredbama
Zakona o radu.

dtanak S.

(l) Strudnim usavrsavanjem u smislu ovog Pravilnika smatraju se razlidite vrste i oblici
aLrtivnosti kojima radnici iz reda nenastavnog osoblje stjedu dodatna znnja i vjestine te
usavrSavaj u radne sposobnosti.

(2) Strudnim usavr5avanjem smatraju se osobito:

o strudni seminari, radionice, savjetovanja, kratki specijalistidki tedajevi vezani uz radno
mjesto koje radnik iz redova nenasta'nog osoblja obavlja i slidni oblici strudnog
usavr5avanja u zemlji i inozemstvu.



Prdvilnik o struhom usovriovonju nenostovnog osoblja

itanak O.

veleudili5te ie sufinancirati strudna usavrSavanja nenastavnog osoblja iskljudivo u dijelu
unaprjedenja znanja i vjestina sukladno potrebama radnog mjesta koje isti obavlja prema
Pravilniku o unutamjem ustrojsfiu i ustrojstvu radnih mjesta.

Ctanat Z.

Radnik iz reda nenastavnog osoblja je obvezan u zahtjevu za strudnim usavr3avanjem navesti
na koji nadin ie stedena znanja i vjestina biti primijenjena na poslovima radnog mjesta koje isti
obavlja.

ehnak 8.

(l) Radnik iz reda nenastavnog, o_soblja je obvezan zahtjev zapla6anje kotizacije i/ili putnog
naloga podnijeti u Dekanat veleudilista, koje isti nakon urudZbiianja dostavlja Tajniku
VeleudiliSta.

(2) Tajnik veleudiliStaje obvezan pregledati prilozeni zahtjev s pripadajuiom dokumentacijom
i utwditi opravdanost zahtjeva.

(3) Tajnik Veleudili5ta daje prijedlog dekanu za odobrenje ili odbijanje zahtjeva za plalanjem
kotizacije Vili putnog naloga, odnosno djelomidno plaianje traZenih tro5kovi.

(4) Prije davanja prijedloga dekanu, Financijska sluZba Veleudili5ta utvrduje raspoloZivost
novdanih sredstava.

(5) Temeljem prijedloga iz stavka 3. i odobrenja iz stavka 4. ovoga dlanka odluku o zahtjevu
nastavnika donosi Dekan veleudiliSta.

Ctanak g.

Radnik iz reda nenastarmog osoblja je obvezan u roku od 30 dana od dana zawsetka strudnog
usaw5avanja dostaviti pisano izvje56e i potwdu/certifikat o provedenom strudnom
usarr5avanju Tajniku Veleudili5ta i Financijskoj sluZbi Veleudili3ta.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Ctanak tO.

ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi veleudilista.

KLASA: 003 -01 I 24-03 / 132
URBROJ: 2196-l I 5 I 0 | -24-09
U Vukovaru, 1 1. listopada 2024. godine

doc. dr. sc. Zeljk



ovaj Pravilnik o strudnom usavrsavanju nenastavnog osoblja objavljen je na mreznim
stranicama veleudiliSta dana 11. listopada 2024. godine i stupio je nu inug, dana 19. listopada
2024. godine.

Tajnik VeleudiliSta


