
  
  
  

 

 

 

 

Veleučilište „Lavoslav Ružička“ u Vukovaru 
Projekt 2024-1-HR01-KA131-HED-000224663 

UČINCI PROJEKTA MOBILNOSTI  

Krajnji sudionici 

Studenti i osoblje koji su sudjelovali u mobilnostima stekli su nova stručna, akademska, 

digitalna, jezična i interkulturna iskustva. Učinak mobilnosti vidljiv je prvenstveno u razvoju 

novih kompetencija, upoznavanju različitih pristupa radu i učenju te mogućnosti primjene 

stečenih znanja u matičnoj ustanovi. 

Kod studenata međunarodno iskustvo pridonijelo je povezivanju teorijskih znanja s 

praktičnim situacijama, razvoju samostalnosti, timskog rada i komunikacije u međunarodnom 

okruženju. Kod osoblja mobilnosti su omogućile upoznavanje novih nastavnih, stručnih i 

organizacijskih pristupa te prijenos primjera dobre prakse u nastavnu, stručnu i 

administrativnu djelatnost VEVU-a. 

 

OSTVARENI UČINCI NA STUDENTE 

Odlazni studenti 

U okviru projekta ostvareno je 19 odlaznih studentskih mobilnosti, koje su uključivale 

dugoročne i kratkoročne mobilnosti u svrhu studija te mobilnost u svrhu stručne prakse. 

Dugoročne mobilnosti – studij 

3 studenta fizioterapije ostvarila su dugoročne mobilnosti u svrhu studija, tijekom kojih su 

sudjelovala u nastavi i polagala kolegije na partnerskim ustanovama. 

Učinci mobilnosti: 

 proširivanje i primjena stručnih znanja iz područja fizioterapije;  

 upoznavanje različitih pristupa izvođenju nastave i stručnom radu;  

 razvoj samostalnosti i prilagodbe međunarodnom akademskom okruženju;  

 razvoj jezičnih i interkulturnih kompetencija;  

 stjecanje iskustva rada i učenja u međunarodnom okruženju.  

Mobilnost u svrhu stručne prakse 

1 nedavno diplomirani student fizioterapije ostvario je mobilnost u svrhu stručne prakse. 

Mobilnost je omogućila povezivanje prethodno stečenih akademskih znanja s praktičnim 

radom te daljnji profesionalni razvoj kroz iskustvo u međunarodnom okruženju.  

Kratkoročne mobilnosti – BIP programi 



  
  
  

 

 

 

 

 

15 studenata sudjelovalo je u kratkoročnim mobilnostima u okviru BIP programa. Kroz 

različite međunarodne i interdisciplinarne aktivnosti studenti su razvijali sljedeća područja: 

 rehabilitacija i interdisciplinarni pristup u skrbi za neurološke pacijente – razvoj 

stručnog znanja, interdisciplinarnog pristupa i povezivanja različitih perspektiva u 

rehabilitaciji;  

 kliničko rezoniranje u fizioterapiji – razvoj sposobnosti analize kliničkih situacija i 

povezivanja teorijskih znanja s donošenjem stručnih odluka;  

 suvremeni pristupi liječenju bolova u donjem dijelu leđa u fizioterapiji – 

upoznavanje suvremenih pristupa i povezivanje teorijskih znanja s praktičnim 

primjerima;  

 Employer as a brand – the art of attracting talent – razvoj razumijevanja uloge 

poslodavca u privlačenju talenata te povezivanje akademskih i poslovnih perspektiva.  

Kratkoročne mobilnosti posebno su pridonijele razvoju stručnih, komunikacijskih, timskih 

i interkulturnih kompetencija, kao i sposobnosti studenata da znanja primjenjuju u 

međunarodnom i interdisciplinarnom okruženju. 

 

OSTVARENI UČINCI NA OSOBLJE 

U okviru projekta ostvarena je 21 odlazna mobilnost osoblja, od čega 4 mobilnosti u svrhu 

podučavanja (STA) i 17 mobilnosti u svrhu osposobljavanja (STT). 

STA – mobilnosti u svrhu podučavanja 

Kroz 4 nastavne mobilnosti zaposlenici su razmjenjivali nastavna iskustva i pristupe s 

kolegama iz partnerskih europskih ustanova. Mobilnosti su omogućile upoznavanje različitih 

pristupa poučavanju te razmjenu iskustava u međunarodnom akademskom okruženju. 

STT – mobilnosti u svrhu osposobljavanja 

Od ukupno 17 STT mobilnosti, 10 je realizirano kroz job shadowing, a 7 kroz različite 

oblike stručnog usavršavanja. 

Učinci stručnog usavršavanja uključivali su razvoj znanja i vještina u području: 

 inovativnih metoda poučavanja;  

 ICT-a u obrazovanju;  

 korištenja I-alata.  

Job shadowing mobilnosti omogućile su zaposlenicima neposredno upoznavanje načina rada 

partnerskih ustanova i razmjenu dobrih praksi u područjima: 

 međunarodne suradnje i Erasmus+ projekata;  

 akademskog upravljanja;  



  
  
  

 

 

 

 

 sudjelovanja i organizacije International Week aktivnosti;  

 održivosti u akademskom okruženju;  

 LSPI;  

 IT podrške u akademskoj primjeni;  

 rada studentskih i referadnih službi;  

 administrativnih i drugih postupaka povezanih s međunarodnom razmjenom;  

 računovodstva;  

 promocije visokih učilišta.  

Stečena iskustva omogućila su zaposlenicima da upoznaju različite organizacijske i stručne 

prakse te ih povežu s vlastitim radom na VEVU-u. 

 

UČINCI NA DOLAZNO OSOBLJE I MEĐUNARODNU 

RAZMJENU 

U okviru BIP programa „Artificial Intelligence in Education and Research“ ostvareno je 

13 STT i 3 STA dolazne mobilnosti osoblja. 

Dolazni sudionici pridonijeli su međunarodnoj razmjeni iskustava u području umjetne 

inteligencije u obrazovanju i istraživanju za same sudionike programa,  dok je njihov boravak 

omogućio zaposlenicima VEVU-a neposredan kontakt s različitim pristupima i iskustvima 

partnerskih ustanova. 

Dodatni učinak ostvaren je kroz International Staff Week aktivnosti 2025. i 2026., koje su 

omogućile međunarodnu razmjenu iskustava i jačanje kontakata s partnerskim ustanovama. 

 

INSTITUCIONALNI UČINCI 

Projekt je pridonio daljnjoj internacionalizaciji VEVU-a i razvoju sposobnosti ustanove za 

organiziranje i provedbu međunarodnih aktivnosti. Ukupno je ostvareno 40 odlaznih i 20 

dolaznih mobilnosti, uz suradnju s 25 institucija iz 20 zemalja i ostvarenje 6 novih suradnji. 

Poseban institucionalni učinak predstavlja razvoj iskustva u organizaciji BIP programa 

„Artificial Intelligence in Education and Research“ te međunarodnih Staff Week aktivnosti. 

Time je VEVU dodatno razvio kapacitet za međunarodnu suradnju, organizaciju složenijih 

međunarodnih aktivnosti i uključivanje većeg broja partnera u zajedničke obrazovne aktivnosti. 

Mobilnosti osoblja omogućile su prijenos primjera dobre prakse iz partnerskih ustanova u 

nastavnu, stručnu i administrativnu djelatnost VEVU-a. Istodobno su dolazne mobilnosti i Staff 

Week aktivnosti omogućile internacionalizaciju kod kuće, odnosno dostupnost 

međunarodnih iskustava i zaposlenicima i studentima koji nisu sudjelovali u odlaznim 

mobilnostima. 



  
  
  

 

 

 

 

Projekt je tako podržao razvoj međunarodne suradnje, kvalitetu obrazovanja, digitalne 

kompetencije i profesionalni razvoj zaposlenika i studenata te povećao kapacitet VEVU-a za 

daljnje sudjelovanje u Erasmus+ i drugim europskim aktivnostima. 

 

 

UČINCI NA ŠIROJ RAZINI 

Na lokalnoj i regionalnoj razini, učinak projekta ostvarivao se kroz prijenos znanja i 

iskustava sudionika na kolege i studente VEVU-a. Informativne, promotivne i diseminacijske 

aktivnosti, uključujući aktivnosti tijekom Erasmus+ dana 2025., omogućile su predstavljanje 

iskustava i mogućnosti međunarodne mobilnosti široj skupini studenata, zaposlenika i drugih 

zainteresiranih dionika. 

Na međunarodnoj i europskoj razini, projekt je omogućio dvosmjernu razmjenu znanja 

između VEVU-a i partnerskih ustanova. Odlazne mobilnosti omogućile su zaposlenicima i 

studentima stjecanje novih iskustava, dok su dolazne mobilnosti, BIP i International Staff 

Week aktivnosti omogućile da iskustva partnerskih ustanova budu dostupna VEVU-u. Time 

su ojačani postojeći partnerski odnosi i stvorene nove osnove za buduću suradnju. 

Širi učinak posebno se očituje u multiplikaciji iskustava: znanja stečena tijekom mobilnosti 

prenose se na kolege i studente, iskustva dolaznih sudionika obogaćuju rad VEVU-a, a 

iskustva VEVU-a postaju dio međunarodne razmjene s partnerskim ustanovama. Na taj način 

projekt nije proizveo samo individualne učinke za sudionike, već je pridonio stvaranju trajnog 

kapaciteta za razmjenu znanja, međunarodnu suradnju i nove Erasmus+ aktivnosti. 

 


