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UCINCI PROJEKTA MOBILNOSTI

Krajnji sudionici

Studenti i osoblje koji su sudjelovali u mobilnostima stekli su nova stru¢na, akademska,
digitalna, jezi¢na 1 interkulturna iskustva. U¢inak mobilnosti vidljiv je prvenstveno u razvoju
novih kompetencija, upoznavanju razlicitih pristupa radu i ucenju te moguénosti primjene
steCenih znanja u mati¢noj ustanovi.

Kod studenata medunarodno iskustvo pridonijelo je povezivanju teorijskih znanja s
prakti¢nim situacijama, razvoju samostalnosti, timskog rada i komunikacije u medunarodnom
okruzenju. Kod osoblja mobilnosti su omogucéile upoznavanje novih nastavnih, stru¢nih i

organizacijskih pristupa te prijenos primjera dobre prakse u nastavnu, strucnu i
administrativnu djelatnost VEVU-a.

OSTVARENI UCINCI NA STUDENTE

Odlazni studenti

U okviru projekta ostvareno je 19 odlaznih studentskih mobilnosti, koje su ukljucivale
dugoro¢ne i kratkoro¢ne mobilnosti u svrhu studija te mobilnost u svrhu stru¢ne prakse.

Dugoroc¢ne mobilnosti — studij

3 studenta fizioterapije ostvarila su dugoro¢ne mobilnosti u svrhu studija, tijekom kojih su
sudjelovala u nastavi i polagala kolegije na partnerskim ustanovama.

Ucinci mobilnosti:
e proSirivanje i primjena struénih znanja iz podrucja fizioterapije;
e upoznavanje razli€itih pristupa izvodenju nastave i stru¢nom radu;
e razvoj samostalnosti i prilagodbe medunarodnom akademskom okruZenju;
e razvoj jezi¢nih 1 interkulturnih kompetencija;
o stjecanje iskustva rada i u¢enja u medunarodnom okruzenju.
Mobilnost u svrhu strucne prakse

1 nedavno diplomirani student fizioterapije ostvario je mobilnost u svrhu stru¢ne prakse.

Mobilnost je omogucila povezivanje prethodno stecenih akademskih znanja s prakti¢énim
radom te daljnji profesionalni razvoj kroz iskustvo u medunarodnom okruZzenju.

Kratkoro¢ne mobilnosti — BIP programi
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15 studenata sudjelovalo je u kratkoro¢nim mobilnostima u okviru BIP programa. Kroz
razli¢ite medunarodne i interdisciplinarne aktivnosti studenti su razvijali sljede¢a podrugja:

o rehabilitacija i interdisciplinarni pristup u skrbi za neuroloske pacijente — razvoj
stru¢nog znanja, interdisciplinarnog pristupa i povezivanja razli¢itih perspektiva u
rehabilitaciji;

o Kklini¢ko rezoniranje u fizioterapiji — razvoj sposobnosti analize klinickih situacija i
povezivanja teorijskih znanja s donosenjem stru¢nih odluka;

e suvremeni pristupi lije¢enju bolova u donjem dijelu leda u fizioterapiji —
upoznavanje suvremenih pristupa i povezivanje teorijskih znanja s prakti¢nim
primjerima;

« Employer as a brand - the art of attracting talent — razvoj razumijevanja uloge
poslodavca u privlacenju talenata te povezivanje akademskih i poslovnih perspektiva.

Kratkoro¢ne mobilnosti posebno su pridonijele razvoju stru¢nih, komunikacijskih, timskih

I interkulturnih kompetencija, kao i sposobnosti studenata da znanja primjenjuju u
medunarodnom i interdisciplinarnom okruZenju.

OSTVARENI UCINCI NA OSOBLJE

U okviru projekta ostvarena je 21 odlazna mobilnost osoblja, od ¢ega 4 mobilnosti u svrhu
poducavanja (STA) i 17 mobilnosti u svrhu osposobljavanja (STT).

STA — mobilnosti u svrhu poducavanja
Kroz 4 nastavne mobilnosti zaposlenici su razmjenjivali nastavna iskustva i pristupe s

kolegama iz partnerskih europskih ustanova. Mobilnosti su omogucile upoznavanje razli¢itih
pristupa poucavanju te razmjenu iskustava u medunarodnom akademskom okruzenju.

STT — mobilnosti u svrhu osposobljavanja

Od ukupno 17 STT mobilnosti, 10 je realizirano kroz job shadowing, a 7 kroz razlicite
oblike stru¢nog usavrsavanja.

Uc¢inci stru¢nog usavrsavanja ukljucivali su razvoj znanja i vjestina u podrucju:
e inovativnih metoda poucavanja;
e ICT-au obrazovanju;

e KkoriStenja I-alata.

Job shadowing mobilnosti omoguéile su zaposlenicima neposredno upoznavanje nacina rada
partnerskih ustanova i razmjenu dobrih praksi u podrucjima:

o medunarodne suradnje i Erasmus+ projekata;
o akademskog upravljanja;
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« sudjelovanja i organizacije International Week aktivnosti;

e odrzivosti u akademskom okruzenju;

e IT podrske u akademskoj primjeni;

e rada studentskih i referadnih sluzbi;

e administrativnih i drugih postupaka povezanih s medunarodnom razmjenom;
e racunovodstva;

e promocije visokih ucilista.

Stecena iskustva omogucila su zaposlenicima da upoznaju razli¢ite organizacijske i stru¢ne
prakse te ih povezu s vlastitim radom na VEVU-u.

UCINCI NA DOLAZNO OSOBLJE I MEPUNARODNU
RAZMJENU

U okviru BIP programa ,,Artificial Intelligence in Education and Research* ostvareno je
13 STT i 3 STA dolazne mobilnosti osoblja.

Dolazni sudionici pridonijeli su medunarodnoj razmjeni iskustava u podrucju umjetne
inteligencije u obrazovanju i istrazivanju za same sudionike programa, dok je njihov boravak
omogucio zaposlenicima VEVU-a neposredan kontakt s razli¢itim pristupima i iskustvima
partnerskih ustanova.

Dodatni u¢inak ostvaren je kroz International Staff Week aktivnosti 2025. i 2026., koje su
omogucile medunarodnu razmjenu iskustava i jacanje kontakata s partnerskim ustanovama.

INSTITUCIONALNI UCINCI

Projekt je pridonio daljnjoj internacionalizaciji VEVU-a i razvoju sposobnosti ustanove za
organiziranje i provedbu medunarodnih aktivnosti. Ukupno je ostvareno 40 odlaznih i 20
dolaznih mobilnosti, uz suradnju s 25 institucija iz 20 zemalja i ostvarenje 6 novih suradniji.

Poseban institucionalni ucinak predstavlja razvoj iskustva u organizaciji BIP programa
»Artificial Intelligence in Education and Research“ te medunarodnih Staff Week aktivnosti.
Time je VEVU dodatno razvio kapacitet za medunarodnu suradnju, organizaciju sloZenijih
medunarodnih aktivnosti i uklju¢ivanje veceg broja partnera u zajednicke obrazovne aktivnosti.

Mobilnosti osoblja omogucile su prijenos primjera dobre prakse iz partnerskih ustanova u
nastavnu, struénu i administrativnu djelatnost VEVU-a. Istodobno su dolazne mobilnosti i Staff
Week aktivnosti omogucile internacionalizaciju kod kuée, odnosno dostupnost
medunarodnih iskustava i zaposlenicima i studentima koji nisu sudjelovali u odlaznim
mobilnostima.
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Projekt je tako podrzao razvoj medunarodne suradnje, kvalitetu obrazovanja, digitalne
kompetencije 1 profesionalni razvoj zaposlenika i studenata te povecao kapacitet VEVU-a za
daljnje sudjelovanje u Erasmus+ i drugim europskim aktivnostima.

UCINCI NA SIROJ RAZINI

Na lokalnoj i regionalnoj razini, u¢inak projekta ostvarivao se kroz prijenos znanja i
iskustava sudionika na kolege i studente VEVU-a. Informativne, promotivne i diseminacijske
aktivnosti, ukljucujuéi aktivnosti tijekom Erasmus+ dana 2025., omogucile su predstavljanje
iskustava i moguénosti medunarodne mobilnosti Siroj skupini studenata, zaposlenika i drugih
zainteresiranih dionika.

Na medunarodnoj i europskoj razini, projekt je omoguéio dvosmjernu razmjenu znanja
izmedu VEVU-a i partnerskih ustanova. Odlazne mobilnosti omogu¢ile su zaposlenicima i
studentima stjecanje novih iskustava, dok su dolazne mobilnosti, BIP i International Staff
Week aktivnosti omoguéile da iskustva partnerskih ustanova budu dostupna VEVU-u. Time
su ojacani postojeci partnerski odnosi i stvorene nove osnove za buducu suradnju.

Siri u¢inak posebno se ogituje u multiplikaciji iskustava: znanja steena tijekom mobilnosti
prenose se na kolege i studente, iskustva dolaznih sudionika obogacuju rad VEVU-a, a
iskustva VEVU-a postaju dio medunarodne razmjene s partnerskim ustanovama. Na taj nacin
projekt nije proizveo samo individualne u€inke za sudionike, ve¢ je pridonio stvaranju trajnog
kapaciteta za razmjenu znanja, medunarodnu suradnju i nove Erasmus+ aktivnosti.
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