
  
  
  

 

 

 

Veleučilište „Lavoslav Ružička“ u Vukovaru 
Projekt 2023-1-HR01-KA171-HED-1322070 

UČINCI PROJEKTA MOBILNOSTI 2023-1-HR01-KA171-HED-1322070 

Krajnji sudionici 

Studenti i osoblje uključeni u mobilnosti značajno su unaprijedili svoje znanje, vještine i 
međunarodna iskustva. 
Studenti su prije svega unaprijedili interkulturalne kompetencije, profesionalne vještine iz 
područja financija, zdravstva, menadžmenta i digitalizacije, dok su djelatnici unaprijedili stručna 
znanja u području provedbe projekata mobilnosti, internacionalizacije, AI u obrazovanju te 
razvoju ljudskih potencijala. 
Projekt je osigurao i šire društvene učinke kroz jačanje civilnog društva i volonterskog angažmana 
studenata, kao i umrežavanje s međunarodnim partnerima.

 

Ostvareni učinci na studente 

Odlazni studenti 

• 2 dugoročne odlazne SMT mobilnosti: usavršavanje primjene znanja u području financija 
i poslovanja.  

• 1 dugoročnih mobilnosti u svrhu studija: stjecanje internacionalnog obrazovanja i ECTS 
bodova  

o 1 student u Albaniji (fizioterapija). 

Učinci: 

• Jačanje stručnih i akademskih kompetencija u području ekonomije. 
• Dugoročni osobni razvoj studenata kroz iskustvo samostalnog života i studiranja u 

inozemstvu. 
• Aktivno uključivanje u civilno društvo (volontiranje nakon mobilnosti). 
• Povećana zapošljivost kroz stjecanje međunarodnog iskustva i ECTS priznavanja. 

Dolazni studenti 

• 2 dugoročne SMT mobilnosti unutar područja zdravstva iz Albanije(razvoj stručnih 
kompetencija iz područja rada u fizioterapiji). 

• 3 dugoročne SMT mobilnosti iz Gruzije(razvoj stručnih kompetencija unutar područja 
organizacije, marketinga, menadžmenta organizacija). 

• 10 dugoročnih SMS mobilnosti - studentica iz Ukrajine na Poslovnom odjelu (ekonomija, 
ECTS bodovi). 

• 1 dolazna mobilnost u svrhu studija na Upravni odjel (prva takva), rezultirala 
uključivanjem u lokalnu zajednicu i nastavkom volontiranja nakon završetka mobilnosti. 

• 12 kratkoročnih BIP mobilnosti (studenti iz BiH i Albanije – stjecanje novih znanja unutar 
interdisciplinarng područja digitalizacije, ekološke osviještenosti i primjene AI u 
obrazovanju). 



  
  
  

 

 

 

Učinci: 

• Studenti su proširili svoja znanja u interdisciplinarnim područjima i razvili međunarodnu 
mrežu kontakata. 

• Stečene vještine u timskom radu, komunikaciji i multikulturalnoj suradnji. 
• Povećana motivacija za daljnje uključivanje u Erasmus+ projekte. 
• Obogaćivanje domaćih studenata kroz internacionalizaciju kod kuće. 

 

Ostvareni učinci na djelatnike 

STT mobilnosti (10) 

• 2 dolazne STT -Job shadowing za nove djelatnice partnerskih ustanova (BiH, Ukrajina) – 
priprema za koordinatorsku ulogu u mobilnostima. 

• 6 dolaznih STT -Staff weekovi i treninzi – usavršavanja u knjižničarstvu, razvoju ljudskih 
potencijala, kvaliteti visokog obrazovanja i AI u poslovanju. 

• 2 STT Odlazne mobilnosti pročelnika i koordinatora – razmjena iskustava u radu sa 
studentima s invaliditetom i međunarodnim studentima. 

STA mobilnosti (19) 

• 10 Dolaznnih STA/STT mobilnosti predavača iz BiH, Ukrajine i Albanije – omogućile 
internacionalizaciju kod kuće i umrežavanje. 

• 10 predavača unaprijedilo znanja o primjeni AI u visokom obrazovanju i inovativnim 
metodama podučavanja (Staff week 2025 i 2024). 

• 9 odlaznih mobilnosti – predavanja na partnerskim ustanovama u BiH i Albaniji, razvoj 
istraživačkih suradnji i jačanje znanstvene međunarodne vidljivosti. 

 

Institucionalni učinci 

• Organiziran International Staff Week 2025 i okrugli stol 2024 – platforme za širenje 
iskustava i umrežavanje. 

• Prvi put ostvarena dolazna mobilnost u svrhu studija na Upravnom odjelu, što je 
značajan korak u internacionalizaciji institucije. 

• Povećana prepoznatljivost kroz međunarodne suradnje i predavače s partnerskih 
ustanova. 

• Uvođenje inovacija u nastavni proces – digitalizacija, AI alati i prakse inkluzivnosti. 

 

 



  
  
  

 

 

 

Učinci na široj razini 

Regionalna razina 

• VEVU dodatno pozicioniran kao regionalni centar visokog obrazovanja. 
• Aktivna suradnja s civilnim društvom u Vukovaru kroz angažman studenata-volontera. 
• Povezivanje s lokalnim gospodarstvom i usklađivanje obrazovnih ishoda s potrebama 

tržišta rada. 

Nacionalna razina 

• Doprinos nacionalnoj strategiji internacionalizacije i jačanju konkurentnosti hrvatskog 
visokog obrazovanja. 

• Prijenos znanja i praksi iz partnerskih institucija u kurikulume domaće ustanove. 

Europska razina 

• Suradnja s partnerskim institucijama iz BiH, Albanije i Ukrajine unutar “International 
Opening”. 

• Doprinos ciljevima EHEA i EEA: automatsko priznavanje ECTS bodova, osiguravanje 
kvalitete kroz internacionalizaciju, povećanje mobilnosti studenata i osoblja. 

• Jačanje europskog identiteta i prepoznatljivosti institucije u međunarodnom visokom 
obrazovanju. 

 

Dodatni učinci: 

• Povećana motivacija sudionika za daljnje Erasmus+ mobilnosti. 
• Stvaranje baze iskustava i preporuka za nove sudionike budućih projekata. 
• Umrežavanje preko Staff weeka i BIP programa dovelo je do početnih dogovora za nove 

istraživačke projekte. 
• Vidljivost institucije povećana kroz promociju na međunarodnim događanjima i u 

akademskoj zajednici. 

 


