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UCINCI PROJEKTA MOBILNOSTI 2023-1-HR01-KA131-HED-000131512
Krajnji sudionici:

Studenti i osoblje koji su sudjelovali u mobilnostima stekli su nova znanja, vjeStine i
medunarodna iskustva, ¢ime je znacajno povecana njihova konkurentnost na trzistu rada.
Studenti su, kroz mobilnosti, unaprijedili jezi¢ne vjestine, razvili interkulturalnu osjetljivost i
stekli nova iskustva, koja su klju¢na za njihov osobni i profesionalni razvoj. Osoblje je usvojilo
inovativne metode poucavanja i ucenja, koje su potom primijenjene u nastavnim programima ,
¢ime je izravno unaprijedena kvaliteta obrazovanja. Takoder, razmjene su omogucile uspostavu
novih znanstvenih 1 istrazivackih projekata, otvarajuc¢i vrata za budu¢e medunarodne suradnje
u tom podrucju.

Ostvareni ucinci na studente:
I. Dolazni studenti:

Realizirano 40 dolaznih mobilnosti kroz BIP program koje su unaprijedile stru¢ne i
meduljudske vjestine za najmanje 50 domacih i inozemnih studenata.

Glavni ishodi ucenja za studente:

1. Razvoj stru¢nih znanja i vjeStina
o Primjena IoT tehnologija 1 Al alata za optimizaciju sveuciliSnih procesa.
o Razumijevanje poveznice izmedu digitalne transformacije 1 odrZivosti.
o Upoznavanje s pravnim 1 etickim okvirima koriStenja umjetne inteligencije.
2. Interdisciplinarna i medunarodna suradnja
o Rad u medunarodnim timovima na projektima pametnog kampusa.
o Razmjena iskustava izmedu studenata ekonomije, prava, fizioterapije i IT-a.
3. Osobni i profesionalni razvoj
o Unapredenje timskog rada, komunikacije na engleskom jeziku i prezentacijskih
vjestina.
o Izgradnja medunarodne mreZe kontakata s kolegama i predavacima.
o Razvijanje svijesti o inkluzivnosti 1 dostupnosti obrazovanja, ukljucujuéi
rjeSenja za studente s invaliditetom i marginalizirane skupine.
4. Kulturoloska dimenzija
o Upoznavanje s hrvatskom kulturom 1 regijom Slavonijom kroz izvanakademske
aktivnosti.
o Jacanje interkulturnih kompetencija i tolerancije.

Uc¢inci mobilnosti:

e Studenti su stekli konkretna znanja koja su primjenjiva u kontekstu pametnih kampusa
1 odrzivog sveucilista.
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Povecana je njihova zaposljivost kroz razvoj digitalnih, analitickih 1 interkulturalnih

vjestina.

e Mobilnosti su doprinijele medunarodnoj prepoznatljivosti institucije i ojacale Erasmus+
partnerstva.

e Sudionici su izrazili visoku razinu zadovoljstva programom kroz evaluacijske
aktivnosti.

I1. Odlazni studenti:
Kroz 20 odlaznih mobilnosti ostvareni su sljedeci ucinci:
Kratkoro¢ne mobilnosti — BIP programi

o Francuska: 6 studenata unaprijedilo je vjestine u podrucju fizioterapije.

e Slovenija: 4 studenta unaprijedila su razumijevanje drustvenih i kulturnih izazova
vezanih uz nasilje u drustvu, dok je dodatnih 4 studenta unaprijedilo vjestine u zdravstvu
— fizioterapiji.

o Ceska: 4 studenta razvila su znanja i vjestine u ekonomiji, s naglaskom na menadzment
1 marketing ljudskih resursa.

Dugoroc¢ne mobilnosti:

e 2 studenta unaprijedila su svoje prakti¢ne vjestine u fizioterapiji.
e Pozitivan ucinak: obje dugoro¢ne mobilnosti rezultirale su pozitivnim profesionalnim
ishodima:
o Studentica koja je boravila na mobilnosti u trajanju od 2 mjeseca, nastavila je
suradnju s istom ustanovom i priprema novu dugoro¢nu mobilnost u trajanju od
10 mjeseci kroz projekt 2024-KA131.
o Student koji je odradio stru¢nu praksu na istoj ustanovi nastavlja karijeru kao
zaposlenik u toj instituciji.

Dodatni ucinci i primjeri dobre prakse:

e Kod kratkoro¢nih mobilnosti zabiljezena su pozitivna iskustva:
o Jedna studentica koja je sudjelovala u BIP mobilnosti 2024. godine ponovno se
ukljucila u BIP mobilnost 2025. godine.
o Dvoje studenata, nakon kratkoro¢nih BIP mobilnosti, nastavilo je Erasmus+
iskustvo kroz dugoro¢ne SMS mobilnosti u trajanju od jednog semestra (projekt
2024-KA131).
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Ostvareni ucinci na djelatnike:
STT:

o Erasmus staff training u Malti: unaprijedene vjestine stranog jezika.
e Erasmus+ staff training u CeSkoj: unaprijedene vjeStine u novim inovativnim
metodama poducavanja.

STT - Job shadowing: Akademsko osoblje prosirilo je vidike unutar internacionalizacije i
ojacalo partnerstva s Bugarskom, produbilo suradnju s Portugalom i Spanjolskom, posebice u
znanstvenom istrazivanju. Nenastavno osoblje prosirilo je svoje profesionalne horizonte unutar
struke raCunovodstva 1 tajnistva kroz Job shadowing i razmjenu dobrih praksi na partnerskoj
1nstituciji.

STA — Turska, Gruzija, BIH i Slovenija: Produbljivanje novih suradnji i stjecanje iskustava
u podrucju predavanja.

INSTITUCIONALNI UCINCI:

Projekti mobilnosti znacajno su doprinijeli institucionalnoj strategiji i Erasmus Policy
Statement. Kroz realizirane mobilnosti, institucija je uspostavila nova partnerstva 1 nastavila
jacati medunarodnu suradnju. Kljuéni ucinci ukljucuju:

o Kontinuitet internacionalizacije: Dolazne mobilnosti kroz International staff week i
BIP programe podigle su svijest o SMART obrazovnom okruZenju medu vise od 50
studenata iz 5 zemalja (Njemacka, Poljska, Spanjolska, BIH, Albanija).

e Unaprijedene kompetencija: Osoblje je unaprijedilo svoje profesionalne vjestine u
podrucju digitalizacije i koriStenja Al u obrazovanju, ukljucujuéi prenosSenje dobrih
praksi i inovacija.

o Internacionalizacija kod kuce: Stvoreno je poticajno okruzenje za ukljucivanje u
buduce mobilnosti za djelatnike 1 studente.

UCINCI NA SIROJ RAZINI
Regionalna razina:

Projekt je znacajno unaprijedio internacionalizaciju kod kuce, omogucujuéi razmjenu iskustava
s domacim studentima kroz predavanja i radionice. Time je ojaCana regionalna dimenzija
obrazovanja, osobito u Vukovarsko-srijemskoj zupaniji, dok je VEVU dodatno pozicioniran
kao relevantan regionalni centar visokog obrazovanja. Mobilnosti su takoder osnazile suradnju
s lokalnim 1 regionalnim gospodarstvom, uskladujuci ishode u€enja s potrebama trzista rada.
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Nacionalna razina:

Projekt je podrzao nacionalne strategije i ciljeve Nacionalnog plana internacionalizacije,
doprinose¢i jaCanju kvalitete 1 relevantnosti visokog obrazovanja u Hrvatskoj. Kroz
uskladivanje kurikuluma, nacine izvodenja nastave i usvajanje inovacija iz partnerskih
institucija, mobilnosti su poboljSale konkurentnost hrvatskog visokog obrazovanja na
nacionalnom i medunarodnom trzistu rada.

Europska razina:

Projekt 2023-KA131 ostvario je Sirok medunarodni utjecaj kroz suradnju s 26 partnerskih
institucija iz 19 zemalja EU, ukljucujué¢i Albaniju, BIH, Gruziju i Ukrajinu, kroz "International
Opening" i predavace unutar BIP programa. Ovi u¢inci obuhvacaju razlicite regije 1 obrazovne
sustave, stvarajué¢i bogatu razmjenu znanja i dobrih praksi. Projekt je pridonio jacanju
europskog identiteta i kohezije, poticanju medunarodnog dijaloga i ja¢anju konkurentnosti
visokoobrazovnih institucija na globalnoj razini. Takoder, podrzao je klju¢ne ciljeve Europskog
prostora visokog obrazovanja (EHEA) i Europskog obrazovnog prostora (EEA) kroz jacanje
mobilnosti, automatsko priznavanje ECTS bodova kao ishoda ucenja i osiguravanje kvalitete
visokog obrazovanje kroz internacionalizaciju.




