
  
  
  

 

 

 

Veleučilište „Lavoslav Ružička“ u Vukovaru 

Projekt 2023-1-HR01-KA131-HED-000131512 

UČINCI PROJEKTA MOBILNOSTI 2023-1-HR01-KA131-HED-000131512 

Krajnji sudionici: 

Studenti i osoblje koji su sudjelovali u mobilnostima stekli su nova znanja, vještine i 
međunarodna iskustva, čime je značajno povećana njihova konkurentnost na tržištu rada. 
Studenti su, kroz mobilnosti, unaprijedili jezične vještine, razvili interkulturalnu osjetljivost i 
stekli nova iskustva, koja su ključna za njihov osobni i profesionalni razvoj. Osoblje je usvojilo 
inovativne metode poučavanja i učenja, koje su potom primijenjene u nastavnim programima , 
čime je izravno unaprijeđena kvaliteta obrazovanja. Također, razmjene su omogućile uspostavu 
novih znanstvenih i istraživačkih projekata, otvarajući vrata za buduće međunarodne suradnje 
u tom području. 

 

Ostvareni učinci na studente: 

I. Dolazni studenti: 

Realizirano 40 dolaznih mobilnosti kroz BIP program koje su unaprijedile stručne i 
međuljudske vještine za najmanje 50 domaćih i inozemnih studenata. 

Glavni ishodi učenja za studente: 

1. Razvoj stručnih znanja i vještina 

o Primjena IoT tehnologija i AI alata za optimizaciju sveučilišnih procesa. 
o Razumijevanje poveznice između digitalne transformacije i održivosti. 
o Upoznavanje s pravnim i etičkim okvirima korištenja umjetne inteligencije. 

2. Interdisciplinarna i međunarodna suradnja 

o Rad u međunarodnim timovima na projektima pametnog kampusa. 
o Razmjena iskustava između studenata ekonomije, prava, fizioterapije i IT-a. 

3. Osobni i profesionalni razvoj 

o Unapređenje timskog rada, komunikacije na engleskom jeziku i prezentacijskih 
vještina. 

o Izgradnja međunarodne mreže kontakata s kolegama i predavačima. 
o Razvijanje svijesti o inkluzivnosti i dostupnosti obrazovanja, uključujući 

rješenja za studente s invaliditetom i marginalizirane skupine. 
4. Kulturološka dimenzija 

o Upoznavanje s hrvatskom kulturom i regijom Slavonijom kroz izvanakademske 

aktivnosti. 

o Jačanje interkulturnih kompetencija i tolerancije. 

Učinci mobilnosti: 

 Studenti su stekli konkretna znanja koja su primjenjiva u kontekstu pametnih kampusa 

i održivog sveučilišta. 



  
  
  

 

 

 

 Povećana je njihova zapošljivost kroz razvoj digitalnih, analitičkih i interkulturalnih 
vještina. 

 Mobilnosti su doprinijele međunarodnoj prepoznatljivosti institucije i ojačale Erasmus+ 
partnerstva. 

 Sudionici su izrazili visoku razinu zadovoljstva programom kroz evaluacijske 

aktivnosti. 

II. Odlazni studenti: 

Kroz 20 odlaznih mobilnosti ostvareni su sljedeći učinci: 

Kratkoročne mobilnosti – BIP programi 

 Francuska: 6 studenata unaprijedilo je vještine u području fizioterapije. 
 Slovenija: 4 studenta unaprijedila su razumijevanje društvenih i kulturnih izazova 

vezanih uz nasilje u društvu, dok je dodatnih 4 studenta unaprijedilo vještine u zdravstvu 
– fizioterapiji. 

 Češka: 4 studenta razvila su znanja i vještine u ekonomiji, s naglaskom na menadžment 
i marketing ljudskih resursa. 

Dugoročne mobilnosti: 

 2 studenta unaprijedila su svoje praktične vještine u fizioterapiji. 
 Pozitivan učinak: obje dugoročne mobilnosti rezultirale su pozitivnim profesionalnim 

ishodima:  

o Studentica koja je boravila na mobilnosti u trajanju od 2 mjeseca, nastavila je 

suradnju s istom ustanovom i priprema novu dugoročnu mobilnost u trajanju od 
10 mjeseci kroz projekt 2024-KA131. 

o Student koji je odradio stručnu praksu na istoj ustanovi nastavlja karijeru kao 
zaposlenik u toj instituciji. 

Dodatni učinci i primjeri dobre prakse: 

 Kod kratkoročnih mobilnosti zabilježena su pozitivna iskustva:  
o Jedna studentica koja je sudjelovala u BIP mobilnosti 2024. godine ponovno se 

uključila u BIP mobilnost 2025. godine. 
o Dvoje studenata, nakon kratkoročnih BIP mobilnosti, nastavilo je Erasmus+ 

iskustvo kroz dugoročne SMS mobilnosti u trajanju od jednog semestra (projekt 
2024-KA131). 

 

 

 

 

 



  
  
  

 

 

 

 

Ostvareni učinci na djelatnike: 

STT: 

 Erasmus staff training u Malti: unaprijeđene vještine stranog jezika. 
 Erasmus+ staff training u Češkoj: unaprijeđene vještine u novim inovativnim 

metodama podučavanja. 

STT - Job shadowing: Akademsko osoblje proširilo je vidike unutar internacionalizacije i 
ojačalo partnerstva s Bugarskom, produbilo suradnju s Portugalom i Španjolskom, posebice u 

znanstvenom istraživanju. Nenastavno osoblje proširilo je svoje profesionalne horizonte unutar 
struke računovodstva i tajništva kroz Job shadowing i razmjenu dobrih praksi na partnerskoj 

instituciji. 

STA – Turska, Gruzija, BIH i Slovenija: Produbljivanje novih suradnji i stjecanje iskustava 

u području predavanja. 

 

INSTITUCIONALNI UČINCI: 

Projekti mobilnosti značajno su doprinijeli institucionalnoj strategiji i Erasmus Policy 
Statement. Kroz realizirane mobilnosti, institucija je uspostavila nova partnerstva i nastavila 

jačati međunarodnu suradnju. Ključni učinci uključuju: 

 Kontinuitet internacionalizacije: Dolazne mobilnosti kroz International staff week i 

BIP programe podigle su svijest o SMART obrazovnom okruženju među više od 50 

studenata iz 5 zemalja (Njemačka, Poljska, Španjolska, BIH, Albanija). 
 Unaprijeđene kompetencija: Osoblje je unaprijedilo svoje profesionalne vještine u 

području digitalizacije i korištenja AI u obrazovanju, uključujući prenošenje dobrih 
praksi i inovacija. 

 Internacionalizacija kod kuće: Stvoreno je poticajno okruženje za uključivanje u 
buduće mobilnosti za djelatnike i studente. 

 

UČINCI NA ŠIROJ RAZINI 

Regionalna razina: 

Projekt je značajno unaprijedio internacionalizaciju kod kuće, omogućujući razmjenu iskustava 
s domaćim studentima kroz predavanja i radionice. Time je ojačana regionalna dimenzija 
obrazovanja, osobito u Vukovarsko-srijemskoj županiji, dok je VEVU dodatno pozicioniran 

kao relevantan regionalni centar visokog obrazovanja. Mobilnosti su također osnažile suradnju 
s lokalnim i regionalnim gospodarstvom, usklađujući ishode učenja s potrebama tržišta rada. 

 



  
  
  

 

 

 

 

Nacionalna razina: 

Projekt je podržao nacionalne strategije i ciljeve Nacionalnog plana internacionalizacije, 

doprinoseći jačanju kvalitete i relevantnosti visokog obrazovanja u Hrvatskoj. Kroz 
usklađivanje kurikuluma, načine izvođenja nastave i usvajanje inovacija iz partnerskih 

institucija, mobilnosti su poboljšale konkurentnost hrvatskog visokog obrazovanja na 

nacionalnom i međunarodnom tržištu rada. 

 

Europska razina: 

Projekt 2023-KA131 ostvario je širok međunarodni utjecaj kroz suradnju s 26 partnerskih 
institucija iz 19 zemalja EU, uključujući Albaniju, BIH, Gruziju i Ukrajinu, kroz "International 

Opening" i predavače unutar BIP programa. Ovi učinci obuhvaćaju različite regije i obrazovne 
sustave, stvarajući bogatu razmjenu znanja i dobrih praksi. Projekt je pridonio jačanju 
europskog identiteta i kohezije, poticanju međunarodnog dijaloga i jačanju konkurentnosti 
visokoobrazovnih institucija na globalnoj razini. Također, podržao je ključne ciljeve Europskog 
prostora visokog obrazovanja (EHEA) i Europskog obrazovnog prostora (EEA) kroz jačanje 
mobilnosti, automatsko priznavanje ECTS bodova kao ishoda učenja i osiguravanje kvalitete 

visokog obrazovanje kroz internacionalizaciju. 

 

  


