
,"ni. t'A\1;t,

J r 
'?ti

.\f
:N.i ;a- ,"**vtr.l

l'lr6ygP,*

VELEUCI LI STE "LAVOSLAV RUZICru" I1 VIL KOVARU

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES LAVOSLAV RUZICXE W
VUKOVAR

www.vevu.hr

KLASA: 003 -01 123-03 193

URBROJ: 2196-1 1 5 I 0l -23 -10
Vukovar, 3. oZujka 2023. godine

Na temelju dlanka 47. Statuta Veleudili5ta,,Lavoslav RuZidka" u Vukovaru, Vijeie Veleudilista
,,Lavoslav RuZidka" u Vukovaru na 93. redovitoj sjednici odrZanoj 3. oZujka 2023. godine, u
akademskoj 2022./2023. godini, pod todkom 12. dnevnog reda donosi sljededu

ODLUKU

L
usvaja se Erasmus+ izvjesie o provedenim aktivnostima 2a2022. godinu.

II.
Erasmtrs-1- izvjeSde o provedenim aktivnostima za2022. godinu, sastavni je dio ove Odluke.

III.
Ova Odluka stupa na snagu dan nakon dono5enja.

Dekan

doc. dr.

Dostavili:
L 'tajniStvo

2. Pismolrana

Veleudili5te "Lavoslav RuZitka" u Vukovaru, Zupanijska 50, 32000 Vukovar, Republika Hrvatska
tel.: ++385 32 4+4 688, fax: ++385 32 444 686, e-mail: dekanat@)vevu.hr, OIB Zl7Z0B2S730,

Ziro-radun br.: 2500009 -110215647 6, IBAN: HR472500009110'2156476, Addiko Bank d.d., www.vevu.hr



  
 

VELEUČILIŠTE “LAVOSLAV RUŽIČKA” U VUKOVARU 
 

COLLEGE OF APPLIED SCIENCES LAVOSLAV RUŽIČKA IN VUKOVAR 
 

www.vevu.hr 
 

____________________________________________________________________________________________________ 
 

 

Br. dok.: 04/2023/CzK  
Vukovar, 30. siječnja 2023. god. 

 

 

 

 

 

Erasmus+ 
Izvješće o provedenim  

aktivnostima za 2022. godinu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vukovar, siječanj 2023.



Veleučilište „Lavoslav Ružička“ u Vukovaru / Centar za kvalitetu 
 

2 

Erasmus+ 

Izvješće o provedenim aktivnostima za 2022. godinu 

Uvodno 

Sustavom za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete na Veleučilištu „Lavoslav Ružička“ predviđeno je 
osiguravanje potpore i kontinuirano praćenje aktivnosti na području provedbe Erasmus+ programa 
mobilnosti.  

Pravilnikom o međunarodnoj mobilnosti studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja unutar Erasmus+ 
programa od 14. lipnja 2017. godine (KLASA: 003-01/17-04/25, URBROJ: 2196-115/17-01/09) uređuju 
se provedba Erasmus+ programa međunarodne mobilnosti, osnovna načela mobilnosti, prava i obveze 
Veleučilišta „Lavoslav Ružička“ u Vukovaru, nastavnog i nenastavnog osoblja te druga pitanja značajna 
za provedbu Erasmus+ programa mobilnosti.  

Mobilnost studenata odnosi se na studijski boravak (studiranje) i stručnu praksu na inozemnoj 
ustanovi, dok se mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja odnosi na podučavanje (održavanje 
nastave – za nastavno osoblje), osposobljavanje (stručno usavršavanje – za nastavno i nenastavno 
osoblje) te ostale aktivnosti predviđene Erasmus+ programom. Razlikuju se dolazne i odlazne 
mobilnosti studenata te nastavnog i nenastavnog osoblja. 

Izvješće o provedenim aktivnostima u okviru Erasmus+ programa obuhvaća razdoblje od 1. siječnja do 
31. prosinca 2022. godine. U izvješću je dan pregled osnovnih podataka o provedenim natječajima, 
sklopljenim među-institucijskim Erasmus+ sporazumima, ostvarenim dolaznim i odlaznim 
mobilnostima te informativnim i promotivnim aktivnostima kao i drugim aktivnostima za unapređenje 
provedbe internacionalizacije unutar programa Erasmus+. 

Strateške smjernice i Erasmus+ aktivnosti  

U cilju unapređenja provedbe aktivnosti unutar programa Erasmus+ i ostvarenja učinaka na području 
internacionalizacije Veleučilišta, a na temelju smjernica razvoja internacionalizacije Veleučilišta za 
razdoblje 2020./2021. i Plana područja provedbe unutar Erasmus+ za 2021. godinu, tijekom 2022. 
godine implementirane su aktivnosti čija provedba je navedenim planom iz objektivnih okolnosti bila 
odgođena za 2022. godinu (tablica 1.) 

Tablica 1. Plan područja provedbe unutar Erasmus+ programa za 2022. godinu  

# Aktivnosti Status 
1. Uspostaviti plan za digitalizaciju provedbe Erasmus+ 

aktivnosti. 
Realizirano – plan je usvojen 20. siječnja 
2022. godine. 

2. Uspostaviti sigurnosne mjere za prevenciju rizika za 
dolazne i odlazne mobilnosti. 

Djelomično realizirano – nacrt 
sigurnosnog protokola je u fazi izrade, a 
njegovo donošenje se očekuje u prvom 
kvartalu 2023. godine. 

3. Utvrditi razine i načine praćenja učinaka od 
internacionalizacije te indikatore učinaka kao 
pokazatelja realizacije ciljeva unutar internacionalizacije 
VEVU-a. 

Realizirano – okvir je usvojen 20. siječnja 
2022. godine. 
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5. Utvrditi smjernice za uvođenje prakse za bolju održivost 
okoliša unutar provedbe Erasmus+ programa na VEVU. 

Realizirano – smjernice su usvojene 20. 
siječnja 2022. godine. 

6. Utvrditi promidžbeno-komunikacijski paket 
internacionalizacije VEVU. 

Realizirano. 

U skladu sa smjernicama razvoja internacionalizacije Veleučilišta tijekom 2022. godine provedene su 
sljedeće aktivnosti: 

Razvojni pravac I. Unapređivanje kapaciteta za provedbu internacionalizacije 

 Mjera I.2. Osiguravanje sredstava financijske potpore za izvođenje kolegija na engleskom 
jeziku i uspostava kolegija na engleskom jeziku  

- realizirano na svim odjelima (dostupni katalozi predmeta na mrežnim stranicama) 

 Mjera I.3. Integriranje internacionalizacije unutar sustava obrazovanja na VEVU studijske 
programe po odjelima 

- realizirano na razini pojedinih predmeta 

 Mjera I.4. Priprema i prilagođavanje digitalizacije provedbe Erasmus+ programa na VEVU:  
- prijavni obrasci za odlazne mobilnosti kandidata u novom provedbenom razdoblju 

digitalizirani  
- Registracija VEVU u Dashboard portalu i sklapanje digitalnih IIA za provedbeno 

razdoblje 2021.-2027. 

Razvojni pravac II. Unapređivanje međunarodne suradnje i partnerstva 

 Mjera II.1. Proširivanje međunarodne suradnje: 
- IIA partnerstva s deset novih ustanova za razdoblje 2021.-2027. (četiri partnerstva iz 

KA131 zemalja i šest partnerstava iz KA171 zemalja)  

 Mjera II.2. Unaprjeđivanje postojeće suradnje: 
- provedeno revidiranje postojećih partnerstva iz prethodnog razdoblja provedbe te 

ažuriranje sporazuma za novo provedbeno razdoblje (12 s KA131 zemljama i osam s 
KA171 zemljama) 

 Mjera II.3. Povećavanje konkurentnosti i privlačenje inozemnih partnera kroz proširenu 
ponudu sadržaja internacionalnih aktivnosti:  

- utvrđen plan aktivnosti podizanja međunarodne suradnje  

Razvojni pravac III. Unaprjeđivanje akademske mobilnosti 

 Mjera III.1. Ukloniti prepreke za poboljšanje mobilnosti studenata i osoblja:  
- u postupku pripreme su interni akti koji reguliraju priznavanje razdoblja mobilnosti 

prema uputama koje su prezentirane na nacionalnom seminaru o priznavanju ECTS 
bodova stečenih tijekom mobilnosti  

- redizajnirana je mrežna stranica  

 Mjera III.2. Unaprijediti podršku i poticanje dolaznih i dolaznih mobilnosti studenata: 
- usvojen je komunikacijsko-diseminacijski paket  
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 Mjera III.3. Uspostava redovite provedbe međunarodnih tjedana „International weeks“: 
- utvrđen je plan provedbe internacionalizacije kod kuće unutar programa Erasmus+ 

(provedba International staff weeka odgođena je za ožujak 2023. godine)  

Razvojni pravac IV. Otklanjanje jezičnih prepreka u mobilnosti 

 Mjera IV.1. Uvođenje nastave na engleskom jeziku: 
- revidirani katalozi kolegija s dostupnim kolegijima na engleskom jeziku u obliku 

konzultativne nastave na sva tri odjela Veleučilišta 

Razvojni pravac V. Praćenje i analiza provedbe mobilnosti i međunarodne suradnje 

 Mjera V.1. Uspostavljanje sustava za praćenje i analizu učinaka od međunarodne suradnje i 
mobilnosti na više razina: 

- utvrđen okvir za praćenje učinaka internacionalizacije kroz realizaciju Erasmus+ 
programa na VEVU 

- izrađena dva završna izvješća za projekte mobilnosti 2019-KA103 i 2019-KA107 koji su 
prihvaćeni od strane AMPEU 

- interni izvještaji o provedbi projekata: (1) Izvješće o provedbi diseminacije projekta 
2019-KA103 i 2019-KA107, (2) kvalitativno izvješće Učinci projekta 2019-1-HR01-
KA107-047219, (3) kvantitativno izvješće Mobility participant impact za projekt 2019-
KA107 i 2019-KA103 

Razvojni pravac VI. Unapređivanje promidžbe internacionalizacije i diseminacija 

 Mjera VI.1. Osigurati bolju vidljivost i reprezentativnost VEVU u području internacionalizacije: 
- objave unutar društvenih mreža (Instagram VEVU i vevuerasmus, Facebook) i mrežnih 

stranica. 

Nadalje, u skladu s Akcijskim planom za unapređenje kvalitete u postupku II. ciklusa reakreditacije 
Veleučilišta tijekom 2022. godine provedene su sljedeće aktivnosti (tablica 2.). 

Tablica 2. Aktivnosti koje se odnose na Erasmus+ program prema Akcijskom planu za unapređenje 
kvalitete u postupku reakreditacije 

# Preporuka Aktivnost Indikator 
Odgovorni za 

provedbu 
Izvješće o realizaciji 

3.6.b) Sklapati ciljana 
strateška 
partnerstva u 
okviru Erasmusa 
za svaki studijski 
program. 

Analizirati i 
revidirati 
postojeća 
strateška 
partnerstva u 
okviru Erasmus 
programa. 

30.03.2021. Provedena 
analiza 
postojećih 
strateških 
partnerstva. 

Provedena je analiza 
postojećih 
partnerstava u okviru 
Eramus programa.  

Definirati 
ograničen broj 
strateških 
partnerstava u 
okviru Erasmus 
programa za 

Broj sklopljenih 
strateških 
partnerstava 

Dekan. 
Erasmus 
povjerenstvo. 
Erasmus 
koordinator. 

Veleučilište je okvirno 
definiralo partnere u 
okviru Erasmus 
programa s kojima će 
razvijati dugoročnije i 
intenzivnije 
partnerstvo. Ukupan 
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svaki studijski 
program. 

broj sklopljenih 
partnerstava je 30 od 
kojih 16 iz programskih 
zemalja i 14 iz 
partnerskih zemalja. 

3.6.c) Provoditi više 
aktivnosti za 
poticanje 
studenata na 
stjecanje 
međunarodnog 
iskustva 
sudjelovanjem u 
programu 
razmjene 
Erasmus. 

Organizirati 
informativne 
radionice za 
studente o 
mogućnostima 
Erasmusa. 

Broj 
organiziranih 
informativnih 
radionica za 
studente.  
Broj 
informativnih 
objava na 
mrežnim 
stranicama. 

Erasmus 
povjerenstvo. 
Erasmus 
koordinator. 

Provedena su 
informiranja i radionice 
za studente1, aktivnost 
obilježavanja Erasmus 
dana na kojem je 
diseminiran program 
Erasmus+ i učinci od 
mobilnosti za studente 
u svrhu poticanja na 
sudjelovanje2, 
objavljeno je više od 80 
objava na društvenim 
mrežama te više od 10 
objava na webu u cilju 
promicanja učinaka 
mobilnosti i poticanja 
na uključivanje u 
aktivnosti 
internacionalizacije. 

3.6.d) Provoditi više 
aktivnosti u koje 
će biti uključeni 
studenti koji 
imaju iskustvo 
sudjelovanja u 
Erasmusu kako bi 
motivirali ostale 
studente. 

Organizirati 
informativne 
radionice za 
studente o 
mogućnostima 
Erasmusa i 
omogućiti 
prijenos 
iskustava. 

Broj studenata 
koji su 
sudjelovali u 
aktivnostima. 

Erasmus 
povjerenstvo. 
Erasmus 
koordinator. 

Aktivnosti promidžbe 
kroz događaj Erasmus+ 
večer i nagradni 
natječaj povodom 35. 
obljetnice Erasmus 
programa, organizacija 
Dana Erasmus 2022.3 
Više od 200 sudionika 
aktivnosti i održanih 
informiranja u 2022. 
godini  

Naposljetku, u skladu sa Strategijom razvoja VEVU 2021.-2027. i postavljenim ciljevima u ključnom 
području rada Veleučilišta koje se odnosi na mobilnost i međunarodnu suradnju, u realizaciji strateškog 
cilja 3. i pripadajućih specifičnih ciljeva ostvarene su sljedeće aktivnosti i rezultati u 2022. godini (tablica 
3.; za usporedbu su prikazani ostvareni rezultati za 2021. i 2022. godinu). 

  

                                                           
1 https://www.vevu.hr/erasmus-informiranje-studenata-prijave-na-vevu-interne-natjecaje/, 
https://www.vevu.hr/najava-erasmus-info-prezentacije-za-studente-2/.  
2 https://www.vevu.hr/vevu-obiljezava-erasmus-2022/  
3 https://www.vevu.hr/vevu-obiljezava-erasmus-2022/ i https://www.vevu.hr/vevu-obiljezava-35-rodendan-
erasmusa/ 
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Tablica 3. Realizacija strateškog cilja 3. i specifičnih ciljeva u području mobilnosti i međunarodne 
suradnje tijekom 2021. i 2022. godine 

Specifični cilj 3.  Mobilnost i međunarodna suradnja 

Specifični cilj 3.1. 
Razvijati sve oblike bilateralne i multilateralne međunarodne suradnje s 
drugim visokim učilištima u Europskom prostoru visokog obrazovanja. 

Zadatak Pokazatelj 2021. 2022. 
3.1.1. Sklapati sporazume o 
suradnji s drugim visokim 
učilištima iz inozemstva 

3.1.1.1. Broj sklopljenih sporazuma 
o međunarodnoj suradnji s drugim 
visokim učilištima 

31 sporazum. 30 sporazuma; 
popis revidiran i 
ažuriran. 

3.1.2. Provoditi zajedničke 
aktivnosti s drugim visokim 
učilištima iz inozemstva 
(konferencije, razmjene, projekti, 
zajednički radovi i dr.) 

3.1.1.2. Broj i vrsta provedenih 
aktivnosti s drugim visokim 
učilištima iz inozemstva 
(konferencije, razmjene, projekti, 
zajednički radovi i dr.) 

Transnacionalni 
partnerski 
sastanak unutar 
Erasmus+ KA2 
projekta STTech; 
I. Erasmus+ 
Teaching Staff 
Week 2021; VEVU 
Erasmus+ Non-
teaching staff 
week 2021. 

VEVU Teaching 
week – summer 
semester 
2021./2022. 

3.1.3. Kontinuirano i sustavno 
promicati i oglašavati rezultate 
međunarodne suradnje u 
javnosti  

3.1.3.1. Broj objava na mrežnoj 
stranici Veleučilišta i Internetu  
društvenim mrežama 

Više od 20 objava. Više od 30 objava. 

3.1.3.2. Broj objava na aktivnim 
računima Veleučilišta na 
društvenim mrežama 

Više od 60 objava 
na društvenim 
mrežama 
(Instagram, 
Faceebook, 
LinkedIn). 

Više od 80 objava 
na društvenim 
mrežama 
(Instagram, 
Faceebook, 
LinkedIn). 

3.1.3.3. Broj objava u ostalim 
pisanim i elektroničkim medijima 

Pet objava u 
ostalim medijima.  

Tri objave u 
ostalim medijima. 

Specifični cilj 3.1. 
Poticati i unaprijediti odlaznu i dolaznu mobilnost nastavnika, 
nenastavnog osoblja i studenata u okviru Erasmus+ programa i drugih 
programa razmjena namijenjenih visokim učilištima. 

Zadatak Pokazatelj 2021. 2022. 
3.2.1. Aplicirati i provoditi 
projekte mobilnosti u okviru 
Erasmus+ programa. 

3.2.1.1. Broj apliciranih i dobivenih 
projekata mobilnosti na otvorenim 
Erasmus+ natječajima  

Apliciran i 
odobren jedan 
projekt. 

Aplicirana tri 
projekta, 
odobrena dva 
projekta. 

3.2.2. Poticati sudjelovanje 
nastavnika i nenastavnog osoblja 
u aktivnostima odlazne 
mobilnosti 

3.2.2.1. Broj nastavnika u odlaznoj 
mobilnosti (nastava, stručno 
osposobljavanje) 

18 odlaznih 
mobilnosti 
nastavnika. 

19 odlaznih 
mobilnosti 
nastavnika. 

3.2.2.2. Broj nenastavnog osoblja u 
odlaznoj mobilnosti (stručno 
osposobljavanje) 

Četiri odlazne 
mobilnosti 
nenastavnog 
osoblja. 

Pet odlaznih 
mobilnosti 
nenastavnog 
osoblja. 

3.2.3. Povećati broj studenata 
koji sudjeluju u aktivnostima 
odlazne mobilnosti u svrhu 
studiranja i obavljanja stručne 
prakse 

3.2.3.1. Broj studenata u odlaznoj 
mobilnosti 

Četiri odlazne 
studentske 
mobilnosti. 

Tri odlazne 
studentske 
mobilnosti. 

3.2.3.2. Vrsta odlazne mobilnosti 
(studiranje, praksa) i broj 
ostvarenih ECST bodova 

SMP mobilnosti, 
15 ECTS. 

SMP mobilnosti, 
10 ECTS. 
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3.2.4. Razvijati uvjete za 
kontinuirani dolazak osoblja i 
studenata iz inozemstva u okviru 
dolazne mobilnosti  

3.2.4.1. Broj nastavnika i 
nenastavnog osoblja u dolaznoj 
mobilnosti (nastava, stručno 
osposobljavanje) 

36 dolaznih 
mobilnosti 
nastavnika. 

16 dolaznih 
mobilnosti 
nastavnika. 

3.2.4.2. Broj studenata u dolaznoj 
mobilnosti (nastava, praksa) 

Četiri dolazne 
studentske 
mobilnosti. 

Pet dolaznih 
studentskih 
mobilnosti. 

3.2.5. Poticati 
„internacionalizaciju kod kuće“ 
organizirajući gostujuća 
predavanja predavača iz 
inozemstva 

3.2.5.1. Broj održanih gostujućih 
predavanja predavača iz 
inozemstva 

--- Jedno održano 
gostujuće 
predavanje. 

3.2.6. Unaprijediti ponudu 
predmeta i nastavnih sadržaja na 
engleskom jeziku za potrebe 
povećanja broja studenata u 
dolaznoj mobilnosti  

3.2.6.1. Broj predmeta koji se 
mogu izvoditi na engleskom jeziku 
za potrebe dolazne mobilnosti 

73 predmeta na 
engleskom jeziku 
(konzultativna 
nastava). 

73 predmeta na 
engleskom jeziku 
(konzultativna 
nastava). 

3.2.6.1. Broj razvijenih nastavnih 
sadržaja na engleskom jeziku 

Nastavni 
materijali za 
potrebe konzult. 
nastave kada se 
predmet izvodi. 

Nastavni 
materijali za 
potrebe konzult. 
nastave kada se 
predmet izvodi. 

3.2.7. Organizirati aktivnosti u 
okviru mobilnosti koje 
istovremeno okupljaju veći broj 
sudionika iz inozemstva u cilju 
jačanja suradnje i razmjene 
iskustava 

3.2.7.1. Organiziran i proveden 
Erasmus+ tjedan za nastavnike 

Realiziran 
Erasmus+ tjedan. 

Realiziran 
Erasmus+ tjedan. 

3.2.7.2. Broj sudionika i 
partnerskih institucija na Erasmus+ 
tjednu za nastavnike 

13 sudionika iz 
inozemstva. 

Osam sudionika iz 
inozemstva. 

3.2.7.3. Organiziran i proveden 
Erasmus+ tjedan za nenastavno 
osoblje 

Realiziran 
Erasmus+ tjedan. 

--- 

3.2.7.4. Broj sudionika i 
partnerskih institucija na Erasmus+ 
tjednu za nenastavno osoblje 

Devet sudionika iz 
inozemstva. 

--- 

Natječaji i Erasmus+ sporazumi  

Financijska sredstva za provedbu mobilnosti ostvaruju se iz odobrenih projekata koji se prijavljuju na 
natječaje u okviru Erasmus+ programa mobilnosti. Tijekom 2022. godine u provedbi je bilo ukupno 
osam projekata od kojih su tri projekta završena 2022. godine (projekti 2019-KA103 i 2019-KA107 te 
projekt 2019-KA204 na kojem je VEVU partner), tri projekta iz prethodnog provedbenog razdoblja su 
u tijeku (projekti 2020-KA103 i 2020-KA107 čija je provedba produžena uslijed COVID-19 i projekt 2021-
KA131) te su odobrena dva nova projekta iz novog provedbenog razdoblja (projekti 2022-KA131 i 2022-
KA171).  

Novoodobreni projekti iz 2022. godine na kojima je Veleučilište nositelj odnose se na mobilnosti unutar 
ključne aktivnosti KA1 – Mobilnost u svrhu učenja za pojedince: (a) KA131 projekt mobilnosti studenata 
i osoblja visokoobrazovnih ustanova unutar programskih zemalja i (b) KA171 projekt mobilnosti 
studenata i osoblja visokoobrazovnih ustanova između tzv. programskih i partnerskih zemalja. 
Projektnim sredstvima financira se individualna mobilnost studenata i osoblja unutar ključne aktivnosti 
KA1 novog programskog razdoblja, a sredstva se mogu koristiti ovisno o razdoblju trajanja projekta. 

Veleučilište uspješno zatvara projektne aktivnosti koje su bile u koordinaciji Veleučilišta unutar 
strateškog partnerstva pod nazivom STTeh (2020-1-DK01-KA204-075155). Navedenim aktivnostima 
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Veleučilište je unaprijedilo svoje postojeće kapacitete za provedbu KA2 aktivnosti kojima se jača razina 
internacionalizacije u skladu sa strategijom i smjernicama razvoja. Nositelj projekta je Center of 
Assisted Living Technologies (CFT) iz Aarhusa (Danska), a uz Veleučilište kao partneri na projektu 
sudjeluju još četiri visoka učilišta i ustanove iz Španjolske, Danske, Cipra i Švedske. Sredstvima ovog 
projekta financirane su aktivnosti inovativnog načina podučavanja primjenom Peer Learning metode 
čime se doprinosi unaprjeđivanju vještina podučavanja i jačanju nastavničkih kapaciteta te stvaraju 
preduvjeti na Veleučilištu za prijavu sličnih projekata u budućnosti u svojstvu nositelja.  

U svrhu provedbe projektnih aktivnosti tijekom 2022. godine raspisano je ukupno 20 internih natječaja 
za sudjelovanje u mobilnostima kojima je omogućeno studentima i osoblju stjecanje znanja i vještina 
u inozemstvu. Realizacija dodijeljenih bespovratnih financijskih potpora za mobilnost odvija se u skladu 
s uvjetima natječaja i u razdobljima definiranima planom rada.  

Suradnja između visokoobrazovnih ustanova partnera na kojima se odvijaju aktivnosti mobilnosti u 
okviru programa Erasmus+ uređuje se među-institucijskim Erasmus+ sporazumima (Inter-institutional 
Agreement – IIA). Suradnja s ustanovama u svrhu obavljanja stručne prakse studenata nije uvjetovana 
sklapanjem sporazuma te se razmjena provodi na temelju Sporazuma o učenju u svrhu stručne praske 
(Learning Agreement for Traineeship) za svakog studenta pojedinačno.  

Prema podacima na dan 31. prosinca 2022. godine Veleučilište ima 30 potpisanih među-institucijskih 
sporazuma od kojih 16 sporazuma s ustanovama iz programskih zemalja KA131 te 14 sporazuma s 
ustanovama iz partnerskih zemalja KA171 (tablica 4.). Popis institucija je revidiran tijekom 2022. godine 
u skladu sa strateškim smjernicama.  

Tablica 4. Među-institucijski Erasmus+ sporazumi – stanje na dan 31. prosinca 2022. god.4  

# Visokoobrazovna institucija Država / Grad Područje  

1. Haute Ecole Libre de Bruxelles – Ilya Prigogine Belgija / Bruxelles Fizioterapija 

2. Haute Ecole Léonard de Vinci Belgija / Bruxelles Fizioterapija 

3. Meditcinsky Universitet – Plovdiv Bugarska / Plovdiv Fizioterapija 

4. Metropolitni Univerzita Praha Ops Češka / Prag Interdisciplinarno 

5. Tampereen Ammattikorkeakoulu Oy Finska / Tampere Fizioterapija 

6. University of Pecs, Faculty of Law Mađarska / Pečuh 
Poslovna administracija / 

Pravo 

7. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie Poljska / Krakov Interdisciplinarno 

8. Powislanska Szkola Wyzsza Poljska / Kwidzyn 
Poslovna administracija / 

Ekonomija 

9. International Balkan University 
Sjeverna Makedonija / 

Skopje 
Trgovina / Javna uprava 

10. Technicka Univerzita v Kosiciach Slovačka / Košice Ekonomija 

11. Univerza v Novem Mestu Slovenija / Novo Mesto 
Zdravstvene znanosti / 

Ekonomija 

12. Alma Mater Europae – Evropski Center Maribor Slovenija / Maribor Ekonomija 

                                                           
4 https://www.vevu.hr/wp-content/uploads/2023/01/Azurirani-popis-partnerskih-ustanova-sijecanj-2023.pdf 
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13. Nova Univerza Slovenija / Nova Gorica Poslovna administracija / 
Pravo 

14. Univerzitet Privredna Akademija u Novom Sadu Srbija / Novi Sad 
Poslovna administracija / 

Pravo 

15. Visoka škola modernog biznisa (MBS) Srbija / Beograd 
Poslovna administracija / 

Pravo 

16. Acibadem Mehmet Ali Aydinlar University Turska / Istanbul Fizioterapija 

17. University College Beder (UCB) Albanija / Tirana 
Pravo / 

Interdisciplinarno 

18. University of Medicine Albanija / Tirana Fizioterapija 

19. Marin Barleti University Albanija / Tirana Ekonomija 

20. University of New York in Tirana Albanija / Tirana 
Pravo / 

Interdisciplinarno 

21. University College CEPS Kiseljak 
Bosna i Hercegovina / 

Kiseljak Ekonomija / Fizioterapija 

22. College of Finance and Accounting FINra 
Bosna i Hercegovina / 

Tuzla 
Ekonomija 

23. University of Mostar 
Bosna i Hercegovina / 

Mostar 
Fizioterapija / Poslovna 

administracija 

24. University of Vitez Bosna i Hercegovina / 
Vitez 

Fizioterapija / Poslovna 
administracija 

25. Hercegovina University 
Bosna i Hercegovina / 

Bijakovići, Mostar  
Pravo / 

Interdisciplinarno 

26. University of Tuzla 
Bosna i Hercegovina / 

Tuzla 
Fizioterapija / Poslovna 

administracija 

27. Georgean Institute of Public Affairs Gruzija / Tbilisi Poslovna administracija 

28. 
Kyiv National University of Technologies and 
Dezign 

Ukrajina / Kijev Interdisciplinarno 

29. National Aviation University Ukrajina / Kijev Poslovna administracija 

30. Odessa State Agrarian University Ukrajina / Odesa Interdisciplinarno 

Napomena: Programske zemlje su od red. br. 1.-16., a partnerske zemlje od rred. br. 17.-30. 

Ostvarene dolazne i odlazne mobilnosti 

Podaci o ostvarenim (realiziranim) dolaznim i odlaznim mobilnostima nastavnog i nenastavnog osoblja 
te studenata za 2022. godinu prikazani su u tablici 5. Tijekom 2022. godine realizirano je ukupno 48 
mobilnosti (27 odlaznih mobilnosti i 21 dolazna mobilnost) u ukupnom trajanju od 886 dana. Odlazne 
mobilnosti provedene su u devet programskih i partnerskih zemalja, dok su sudionici dolaznih 
mobilnosti dolazili s visokoobrazovnih institucija iz pet zemalja. 
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Tablica 5. Pregled realiziranih mobilnosti u 2022. godini  

# Vrsta aktivnosti Program Svrha* Broj 
sudionika 

Broj 
dana 

Država 

1. Nenastavno osoblje 
KA103 
KA107 

STT 5 27 
Srbija, Sjeverna 

Makedonija, Bosna i 
Hercegovina 

2. Nastavno osoblje 
KA103 
KA107 
KA131 

STT 9 57 
Poljska, Bosna i 

Hercegovina, Srbija, 
Slovenija, Malta 

STA 10 58 
Poljska, Bosna i 

Hercegovina, Slovačka,  
Srbija, Bugarska, Slovenija  

3. Studenti 
KA103 
KA107 

SMP 3 170 
Bosna i Hercegovina, 

Njemačka 

  Odlazna mobilnost --- --- 27 312 9 

1. Nenastavno osoblje 
KA103 
KA107 

STT 4 16 
Slovenija, Bosna i 

Hercegovina 

2. Nastavno osoblje 
KA103 
KA107 

STA 12 55 
Bosna i Hercegovina, 

Albanija, Srbija 

3. Studenti  
KA103 
KA107 

SMP 2 120 Albanija, Ukrajina 

SMS 3 383 Albanija 

  Dolazna mobilnost --- --- 21 574 5 

  Ukupno --- --- 48 886 11 

* STT – stručno osposobljavanje, STA – podučavanje, SMP – studentska praksa, SMS – studiranje. 

Informativne i promotivne aktivnosti 

Tijekom 2022. godine redovito su se provodile informativne i promotivne aktivnosti u cilju poticanja 
osoblja i studenata na sudjelovanje u Erasmus+ programu mobilnosti u skladu s usvojenim 
Komunikacijsko-diseminacijskim paketom internacionalizacije VEVU. Održavane su info-prezentacije 
za studente i nastavnike o mogućnostima i provedbi Erasmus+ projekata, objavljivane su informacije 
na mrežnim stranicama Veleučilišta i u medijima o aktivnostima i iskustvima osoblja i studenata u vezi 
mobilnosti kao i najave o događanjima u sklopu Erasmus+ programa. Također, nastavljena je 
distribucija odgovarajućih promidžbenih materijala kao što su letci, plakati, brošure i slično. Sve 
informacije o Erasmus programu dostupne su na mrežnim stranicama VEVU u izborniku „ERASMUS“.5  

Od promidžbenih aktivnosti u 2022. godini čijom provedbom su ostvareni najveći učinci promidžbe 
Erasmus+ programa i učinaka mobilnosti za studente ističu se Erasmus+ večer i nagradni natječaj 
povodom obilježavanja dana Erasmus 2022. i obilježavanja 35. obljetnice Erasmus programa.6 U svrhu 
širenje učinaka mobilnosti osoblja ističu se provedene aktivnosti širenja učinaka s mobilnosti kao i 
informiranja osoblja.7 Na informativnim aktivnostima sudjelovalo je više od 200 sudionika.8 Dolazne 

                                                           
5 Više o događanjima i obavijestima na https://www.vevu.hr/erasmus-plus/dogadanja-i-obavijesti-erasmus/. 
6 Više na https://www.vevu.hr/vevu-obiljezava-erasmus-2022/ i https://www.vevu.hr/vevu-obiljezava-35-
rodendan-erasmusa/ 
7 https://bit.ly/3kIV71k; https://www.vevu.hr/vevu-obiljezava-erasmus-2022/.  
8 Primjeri informiranja na https://www.vevu.hr/erasmus-informiranje-studenata-prijave-na-vevu-interne-
natjecaje/ i https://www.vevu.hr/najava-erasmus-info-prezentacije-za-studente-2/.  
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mobilnosti studenata takoder su promicane putem objava na druitvenoj mreii lnstagram putem
vevuerasmus profila.s Objavljeno je viSe od 80 obavijesti putem dru5tvenih mreia (lnstagram,

Faceebook i Linkedln) te viSe od 10 objava na mreinim stranicama u cilju promicanja mobilnosti i

poticanja na ukljudivanje u aktivnosti internacionalizacije.

lzvjeiie izradili:

Karolina Novinc, mag. eur. ps., Erasmus koordinator

doc. dr. sc. Gongeta Sanjo, prof. strui. stud

doc. dr. sc. Stojonovic Slobodon, prof. strui. stud.

Voditelj Centro za kvalitetu

doc. dr. sc. Stojonovii Slobodon, prof. strui. stud.
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s lnstagram profil dostupan je na httos://www.irrstagram.com/Veyuerasmus,/.
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lzvjeiie o provedenim Erasmus+ aklivnostimo zo 2022. godinu usvojeno je na 29. sjednici Odhora za

kvalitetu Veleuiiliita ,,Lavoslav Ruiiika" u Vukovaru odrianoj 73. veljaie 2A23. godine.

lvonkovii, v, pred,

Predsjednica Odporo za kvalitetu
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