OPCE INFORMACIJE

Naziv predmeta STRUCNA PRAKSA I
Studijski program Preddiplomski strucni studij Trgovine
Status predmeta (0O/I) Obvezni
Semestar Iv.
ECTS koeficijent opterecenja studenata | 4
Broj sati nastave (P+V+S) 0+75+0

Bodovna vrijednost i

e . . R . . Lietni semestar (IV.
nacin izvodenja nastave | Vrijeme i mjesto izvodenja nastave ) (V) /

gospodarski subjekti

Jezik na kojemu se izvodi kolegij hrvatski
Nositelj predmeta Kabinet | Vrijeme konzultacija e-mail
doc. dr. sc. Zeljko Sudari¢, 127 Ponedjeljak zsudaric@vevu.hr
v. pred. 12.30-13.30 h
e MI:rZIfJStorOVIC' 104 10.3(;[];3'%0 h mmajstorovic@vevu.hr
Suradnici na predmetu Kabinet | Vrijeme konzultacija e-mail

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Ciljevi predmeta je upoznati studente s praktickim problemima vezanim uz obavljanje pojedine
funkcije unutar robnoga poslovanja u trgovini i logistici. Na taj nacin student moze povezivati
teorijske spoznaje svih do sada apsolviranih predmeta, a osobito iz raunovodstva, poslovnih
financija, organizacije poduzeca, poslovne logistike, marketinga, informatike, nabavnoga
poslovanja, prodajnoga poslovanja, trgovackoga prava.

Uvjeti za upis predmeta

PoloZen predmet Strucna praksa Il.

Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon uspjeSno zavrSenog predmeta studenti ¢e moci:

1. Procijeniti specifi¢nosti djelatnosti u kojoj student obavlja praksu

2. Povezati ste€ena teorijska znanja u poslovhom okruzenju poslovnog subjekta

3. Prosuditi organizacijski ustroj poslovnog subjekta kod kojeg student obavlja stru¢nu praksu
4. Iskazati kolegijalnost i odgovornost tijekom suradnje u timskom i individualnom radu

5. Napisati Dnevnik stru¢ne prakse

Sadrzaj predmeta

U ovome tre¢em ciklusu struc¢ne prakse studenti rade na poslovima i na svladavanju poslova u sklopu
pojedine poslovne funkcije: financija, raunovodstva, marketinga, poslovne logistike, informatike,
nabave, prodaje, kadrova. Unutar poslovnoga subjekta ili udruzenja iz djelatnosti trgovine ili
logistickih usluga student na taj nacin proSiruje svoja teorijska znanja i upoznaje prakticne vjestine
gospodarskoga subjekta koje se bavi robnim poslovanjem. Odabrana poslovna funkcija za obavljanje
poslova u ovom ciklusu treba se razlikovati od one, koja je odabrana u drugom poslovnom ciklusu.
Na taj nacin, nakon zavrsetka treceg ciklusa stru¢ne prakse student je praktic¢ki upoznao specifi¢nosti
djelatnosti i najmanje dvije poslovne funkcije. U ovom, treéem ciklusu prakse student se treba
detaljno upoznati s obavljanjem poslova i procesima unutar izabrane poslovne funkcije, odnosno
organizacijske jedinice gospodarskog subjekta kao i s organizacijom u kojoj je obavljao struénu
praksu (trgovacko drustvo, obrtnik)

predavanja X terenska nastava

Vrste izvodenja nastave vjeibe X samostalni zadaci

seminari i radionice X mentorski rad



mailto:zsudaric@vevu.hr

obrazovanje na daljinu X prakticni rad

multimedija i mreza konzultacije

laboratorij ostalo

Nacin vrednovanja i ocjenjivanja

. . L . . . usmeno i
Oblici pracenja i provjeravanja usmeno pismeno .
pismeno
Elementi pracenja i provjeravanja opterecenje u ECTS udio (%) u ocjeni
Pohadanje terenske nastave 2 50
Izrada Dnevnika strucne prakse 2 50
Ukupno 4 100

Nacin oblikovanja konacne ocjene

Konacna ocjena oblikuje se temeljem dva elementa praéenja i provjeravanja (prakti¢ni rad tijekom
obavljanja strucne prakse i Dnevnik stru¢ne prakse). Za vrijeme strucne prakse student je duzan
voditi Dnevnik stru¢ne prakse. Po zavrSetku Dnevnik se predaje voditelju. Voditelj pregledava i
ocjenjuje dnevnik sa: prihvaéeno ili odbijeno. Ocjena prihvaceno daje se potpunom i urednom
Dnevniku koji sadrzi jasno opisane aktivnosti. Ocjena odbijeno daje se nepotpunom ili neto¢nom
Dnevniku koji se vrac¢a studentu na dopune i izmjene. Dopunjeni i izmijenjeni Dnevnik student je
duzan ponovno predati u roku od pet radnih dana.

Po uredno obavljenoj stru¢noj praksi, Voditelj ocjenu evidentira u nastavnickom portalu, ispitnoj listi
i prijavnici kao ,,polozeno” oznakom ,,P“.

Izvanredni studenti koji su u radnom odnosu ne obavljaju stru¢nu praksu, ve¢ voditelju predaju
,Potvrdu o zaposlenju” ovjerenu od strane poslodavca. Temeljem Potvrde voditelj ocjenu evidentira
u nastavnickom portalu, ispitnoj listi i prijavnici kao ,,polozeno” oznakom ,,P“

Ostale informacije relevantne za pracenje rada studenata, vrednovanje i ocjenjivanje

Za vrijeme obavljanja strucne prakse student je duZan pridrzavati se svih propisanih mjera koje
provodi poslodavac, odraditi 75 sati te uredno ispunjavati postavljene radne zadatke i pridrZavati
se ostalih radnih obveza.

Obvezna literatura

Student ¢e se koristiti literaturom i internom dokumentacijom sukladno uputama mentora
gospodarskog subjekta u kojem obavlja struénu praksu.

Dopunska literatura

U cilju informalnog ucenja, dopunsku literaturu bira student ovisno o poslovnoj funkciji koju
obavlja u gospodarskom subjektu (specijalizirani stru¢ni ¢asopisi, knjige, materijali sa savjetovanja,
web siteovi, zakonski propisi, studije).

Nacini pracenja kvalitete

Izvedba predmeta prati se putem anonimne studentske ankete (vrednovanje kvalitete odrzane
nastave).




