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SMIERNICE ZA PROVEDBU INTERNIH NATJECAJA ZA MOBILNOST! UNUTAR
ERASMUS+ KA1 PROJEKATA ZA NOVO PROGRAMSKO RAZDOBLIE 2021.-2027.

Erasmus Povjerenstvo VEVU — djeluje sukladno €&lanku 4. Pravilnika o medunarodnoj mobilnosti
studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja unutar Erasmus+ programa (2017.).

U slucaju prijave na natjecaj od strane ¢lanova Povjerenstva isti se izuzima iz Povjerenstva na kojem
se odluCuje o sudionicima unutar natjecajnog kruga na koji je prijavljen €lan iz povjerenstva. U
slucaju da nema dvije tre¢ine &lanova prema potrebi imenuje se zamjenski ¢lan Povjerenstva.

Uz Povjerenstvo za evaluaciju i odabir sudionika mobilnosti, imenuje se i Povjerenstvo za prigovore
na utvrdene rezultate i odabir sudionika ili prigovore na ishode priznavanja.

Erasmus Povjerenstvo potpisuje jednokratnu izjavu o sprieCavanju sukoba interesa i Cuvanju
poslovne tajne, zamjenski ¢lanovi i €lanovi Povjerenstva za prigovore prema potrebi prije odrzavanja
sastanka potpisuju istu izjavu.

Raspisivanje i provedba Internih natjeéaja provodi sukladno utvrdenim - Procedura raspisivanja
internih natjecaja E_P3 usvojenim od strane Erasmus Povjerenstva 2017. godine

Interni natjecaji za odabir sudionika mobilnosti i dodjelu Erasmus+ potpore raspisuju se jednom
i ostaju otvoreni dok sredstava u potpunosti ne budu utrogena sukladno proracunu projekta
unutar kojeg se provode mobilnosti.

U sluaju drugacijih potreba za raspisivanje internih natjecaja, naknadno mogu biti utvrdene
posebne odluke o raspisivanju prema potrebama koje mogu nastati uslijed odustajanja od
odobrenih mobilnosti nakon zatvaranja natje¢aja ili prema potrebama novih odobrenih projekata
za realizaciju.

Unutar projekta zasebno se otvara Interni natjecaj za odabir sudionika studentskih mobilnosti i
zasebno za odabir sudionika mobilnosti hastavnih i nenastavnih djelatnika.

Povjerenstvo se sastaje svakog 20. u mjesecu kad pristignu prijave (u sluéaju da je 20. neradni
dan, sljedeci prvi radni dan po redu) za pristigle prijave na urudsbeni do datuma 18. u tekucem
mjesecu.

Trajanje natjecaja sukladno rokovima unutar objavljenog teksta natje¢aja (najkasniji period za
realizaciju aktivnosti mobilnosti prije zavrietka traja nja provedbenog razdoblja projekta).

Smjernice za provedbu internih natjecaja za mobilnosti unutar 1
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POVIERENSTVO DONOSI LISTU ODABRANIH KANDIDATA | PREMA POTREBI REZERVNU LISTU
CEKANIA

Lista odabranih kandidata utvrduje se svakog 20. u tekucem mjesecu za prijave koje su pristigle na
urudzbeni do 18. u tom mjesecu. Utvrduje se lista odabranih kandidata koja je privremena te ukoliko
ne bude prigovora na privremene rezultate ista postaje lista konacnih rezultata.

Rok za uloZiti prigovore na privremene rezultate je 5 dana od dana objavljenih privremenih rezultata.

U slucaju prigovora, radi se nova lista kona¢nih rezultata nakon internim natjeajem utvrdenog roka
za rjeSavanje prigovora (najkasnije 5 dana od zadnjeg dana za podno3enje prigovora).

Interni natjecaji za prijavu kandidata za sudjelovanje u mobilnostima i dodjelu bespovratnih
potpora objavljuju se na sluzbenoj stranici Veleucilidte pod Erasmus+ /Natjecaji Erasmus+.

Zatvaranje natjeaja po utroSenim sredstava unutar proracuna projekta ili isteka provedbenog
perioda Projekta.

® Uvjete za prijavu kandidata na interne natjeéaje koji ée biti raspisani sukladno odobrenim
projektima

® Smjernice za odobrenje mobilnosti od strane Erasmus Povjerenstva

= Kriterije za evaluaciju pri izboru sudionika mobilnosti

Erasmus Povjerenstvo utvrduje da ¢e unutar objavljenog teksta internog natjecaja biti objavljeni

® Obrasci potrebni za prijavu (obvezni i dodatni)
* Dokumentacija koju je potrebno priloZiti uz prijavu na interni natjecaj (obvezna i dodatna)
= Dodatni uvjeti ili prioriteti za ostvarivanje mobilnosti sukladno pravilima Programa Erasmus+

Digitalno prikupljanje prijava radi podriavanja Green Erasmus+a.

Postupak izbora odvija se:

® Administrativna provjera prijava
(provjera dokumentacije sukladno tekstu iz natjeéaja, uvjeta za prijavu i odobrenje

mobilnosti )
e Evaluacija prijavijenih kandidata
e Lista - izabranih sudionika za realizaciju mobilnosti i dodjelu financijske bespovratne
potpore
Smijernice za provedbu internih natje¢aja za mobilnosti unutar 2
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KANDIDATI INTERNIH NATJECAJA ZA ODLAZNU MOBILNOST DJELATNIKA TREBAJU
ZADOVOLUIITI SLUIEDECE UVJETE

1. Biti zaposlenik Veleutilista , Lavoslav RuZi¢ka“ u Vukovaru; ukoliko se radi o Ugovor o radu na
odredeno vrijeme, ono mora vaZiti za cjelokupno vrijeme trajanja boravka na mobilnosti na
inozemnoj instituciji ili organizaciji.

2. Biti vanjski suradnik koji ima reguliran oblik Ugovora o djelu vae¢i za cjelokupno trajanje
prijavljene mobilnosti.

KANDIDATI INTERNIH NATJECAJA ZA MOBILNOSTI POZVANIH GOST PREDAVACA

To su strucnjaci iz podruéja rada unutar djelatnosti i struke odjela domacina koji dolaze bilo kojeg
poduzeca u bilo kojoj zemlji sukladno pravilima programa Erasmus+, koje radi u javnoj ili privatnoj
organizaciji (iskljucujuci visoko utiliste kojemu je dodijeliena Erasmus povelja u visokom
obrazovanju) aktivnoj na trZidtu rada ili u podrutju obrazovanja, osposobljavanja, mladih,
istraZivanja i inovacija i koje je pozvano da poutava, a koji trebaju imati pozitivho pismo s ustanove
domacina te temu predavanja srodnu kolegijima unutar kojih dolaze predavati ili srodnih aktualnih

tema iz podrucja obrazovanja odjela domacina.

KANDIDATI INTERNIH NATJECAJA ZA ODLAZNE MOBILNOSTI STUDENATA

1. Studenti Veleudilista koji imaju drZavljanstvo Republike Hrvatske ili neke druge drZave sudionice
Erasmus programa (EU driave, EFTA driave i Turska), status izbjeglice, studenti bez
drzavljanstva koji imaju registrirano stalno boraviite u Republici Hrvatskoj uz potrebnu

dokumentaciju za potvrdu takvog statusa.
2. Redovni i izvanredni studenti Veleué&ili&a na preddiplomskom strué¢nom studiju

i

specijalistickom diplomskom stru¢nom studiju (reguliran status studiranja) prema uvjetima

projekta za obavljanje mobilnosti.

3. Studenti koji su nedavno diplomirali mogu sudjelovati u mobilnosti u svrhu obavljanja struéne
prakse prema uvjetima projekta za obavljanje mobilnosti. Prijavljuju se za sudjelovanje dok nisu
zavrSili studij. Za dolazak moraju biti odabrani za vrijeme statusa studiranja, prije diplomiranja ,
studenti odobreni program prakse u inozemstvu ako nije drugacije odredeno projektom,

moraju obaviti u roku od godine dana nakon diplomiranja.

Smjernice za provedbu internih natjec¢aja za mobilnosti unutar
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ODOBRENJE MOBILNOSTI DJELATNIKA
Uvjeti za izbor pristupnika

1. Svi pristupnici moraju predati potpunu dokumentaciju traZenu NatjeCajem na za to predvidenoj
poveznici objavljenoj na mreznoj stranici Veleu¢ilista , Lavoslav RuFi¢ka” u Vukovaru.

2. Svi pristupnici moraju predati nastavni plan odnosno plan usavrsavanja (duZina boravka u skladu
s opsegom aktivnosti koje ¢e se provesti, nacin diseminacije iskustva po povratku na Veleucilidte,
korist za daljnji rad na mati¢nom odjelu, i sli¢no).

* Nepotpune prijave ¢e se odbaciti.

3. Identicne prijave vide sudionika (identi¢ni planovi rada, identi¢ni opisi doprinosa za korisnika i
instituciju) kao i identiéne prijave na vie natjecaja ¢e se odbaciti.

4. Svi pristupnici moraju poznavati jezik struénog usavriavanja odnosno jezik na kojem ce se
izvoditi nastava. (dokaz Potvrda o poznavanju jezika minimalno B2)

5. Broj financijskih potpora koje ¢e Veleuciliste dodijeliti nastavnom i nenastavnom 0soblju ovisi o
raspoloZivosti sredstava. Kandidati koji se prijave na natjecaj, zadovolje sve uvjete Natjedaja, a ne
udu u krug stipendiranih ¢lanova osoblja, mogu na razmjenu otici o vlastitom trosku kao zero grand
sudionici prema istim pravilima program Erasmus-+.

Kriteriji za izbor pristupnika

1. Apsolutnu prednost imaju pristupnici koji do sada nisu sudjelovali u Erasmus programu (lista
prvenstva).

Pristupnici koji su ranije ostvarili Erasmus mobilnost (u prethodnim akademskim godinama /
natjecajima) formiraju drugu listu (ostvaruju mogucnost dobivanja stipendija samo u slutaju ako
ima veci broj stipendija od pristupnika na listi prvenstva).

2. Pristupnici koji su ve¢ u okviru iste akademske godine dobili Erasmus stipendiju na prvom
Erasmus natjecaju, a javljaju se i na drugi Erasmus natjecaj, formirat ée trecu rang listu (ostvaruju
mogucnost dobivanja stipendija samo u slu¢aju ako ima veéi broj stipendija od pristupnika na prvoj
i drugoj listi).

3. Pristupnici se rangiraju po ostvarenim bodovima. Ukupni bodovi se sastoje od ocjene nastavnog
plana odnosno plana usavriavanja (ocjenjuju se svi odgovori nastavnog plana odnosno plana
usavrsavanja) i dodatnih bodova definiranih, zvanjem kandidata i duljinom trajanja Erasmus
razmjene (odriavanje nastave), odnosno duljinom trajanja Erasmus razmjene (stru¢no
usavrsavanje). Za STT mobilnosti nastavnom osoblju ne ratunaju se bodovi prema kriteriju
akademskog/profesionalnog postignuéa.

4. Nakon provedenog prvog Erasmus natjetaja za mobilnost osoblja Povjerenstvo ¢e po potrebi
prebaciti sredstva iz nastave u usavrsavanje ili obrnuto, na naéin da na natjecaju produ svi kandidati
koji zadovoljavaju uvjete natjecaja, ukoliko to fina ncijska situacija dozvoljava.

5. Ako nakon provedenog prvog natjetaja za mobilnost osoblja ostane neiskoridtenih sredstava
samo u jednoj kategoriji (nastavi ili usavriavanju), prilikom raspisivanja drugog natjecaja

Smijernice za provedbu internih natje¢aja za mobilnosti unutar 4
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kandidatima ¢e se dozvoliti prijava na obje aktivnosti (nastavu i usavriavanje) uz naglasak da ce
prednost imati kandidati koji se prijavljuju na aktivnost u okviru koje su ostala neutrodena sredstva
iz prvog natjecaja (nastava ili usavriavanje), neovisno javljaju i se prvi puta ili su veé bili na
stipendiji. Kandidati koji su ve¢ dobili stipendiju za tu akademsku godinu rangiraju se na trecu listu.

Na usavrsavanje se kandidati (nastavnog osoblja) mogu prijaviti samo u terminima kada se ne
odvija nastava na Veleuéiliétu.

6. U slucaju da Povjerenstvo utvrdi da je pristupnik ili pristupnica naveo/la neistinite podatke
vezano uz prethodno koristenje Erasmus stipendije, prijava se automatski odbija.

ODRZAVANJE NASTAVE:

Plan odrZavanja nastave ocjenjuje se u rasponu od 0-10 bodova.

STRUCNO USAVRSAVANJE:

Plan stru¢nog usavriavanja ocjenjuje se u rasponu od 0-10 bodova.

Na strucno usavr3avanje se mogu ravnopravno prijaviti €lanovi nastavnog i nenastavnog osoblja.

U slutaju da vise pristupnika ili pristupnica ostvari jednak broj bodova, prednost ¢e se dati
pristupniku ili pristupnici koji dolazi s Odjela koja je do tog trenutka imala maniji broj odobrenih
posjeta u okviru Erasmus programa.

U slucaju odustajanja od dobivene stipendije — pristupnici moraju dostaviti Erasmus Povjerenstvu
IZJAVA O ODUSTAJANJU OD MOBILNOST! s obrazloZenim razlogom odustanka.

Postupak izbora kandidata

Postupak izbora odvija se u tri kruga:

1. krug - administrativna provjera prijava;

2. krug - evaluacija nastavnog plana odnosno plana usavrSavanja;

3. krug - izbor pristupnika ili pristupnice za mobilnost od strane Povjerenstva.

Bodovna lista

e Prioritet mobilnosti uskladuje se s prioritetima Erasmus+ programa i navodi se unutar teksta
objavljenih internih natjeaja za pojedini projekt (npr. nastavnog osoblja je razvoj
pedagoskih vjestina i vjestina stvaranja kurikuluma: nenastavnog osoblja je razvoj vjestina
kojima ce unaprijediti obavljanje svojih poslovnih procesa)

e Opravdanost za odobravanje mobilnosti daje se kandidatima Ciji su ciljevi mobilnosti u
skladu s ciljevima Strategije razvoja i VEVU Erasmus Povelje.

ODOBRENJE MOBILNOSTI STUDENATA

Pri donoSenju odobrenja Erasmus Povjerenstvo pri utvrdivanju opravdanosti prvenstva vodi racuna
o relevantnosti mobilnosti s podruéjem studiranja i ishodima studijskog programa, vodi se uvjetima:

e Kod mobilnosti u svrhu studija - slu3anja i polaganja kolegija vodi se raéuna o povezanosti
ishoda ucenja kolegija na ustanovi domacinu s ishodima ucenja sukladno kurikulumu
studiranja na mati¢noj ustanovi

® Kod mobilnosti u svrhu studija — istraZivanja, pripreme i pisanja zavrinog ili diplomskog rada
vodi se racuna o povezanosti tematike s ishodima kolegija sukladno kurikulumu po kojem
student studira na mati¢noj ustanovi

Smjernice za provedbu internih natjecaja za mobilnosti unutar 5
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e Kod mobilnosti u svrhu obavljanja strucne prakse - ukoliko se ista priznaje unutar
kurikuluma te se dodjeljuju pripadajuci ECTS bodovi vodi se raduna o komplementarnosti
stecenih vjestina i iskustava s ishodima kolegija struéne prakse unutar koje ¢e se dodijeliti
ECTS bodovi

® Kod mobilnosti u svrhu obavljanja stru¢ne prakse - izvan kurikuluma, vodi se racuna o
komplementarnosti steenih vjeitina i iskustava s podrudjem studiranja. Dok kod staZa
studenti samostalno moraju voditi rac¢una o komplementarnosti s uvjetima priznavanja
staZa njihove struke.

Ukoliko Erasmus Povjerenstvo smatra da je svrha mobilnosti nerelevantna za potencijalnog
sudionika i njegovu ulogu na Veleu¢ilistu moze utvrditi neopravdanost sudjelovanja te savjetovati

potencijalnog sudionika da potraZi drugu mobilnost.

KRITER

KRITERUI VREDNOVANJA OSOBLIA ZA MOBILNOSTI U VISOKOM OBRAZOVANIJU

1. OPCA NACELA

1. Cilj vrednovanja je osigurati transparentan i pravedan odabir sudionika mobilnosti.

2. Prednost se daje kandidatima koji dosad nisu sudjelovali u mobilnostima, radi osiguravanja
ravnopravnog pristupa i Sirenja medunarodnog iskustva.
3. Istodobno, dosadasnji sudionici mogu ostvariti dodatne bodove ako doka3u konkretne ucinke
prethodnih mobilnosti (npr. prijenos znanja, suradnje, inovacije u nastavi, doprinos Erasmus+

prioritetima) s uravnoteZenjem izmedu pravedne raspodjele i vrednova nja doprinosa

iskusnih sudionika.

4. Na taj se nacin kombiniraju pravednost i poticanje izvrsnosti i kontinuiteta.

1. Nastavna mobilnost (iskljutivo za nastavno osoblje)

Kriterij Opis Badovi
1. Motivacija i ciljevi | Jasno definirani profesionalni i institucionalni ciljevi; 0-10
mobilnosti | doprines nastavi i kurikulumu te motivacija za izbor
ustanove.
2. Pedagos$ki doprinos, | Novi pristupi poucavanju, digitalni alati, 0-10
inovacije i znanstveno | interdisciplinarnost, povezanost mobilnosti s istrafivagkim
istraZivacka povezanost | radom i razvojem kelegija kod kombinacije STA/STT
3. Uskladenost s | Doprinos ciljevima internacionalizacije i kvaliteti nastave 0-5
institucionalnom strategijom
4. Evaluacija ucinaka | Dokazani uginci ranijih mobilnosti (diseminacija, inovacije, 0-15
prethodnih mobilnosti | suradnje)
5. Prethodna mobilnost | Prednost kandidatima bez realiziranih mobilnosti 0-20
(ravnomjernost pristupa) | 5 4 mobilnost, 15- 2.; 10-3-5; 5-6 6 vite
6. Doprinos Erasmus+ | Ukljutivost, digitalna transformacija, okolis i demokratsko 0-20
prioritetima | sudjelovanje
7. Plan diseminacije | Plan dijeljenja iskustava i rezultata po povratku 0-5
8. Jezicna i komunikacijska | Razina jezika za sudjelovanje u edukaciji iznad €1 0-5
Smjernice za provedbu internih natje¢aja za mobilnosti unutar 6
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9. Relevantnost trajanja | Uskladenost rasporeda predavanja s realnim danima 0-5
mobilnosti s aktivnostima | boravka.
10. Aktivno ukljucivanje u | Sudjelovanje/Odaziv na dolaznim predavanjima; 0-5
aktivnosti | seminarima/ radionicama u tiednu mobilnosti: ulogama
internacionalizacije | domacina unutar staff weeka/8IP programa, odaziv na
Erasmus+ informiranje prethodne i tekuce godine .
Ukupno /100
2. Strucno usavrsavanje (nastavno i nenastavno osoblje)
Kriterij Opis Bodovi
1. Povezanost s radnim | Detaljno obrazloZena aktivnost i doprinos 0-10
zadacima | profesionalnim kompetencijama u skladu s pozicijom
kandidata i razvoju ustanove
2. Motivacija i ciljevi | Jasno opisani osobni i institucionalni ciljevi mobilnosti ~ 0-10
3. Evaluacija u¢inaka | Dokazani doprinos ranijih mobilnosti poboljsanju rada, 0-15
prethodnih mobilnosti | suradnji ili procesa
4. Prethodna mobiinost | Prednost kandidatima bez realiziranih mobilnosti 0-20
(ravnomyjernost pristupa) | 20- 1. mobilnost, 15- 2.; 10-3-5; 5-6 6 vise
2. Primjenjivost stecenih | Jasno opisano kako ée se znanja prenijeti u praksu 0-5
znanja
6. Doprinos Erasmus+ | Doprinos ukljuéivosti, digitalizaciji, odrZivosti ili 0-20
prioritetima | demokratskom sudjelovanju
7. Plan diseminacije | Plan prijenosa iskustava i znanja kolegama 0-5
8. Jezicna i | Razina jezika za sudjelovanje u edukaciji iznad C1 0-5
komunikacijska
Spremnost
Relevantnost trajanja | Uskladenost dana trajanja mobilnosti s programom 0-5
mobilnosti s aktivnostima | struénog usavr§avanja (training, staff week).
10. Aktivno ukljucivanje u | Sudjelovanje/Odaziv na dolaznim predavanjima; seminarima/  0-5
aktivnosti | radionicama u tiednu mobilnosti; ulogama domacdina unutar
internacionalizacije | staff weeka/BIP programa, odaziv na Erasmus+ infarmiranje
prethodne i tekuce godine .
Ukupno /100
4. Job Shadowing / Osposobljavanje (nastavno i nenastavno osoblje)
Kriterij Opis Bodovi
1. Povezanost s radnim | Obrazlozena povezanost aktivnosti s unaprijedenjem 0-10
zadacima | kompetnecija i uéinkovitosti rada
2. Motivacija i ocekivani | Jasno izraZena motivacija i odekivani udinci 0-10
ucinci
3. Plan prijenosa znanja | Planirane aktivnosti za primjenu i dijeljenje nauéenog 0-5
Smijernice za provedbu internih natje¢aja za mobilnosti unutar 7
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4. Evaluacija ucinaka | Dokazani udinci ranijih mobilnosti 0-10
prethodnih mobilnosti
5. Prethodna mobilnost | Prednost kandidatima bez realiziranih mobilnosti 0-20

(ravnomjernost pristupa) | Prednost kandidatima bez realiziranih mobilnosti
20- 1. mobilnost, 15- 2.; 10-3-5; 5-6 6 vise
6. Doprinos Erasmus+ | Aktivnosti koje doprinose ukljucivosti, digitalizaciji, 0-20
prioritetima | okoliSu i demokraciji
7. Uskladenost s | Obrazlozenje doprinosa mobilnosti strategiji kvalitetei  0-10
ciljevima ustanove | internacionalizacije
8. Jezicna i | Dostatna razina jezika za pracenje aktivnosti 0-5
komunikacijska
spremnost
Relevantnost trajanja | Uskladenost trajanja dana boravka prema planu praéenja  0-5
mobilnosti s | rada i predvidenim sastancima

aktivnostima
10. Aktivno ukljucivanje u | Sudjelovanje/Odaziv na dolaznim predavanjima; seminarimay 0-5
aktivnosti | radionicama u tjednu mobilnosti: ulogama domacina unutar
internacionalizacije | staff weeka/BIP programa, odaziv na Erasmus+ informiranje
prethodne i tekuce godine .
Ukupno /100

KRITERIII ODABIRA DOLAZNIH MOBILNOSTI POZVANIH GOST PREDAVACA

U svrhu transparentnog i objektivnog odabira pozvanih gostujucih predavaca izvan visokog
obrazovanja (gospodarstvo, javni sektor, kulturne i druge organizacije), Povjerenstvo vrednuje
prijedloge prema sliedeéim kriterijima.
Cilj ovih mobilnosti je jatanje veze izmedu visokog obrazovanja i trzista rada, dopuna kurikuluma
prakticnim znanjima te poticanje profesionalnog razvoja studenata i osoblja.

For transparent and objective selection of invited guest lecturers from outside higher education
(industry, public sector, cultural and other organizations), the Committee evaluates proposals
according to the following criteria.
The purpose of these mobilities is to strengthen the link between higher education and the labor
market, complement the curriculum with practical knowledge, and promote the professional
development of students and staff.

Napomene za provedbu / Implementation Notes

Pozvani gost predava¢ moZe odrzati predavanije, radionicu ili struéni tjedan (Staff Week) za studente
i/ili osoblje, pojedinaé¢no ili u okviru Sireg programa aktivnosti.

The invited guest lecturer may deliver a lecture, workshop, or a staff week activity for students
and/or staff, individually or within a broader program.

Prijedlog za poziv podnosi odjel / katedra / sluzba uz obrazloZenje potrebe i uskladenosti s nastavnim
i struénim planovima.

Smijernice za provedbu internih natje¢aja za mobilnosti unutar 8
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The invitation proposal is submitted by the department/office with justification of the need and
alignment with academic and professional plans.

Povjerenstvo vrednuje prijedloge prema navedenim kriterijima i izraduje prijedlog odobrenih
dolaznih mobilnosti.

The Committee evaluates proposals according to these criteria and prepares a recommendation for
approved incoming mobilities.

Nakon zavrSetka mobilnosti izraduje se izvjedce o udincima i povratni feedback, koji se vodi zasebno i
ne ulazi u bodovanje pri odabiru.

After completion of the mobility, a report on outcomes and feedback is prepared separately and is
notincluded in the selection scoring.

Kriteriji za odabir / Selection Criteria

Kriterij / Criterion Opis / Description Bodovi
/ Points

1. Strucnost i relevaninost | Dokazane struéne kompetencije. profesionalno 0-20
kandidata / Expertise and | iskustvo i ugled u podru¢ju relevantnom za studijski
Relevance of Candidate | program/ aktivnost ustanove domaéina / Proven
professional competencies, experience and
reputation in the field relevant to the host study
program/activity
2. Uskladenost s | Tema predavanja doprinosi ostvarivanju ishoda 0-20
Dpotrebama studijskog | ucenja, dopuni kurikuluma i aktualizaciji nastavnih
programa / Alignment with | sadrZaja / The lecture topic contributes to achieving
Study Program Needs | learning outcomes, curriculum enhancement, and
updating teaching content
3. Doprinos studentima i/ili | Aktivnost doprinosi razvoju prakti¢nih znanja i 0-15
osoblju / Contribution to | vjeitina studenata ili profesionalnom razvoju osoblja
Students and/or Staff | / The activity contributes to the development of
practical skills and knowledge of students or
professional development of staff
4. Povezanost s | Aktivnost podrzava ciljeve internacionalizacije, 0-10
institucionalnom | suradnje s gospodarstvom i povecanja zapoSljivosti
strategijom / Alignment | studenata / The activity supports institutional
with Institutional Strategy | internationalization goals, cooperation with the
industry, and enhances student employability
5. Plan aktivnosti i | Jasno definiran plan gostovanja (trajanje, oblik rada, 0-10
izvedivost / Activity Plan | ciljne skupine) / Clearly defined plan of visit
and Feasibility | (duration, type of activity, target groups)
6. Iskustvo u prijenosu | Gost ima prethodno iskustvo u odrzavanju 0-10
znanja / javnom nastupanju | predavanja, radionica ili struénih prezentacija / The
/ Experience in Knowledge | guest has prior experience in giving lectures,
Transfer / Public Speaking | workshops, or professional presentations
7. Doprinos Erasmus+ | Aktivnost doprinosi jednom ili vige prioriteta: 0-10
prioritetima / Contribution | uklju¢ivost, digitalna transformacija, odrzivost
to Erasmus+ Priorities | okoli8a, sudjelovanje u demokratskom Zivotu /
Activity contributes to one or more Frasmus+
priorities: inclusion, digital transformation,

Smijernice za provedbu internih natjecaja za mobilnosti unutar 9
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environmental sustainability, participation in
democratic life ;
8. Potencijal za buduéu | Aktivnost moZe dovesti do dugoroéne suradnje (npr. 0-5
suradnju / Potential for | stru¢ne prakse, projekti, zajednicke radionice) / The
Future Collaboration | activity may lead to long-term collaboration (e.g.,
internships, projects, joint workshops)
Ukupno / Total ' /100
KRITERII ODABIRA ODLAZNIH MOBILNOSTI STUDENATA
1. SMS — Study Mobility (Studijski boravak / Exchange)
Kriterif Opis Bodovi
1. Motivacija i ciljevi | Jasno definirani ciljevi mobilnosti i ocekivani doprinos 0-20
mobilnosti/ | akademskom i osobnom razvoju u skladu s profesijom
2. Relevantnost mobilnosti za Izbor kolegija u skladu s kurikulumom ili profesijom 0-15
studijski program
3. Aktivno ukljucivanje u | Aktivno sudjelovanje/Odaziv na Erasmus+ gostujuca 0-15
aktivnosti internacionalizacije | predavanja, International day/fair, ulogama domacina,
odaziv na Erasmus+ informiranje
4. Doprinos Erasmus+ | Aktivnosti tijekom ili nakon mobilnosti koje pridonose: 0-20
prioritetima — Ukljucivanju i raznolikosti — 0-5
— Digitalnoj transformaciji — 0-5
— Odriivosti i zastiti okolisa — 0-5
— Sudjelovanju u demokratskom Zivotu — 0-5
Ukupno max: 20
5. Ravnoteza opterecenja i Prikladna uskladenost broja kolegija i ECTS bodova s 0-10
ECTS bodova trajanjem mobilnosti; odrZiva razina opterecenja
6. Plan diseminacije / | Opis dijeljenja ste¢enog znanja i iskustava unutar/izvan 0-10
VEVUa
7. Prethodna mobilnost | Prednost studentima koji joé nisu sudjelovali u 0-10
(ravnoteZa prilika) | Erasmus+ mobilnosti (10- I. mobilnost: 5-2. 1-3 i vise)
Ukupno / Total 100
2. Praksa / Traineeship / Internship
Kriterij Opis Bodovi
1. Motivacija i ciljevi | Jasno definirani ciljevi i o¢ekivani doprinos 0-20
mobilnosti | profesionalnom razvoju
2. Relevantnost prakse | Veza sadrZaja prakse s kolegijima, kompetencijama i 0-15
buducom profesijom
3. Aktivno ukljucivanje u | Aktivno sudjelovanje/Odaziv na Erasmus+ gostujuca 0-15
aktivnosti internacionalizacije | predavanja, International day/fair, ulogama domacina,
odaziv na Erasmus+ informiranje
Smijernice za provedbu internih natjeaja za mobilnosti unutar 10
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4. Doprinos Erasmus+ | Aktivnosti tijekom ili nakon mobilnosti koje pridonose: 0-20
prioritetima | — Uklju€ivanju i raznolikosti — 0-5
— Digitalnoj transformaciji — 0-5
— Odriivosti i zastiti okoliga — 0-5
— Sudjelovanju u demokratskom Zivotu — 0—5
Ukupno max: 20
5. RavnoteZa opterecenja i | Prikladno planiranje zadataka i aktivnosti u skladu s 0-10
trajanje mobilnosti | trajanjem prakse; odrZiva razina angaZmana
6. Plan diseminacije / | Opisano dijeljenje stecenog iskustva unutar/izvan VEVUa 0-10
7. Prethodna mobilnost / | Prednost studentima koji jo3 nisu sudjelovali u mobilnosti  0-10
(10- I. mobilnost; 5-2. 1-3 i vise)
Ukupno / Total 100
3. BIP - Blended Intensive Programme (kombinirana mobilnost)
Kriterij Opis Bodovi
1. Motivacija i ciljevi | Jasno definirani akademski i profesionalni ciljevi u 0-20
mobilnosti | kombinaciji online i fizicke mobilnosti
2. Relevantnost aktivnosti | Aktivnosti i program BIP-a u skladu s kolegijima, 0-15
kompetencijama i studijskim planom
3. Aktivno ukljucivanje u Sudjelovanje u Erasmus+ gostujuéim predavanjima/ 0-15
aktivnosti | radionicama, tjednu mobilnosti, ulogama domacina,
internacionalizacije | odaziv na informiranje, aktivnosti internacionalizacije
5. Doprinos Erasmus+ | Aktivnosti tijekom ili nakon mobilnosti koje pridonose: 0-20
prioritetima | — Ukljucivanju i raznolikosti — 05
— Digitalnoj transformaciji — 0-5
— OdrZivosti i zastiti okoli€a — 0-5
—Sudjelovanju u demokratskom Zivotu — 0-5
Ukupno max: 20
6. RavnoteZa opterecenjai | Uskladenost opterecenja s trajanjem mobilnosti: odrziva 0-10
trajanje mobilnosti | razina angaZmana i ECTS bodova
7. Plan diseminacije | Dijeljenje rezultata i iskustava s kolegama i nastavnim 0-10
osobljem
8. Prethodna mobilnost | Prednost studentima koji jo% nisu sudjelovali u Erasmus+ 0-10
mobilnosti (10- I. mobilnost; 5-2. 1-3 i vige)
Ukupno / Total 100

Apsolutnu prednost imaju kandidati koji nisu sudjelovali u mobilnostima
Napomena: postupak u sluéaju jednakih bodova:

1. Prednost imaju studenti sa slabijim socioekonamskim statusom

2. Povjerenstvo pri odluci gleda i programom traene aktualne prioritete za mobilnosti.

3. Sudjelovanja u mobilnostima prednost ima onaj kandidat koji je iskazao interes na poziv za

iskaz interesa

(pozivom za dostavu iskaza interesa, prijavom na informiranje ili osobnim iskazom interesa mailom ili u
uredu koordinatora - za projekt na kojem se izabire za odlazak odnosno kandidat koji je sudjelovao na info-

prezentacijama.

Smjernice za provedbu internih natjecaja za mobilnosti unutar
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II. SMJERNICE ZA PROVEDBU INTERNIH POZIVA ZA KA171 DOLAZNE
MOBILNOSTI (OD PROJEKTNE GODINE 2025.)

GUIDELINES FOR THE IMPLEMENTATION OF INTERNAL CALLS FOR KA171 INCOMING MOBILITIES
(FROM PROJECT YEAR 2025)

Uslijed ogranicenih kvota i nerazmjera broja partnerskih ustanova unutar pojedine zemlje te
odobrenih brojeva mobilnosti sukladno dostupnom proracunu projekta, Veleudiliste ,Lavoslav
RuZicka” u Vukovaru (VEVU) kao nositelj KA171 projekta i isplatitelj potpore krajnjem dolaznom
sudioniku, provodi postupak objave internog poziva za dolazne mobilnosti na sluzbenim stranicama
VEVU pod sekcijom Erasmus+ / Natje&aji Erasmus-+.

Due to limited quotas and disproportionate numbers of partner institutions within each country, as
well as approved mobility numbers in line with the available project budget, the Polytechnic
“Lavoslav RuZicka” in Vukovar (VEVU), as the KA171 project holder and the grant payer to the final
incoming participant, conducts the procedure of publishing an internal call for incoming mobilities
on the official VEVU website under the Erasmus+ / Erasmus+ Calls section.

VEVU Erasmus+ Povjerenstvo vr3i prihvat nominiranih sudionika dolaznih mobilnosti sukladno
pravilima Erasmus+ programa, ugovorenim obvezama i dodijeljenim kvotama i odobrenom
proradunu projekta.

The VEVU Erasmus+ Committee accepts nominated incoming mobility participants in accordance
with Erasmus+ program rules, contractual obligations, allocated quotas, and the approved project
budget.

Plan raspisivanja internog poziva unutar projekta/ Schedule for internal calls within the project:

I. Prvi krug natjeCaja za mobilnosti u ljetnom semestru tekuée akademske godine i zimskom
semestru nadolazece akademske godine.

I. First round of calls for mobilities in the summer semester of the current academic year and the
winter semester of the upcoming academic year.

Il. Drugi krug natjeCaja za mobilnosti u akademskoj godini 2026/2027., u skladu s preostalim
sredstvima u proracunu.

Il. Second round of calls for mobilities in the academic year 2026/2027, in accordance with remaining
funds in the budget.

lll. Dodatni krug natjecaja, po potrebi, u slutaju preostalih neiskoriitenih sredstava (zbog
odustajanja kandidata ili prenamjene sredstava) s ciliem maksimalne apsorpcije sredstava odobrenih
projektom.

lll. Additional round of calls, if needed, in case of remaining unused funds (due to candidate
withdrawal or reallocation of funds), aiming at maximum absorption of the funds approved by the
project.

Smjernice za provedbu internih natje¢aja za mobilnosti unutar 12
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Partnerske ustanove — ustanove posiljatelji u zemljama obuhvacenima KA171 projektom — duzne su
objaviti obavijest o raspisanom internom natje€aju na svojim mreznim stranicama te dostaviti
poveznicu na objavu Erasmus koordinatoru VEVU-a u roku od 5 dana od dana objave natjecaja.

Partner institutions — sending institutions in countries covered by the KA171 project — are obliged to
publish the notice of the internal call on their websites and provide the link to the VEVU Erasmus
coordinator within 5 days of the call’s publication.

Postupak prijave kandidata, odabir sudionika i nominaciju kandidata vrie ustanove posiljatelji medu
svojim djelatnicima/studentima sukladno internim postupcima i objavljenim kriterijima. Rezultate
odabira sudionika ustanove posiljatelji objavljuju na vlastitim mreZnim stranicama uz Obavijest o
raspisanom natjecaju (primarni odabir i rezervni kandidat), sukladno kojima vrie nominacije putem
utvrdenog obrasca VEVU-u do natje¢ajem utvrdenog roka.

The candidate application process, participant selection, and nomination are carried out by sending
institutions among their staff/students in accordance with internal procedures and published criteria.
The results of the selection are published by the sending institutions on their own websites together
with the Call Notice (primary selection and reserve candidate), based on which nominations are
submitted to VEVU using the established form by the call deadline.

VEVU vrsi konaéni prihvat nominiranih sudionika sukladno odobrenim kvotama i proraunu projekta
unutar kojega je raspisan poziv te objavljuje priviemene rezultate i konaénu listu nakon roka za
prigovore.

VEVU carries out the final acceptance of nominated participants in accordance with the approved
quotas and project budget under which the call was issued, and publishes provisional results and
the final list after the deadline for objections.

&/ KRITERUI ZA PRIHVAT NOMINIRANIH DOLAZNIH SUDIONIKA KA171 MOBILNOSTI
CRITERIA FOR THE ACCEPTANCE OF NOMINATED INCOMING KA171 PARTICIPANTS

Odabir se temelji na transparentnim kriterijima koji osiguravaju ravnotezu izmedu $irenja suradnje i
kvalitete mobilnosti:

Selection is based on transparent criteria that ensure a balance between broadening cooperation
and the quality of mobility:

L& H .I rﬂ“ . ir: | F OEBILNGOSTH ‘: Vv v

EVALUATION CRITERIA — INCOMING KA171 MOBILITIES (VEVU 2025)

Kriterij / Criterion Opis / ObrazioZenje / Description Bodovi / Prioritet /
Points / Priority

1. Sudjelovanje u Apsolutnu prednost imaju kandidati koji do sada nisu Najvisi prioritet /
prethodnim sudjelovali u nijednoj Erasmus mobilnosti, radi 15 bodova
mobilnostima osiguravanja jednakih mogucnosti i $irenja dosega Highest priority /
FParticipation in programa. 15 points
previous mobilities Absolute priority is given to candidates who have not yet

participated in any Erasmus mobility, to ensure equal

opportunities and broaden the programme’s reach.
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2. Stupanj realizacije | Prednost imaju kandidati iz partnerskih ustanova s kojima Visi prioritet / 10
suradnje s | do tada nije realizirana mobilnost ili je broj realiziranih bodova
partnerskom mobilnosti manji od odobrenih kvota. Higher priority /
ustanovom Priority is given to candidates from partner institutions 10 points
Level of cooperation | with which no mobility has yet been carried out, or where
with the partner | the number of realized mobilities is lower than the
institution | approved quota.
3. Dugoroéna | Prednost kandidata iz partnerskih ustanova koje su kroz Sredniji prioritet /
suradnja i | ranije projekte pokazale dosljednost u realizaciji 10 bodova
pouzdanost partnera | mobilnosti, postivanju kvota i rokova, te kontinuirano Medium priority /
Long-term | doprinosile ciljevima projekta i internacionalizaciji. 10 points
cooperation and | Priority for candidates from partner institutions that have
partner reliability | demonstrated consistency in implementing mobilities,
respecting quotas and deadlines, and continuously
contributing to project goals and internationalization.
4. Relevancija svrhe | Mobilnost mora biti relevantna za ciljeve 0-6 bodova
mobilnosti | internacionalizacije VEVU-a, razvoj nastavnih, struénih i 0—6 points
Relevance of the | istraZivackih kapaciteta.
mobility purpose | The mobility must be relevant to VEVU’s
internationalization goals and the development of
teaching, professional, and research capacities.
5. Doprinos | Dodatni bodovi kandidata ¢ije su aktivnosti izravno 0—4 bodova
prioritetima | usmjerene na uklju¢ivanje i raznolikost, digitalnu 0—4 points
Erasmus+ programa | transformaciju, odrZivost i demokratsko sudjelevanje.
Contribution to | Additional points for candidates whose activities are
Erasmus+ | directly focused on inclusion and diversity, digital
programme | transformation, sustainability, and democratic
priorities | participation.
6. Kvaliteta | Ocjenjuje se jasnoca i relevantnost ciljeva, oekivani uinci 0-10 bodova
prijedloga mobilnosti | za VEVU i partnersku ustanovu, doprinos razvoju 0-10 points
(Mobility | nastavnih i/ili struénih sadraja, te ravnotesa broja
Agreement) | dolazaka po odjelima i odrZivost optereéenja.
Quality of the | Evaluation of the clarity and relevance of objectives,
mobility proposal | expected impact for VEVU and the partner institution,
(Mobility | contribution to the development of teaching and/or
Agreement) | professional content, as well as balance between
departments and sustainability of workload.
7. Posebni doprinosi | Mobilnosti osoblja koje doprinose razvoju novih suradniji, 0-5 bodova
Special contributions | kolegija na stranom jeziku, zajednickih istrazivanja, novih 0-5 points
praksi te kontinuitetu suradnje s partnerskim ustanovama
dobivaju dodatne bodove.
Mobilities of staff contributing to new collaborations,
courses in foreign languages, joint research, new
practices, or the continuity of cooperation with partner
institutions receive additional points.
Ukupno / Total 60
Smijernice za provedbu internih natjecaja za mobilnosti unutar 14
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LIMITATIONS AND SPECIAL PROVISIONS

1. S partnerske ustanove isti sudionik unutar jednog KA171 projekta koji je realizirao mobilnosti na
VEVU u prethodnoj i tekucoj godini, moZe biti prihvaéen samo ukoliko nema niti drugog prijavljenog
protukandidata iz iste ustanove.

From a partner institution, the same participant within a single KA171 project who has undertaken
mobilities at VEVU in the previous and current year can be accepted only if there is no other
competing candidate from the same institution.

2. Iznimno, isti sudionik unutar istog projekta moze ponovno biti prihvacen u slu¢aju posebnog
doprinosa ciljevima mobilnosti, projektnim prioritetima ili stratetkim ciljevima internacionalizacije
VEVU-a (uz obrazloZenje Erasmus koordinatora i odobrenje Povjerenstva).

Exceptionally, the same participant within the same project may be accepted again in case of a
special contribution to the mobility objectives, project priorities, or VEVU's strategic
internationalization goals (with justification from the Erasmus coordinator and approval by the
Committee).

3. Erasmus Povjerenstvo zadrZava pravo odbiti prijavu ukoliko utvrdi da predloZena mobilnost nije u
skladu s ciljevima projekta, Erasmus+ pravilima ili ako se prijava odnosi na neodobrenu vrstu
aktivnosti.

The Erasmus Committee reserves the right to reject an application if it determines that the
proposed mobility is not in line with the project objectives, Erasmus+ rules, or if the application
concerns an unapproved type of activity.

U Vukovaru, 20. studenog 2025. godine

Predsjednica Erasmus+ Povjerenstva:

Doc. dr. sc. Gongeta Sanja, prof. strué,_stud. u trajnom izboru
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