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STATUT L
VELEUCILISTA LAVOSLAV RUZICKA
U VUKOVARU

Vukovar, svibanj 2008.



Na temelju Odluke Upravnog vije¢a od 26. oZujka 2008. god. privremeni dekan Veleucilista,
utvrdio je 16.svibnja 2008. godine procisceni tekst Statuta VeleuciliSta Lavoslav

Ruzi¢ka u Vukovaru.

Procis¢eni tekst Statuta VeleuciliSta Lavoslav Ruzicka u Vukovaru obuhvacéa Statut
VeleuciliSta Lavoslav Ruzi¢ka u Vukovaru od 20. ozujka 2006. god., te Statut o izmjenama i
dopunama Statuta VeleuciliSta Lavoslav Ruzicka u Vukovaru od 26. ozujka 2008. godine

Privremeni dekan
Prof.dr.sc. Antun Pintari¢

STATUT

VELEUCILISTA «LAVOSLAV RUZICKA» U VUKOVARU
(procisceni tekst)

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status, naziv, sjediSte, djelatnost i peCat VeleuciliSta «Lavoslav
Ruzicka» u Vukovaru (u daljnjem tekstu VeleuciliSte), pravni polozaj, zastupanje i
predstavljanje VeleuciliSta, unutarnji ustroj VeleuciliSta, pitanja u svezi sa statusom
nastavnika, suradnika i ostalih zaposlenika, pitanja u svezi sa studijem i izvodenjem nastave
na VeleuciliStu, javnost rada, op¢i akti, zaStita tajnosti podataka te druga pitanja znacajna za
obavljanje djelatnosti i poslovanja Veleucilista.

Clanak 2.

(1)Veleuciliste je javno visoko uciliste koje obavlja djelatnost visokog obrazovanja putem
organizacije i izvodenja stru¢nih studija te moZe obavljati stru¢nu i znanstvenu djelatnosti u
skladu sa Zakonom i Statutom.

(2)Veleuciliste je visoka Skola koja izvodi tri razliCita stru¢na studija: Studij trgovine,
Upravni studij i Studij fizioterapije u poljima ekonomije, prava i klinickih medicinskih
znanosti.

(3)Veleuciliste je pravna osoba i upisuje se u registar ustanova pri Trgovackom sudu i
Upisnik visokih uciliSta koji vodi Ministarstvo.

(4)Veleuciliste ima svoj ziro-racun.

(5)Osniva¢ je VeleuciliSta Republika Hrvatska, a prava i duZnosti osnivaca obavlja
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 3.

(1)Veleuciliste obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
VeludiliSte Lavoslav RuzZicka u Vukovaru.

(2)Skracenica naziva Veleucilista jest VELVUK.

(3)Naziv Veleucilista na engleskom jeziku glasi: Polytechnics of Vukovar.

(4)Naziv Veleucilista ispisan je na ploci koja je istaknuta na zgradi Veleucilista.



(5)Naziv Veleucilista Stiti se na nacin na koji je zaSti¢ena, prema odredbama zakona, tvrtka
trgovackog drustva.

(6)Sjediste je Veleu¢iliita u Vukovaru, Zupanijska 50.

(7)O promjeni naziva i sjedista VeleuciliSta odlucuje osniva¢. Promjena naziva i sjediSta
VeleucilisSta upisuje se u sudski registar.

Clanak 4.

(1)VeleuciliSte ima pe€at s grbom Republike Hrvatske, nazivom i sjediStem Veleucilista,
promjera 38 mm, koji se koristi za javne isprave.

(2)Za svakodnevno poslovanje VeleuciliSte ima pecat promjera 25 mm bez grba Republike
Hrvatske, koji sadrzi naziv i sjediSte VeleuciliSta.

(3)Pecati Veleucilista s grbom Republike Hrvatske oznaceni su rednim brojem od 1 na dalje.
(4)VeleuciliSte ima Zig promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske, s nazivom 1 sjediStem
Veleucilista, koji se koristi kao suhi zig za svjedodzbe.

(5)Narucivanje, upotreba i1 zamjenjivanje pecata i Zigova obavlja se na nacin propisan
Zakonom i podzakonskim aktima.

Clanak 5.

(1)Veleuciliste ima grb i zastavu.

(2)Grb VeleuciliSta u gornjem dijelu ima stiliziranu Sahovnicu u obliku slova ,,V* ispod kojeg
su duza i kraca valovita linija koje simboliziraju rijeke Dunav i Vuku, na kojima lezi grad
Vukovar.

Promjer je grba na zastavi polovica Sirine zastave.

Grb se stavlja na zastavu, u indeks, u zaglavlje sluzbenih dopisa i sl.

Zastava je Veleucilista plave boje, s grbom VeleuciliSta u sredini, a omjer duljine i Sirine
zastave je 2:1.

II. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 6.

(1)Celnik i voditelj Veleugilista je dekan.

(2)Dekan predstavlja i zastupa VeleuciliSte u svim postupcima pred sudovima, upravnim i
drugim drZzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

(3)Veleuciliste mogu zastupati i drugi zaposlenici koje ovlasti dekan izdavanjem posebne
punomoci.

(4)Sadrzaj i opseg punomoci odreduje dekan.

(5)Tajnik Veleucilista potpisuje isprave i dokumente u okviru ovlaStenja iz Statuta.

Osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije imenuje dekan.

Clanak 7.

(1)Dekana, u slucaju nenazocnosti ili sprijeCenosti, zamjenjuje prodekan za nastavu.
(2)VeleuciliSte mogu predstavljati i dokumente potpisivati i prodekani i tajnik u okviru
poslova koje obavljaju, s tim da ne mogu preuzimati obveze za VeleuciliSte ako nisu za to
ovlaSteni posebnom punomoci.



III. PRAVNI PROMET I ODGOVORNOST ZA OBVEZE
Clanak 8.

(1)Veleuciliste stupa u pravni promet s tre¢im osobama samostalno i obavlja svoju djelatnost
na nacin odreden Zakonom i Uredbom.

(2)Imovinu Veleucilista ¢ine sredstva za rad pribavljena od osnivaca i sredstva iz vlastitih
prihoda.

(3)Veleuciliste ne moZe bez suglasnosti osnivaca steci, opteretiti ili otuditi nekretnine ili
drugu imovinu, niti ugovoriti drugi posao ako vrijednost pojedinaénog ugovora iznosi vise od
milijun kuna.

Clanak 9.

(1)VeleuciliSte nema za cilj stjecanje dobiti.

(2)Ako Veleuciliste u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona ¢e se upotrebljavati
iskljucivo za obavljanje 1 razvoj djelatnosti VeleuciliSta.

(3)Za svoje obveze i za gubitke nastale poslovanjem, VeleuciliSte odgovara cijelom svojom
imovinom.

(4)Osnivac Veleucilista solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Veleucilista.

IV.DJELATNOST
Clanak 10.

(1)Djelatnost Veleucilista je:

e ustrojavanje i izvodenje strucnih studija sukladno Zakonu i Statutu

e obavljanje visokostru¢nog razvojnog i istrazivackog rada, uz uvjete prema posebnim
propisima

® ustrojavanje i izvodenje stalnog usavrSavanja, cjelozivotnog obrazovanja

e izdavacka, bibliote¢na i informaticka djelatnost vezana za temeljnu djelatnost.

(2)VeleuciliSte moZe 1 bez upisa u sudski registar obavljati i druge djelatnosti u manjem

opsegu ako sluze unapredenju registrirane djelatnosti i pridonose iskoriStenju prostornih i

kadrovskih kapaciteta 1 opreme.

V. USTROJSTVO VELEUCILISTA
Clanak 11.
(1)VeleuciliSte moze, uz suglasnost osnivaca, osnovati ustanovu ili trgovacko drusStvo kao
svoju sastavnicu koja sluzi zadovoljenju potreba studenata i Veleucilista.
(2)VeleuciliSte ne moZe imati visoku Skolu kao svoju sastavnicu.

Clanak 12.

(1)Veleuciliste obavlja svoju djelatnost u ustrojbenim jedinicama.
(2)Ustrojbene jedinice Veleucilista jesu:



* veleuciliSni odjeli
katedre
e dekanat

V.1. Veleudilisni odjel 5
Clanak 13.

(1)Veleucilisni je odjel (u daljnjem tekstu: Odjel) ustrojbena jedinica Veleucilista koja izvodi
studijske programe strucnih studija te razvija visokostru¢ni razvojni i istrazivacki rad u
jednom polju.
(2)Odjel osniva Upravno vijece na prijedlog Strucnog vijeca.
(3)Odjel se osniva za izvodenje nastavnog, strucnog i istrazivackog rada.
(4)Odjel predstavljai rukovodi njegovim radom procelnik Odjela.
(5)Procelnika Odjela imenuje Stru¢no vije¢e na vrijeme od Cetiri godine. Ista osoba moze
ponovno biti imenovana za procelnika.
(6) Veleucilisni odjeli su:

® (djel za Studij trgovine

e (djel za Upravni studij

e (djel za Studij fizioterapije.

Clanak 14.

(1)Djelatnost Odjela :

- organizira i izvodi povjereni studijski program stru¢nih studija u odredenom polju

- organizira i provodi neposredni rad sa studentima (voditeljstvo studenata tijekom studija,
konzultacije, seminari, vjezbe, izrada programa, oblikovanje zavrSnih radova, stru¢ni rad i
sl.)

- predlaZze angaZiranje vanjskih suradnika

- predlaZe kadrovske popune

- predlaZe inovacije u sadrzaju povjerenih im predmeta

- predlaZe oblike i dinamiku stru¢nog usavrSavanja ¢lanova Odjela

- predlaze strucne, razvojne i istrazivacke projekte

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan, prodekani i Stru¢no vijece.

(2)Procelnik Odjela:
- planira, ustrojava i koordinira nastavni, stru¢ni i istrazivacki rad Odjela
- brine 1 odgovara za ostvarivanje nastavne, strucne i istrazivacke djelatnosti Odjela
- inicira pokretanje stegovnog postupka protiv djelatnika Odjela i odgovoran je za radni
red i stegu
sudjeluje u radu Stru¢nog kolegija
obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan, prodekani i Stru¢no vijece.

V.2. Katedre
Clanak 15.

(1)Odjeli u svom sastavu mogu imati katedre kao niZe ustrojbene jedinice.
(2)Katedre se osnivaju za jedan ili viSe srodnih predmeta.



(3)Katedre osniva Struc¢no vijece na prijedlog procelnika Odjela.

(4)Clanovi su katedre nastavnici i suradnici koji izvode nastavu, odnosno sudjeluju u
izvodenju nastave iz istog, odnosno srodnih predmeta.

(5)Predsjednik katedre predstavlja katedru te rukovodi njezinim radom.

(6)Predsjednik katedre odgovoran je za svoj rad procelniku Odjela i dekanu.

(7)Predsjednika katedre biraju ¢lanovi katedre izmedu sebe.

(8)Predsjednik katedre bira se na dvije godine. Ista osoba moZe biti ponovno izabrana za
predsjednika-

Clanak 16.

Unutarnji se ustroj VeleuciliSta poblize ureduje Pravilnikom o ustroju radnih mjesta
Veleucilista kojeg donosi Upravno vijece na prijedlog Stru¢nog vijeca Veleucilista.

V.3. Dekanat
Clanak 17.

(1)Dekanat ¢ine Ured dekana i TajniStvo.

(2)Ured dekana ¢ine: dekan, prodekani i voditelj Ureda dekana.

(3)Ured dekana i TajniStvo obavljaju sve strucne, administrativne i tehnicke poslove za

potrebe svih veleuciliSnih tijela, te organiziraju sve poslove vezane uz obrazovanje 1

organizaciju rada VeleuciliSta u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima.

(4)TajniStvo obavlja stru¢no-administrativne poslove vezane uz obavljanje nastavnog,

strucnog i istraZzivackog rada, a posebno:

- pravne, kadrovske i opce poslove VeleuciliSta

- financijsko-knjigovodstvene poslove i materijalno poslovanje Veleucilista, poslove
izgradnje 1 odrZzavanja

- pomoc¢ne i tehnicke poslove

- druge poslove po nalogu dekana.

(5)Tajnistvo Cine: sluzba kadrovskih i1 opc¢ih poslova, sluzba racunovodstvenih i

knjigovodstvenih poslova, studentska referada i1 knjiznica.

(6)Popis i opis poslova radnih mjesta i uvjeta koje trebaju ispunjavati zaposlenici u TajniStvu

propisuju se Pravilnikom o ustroju radnih mjesta VeleuciliSta.

VL. TIJELA VELEUCILISTA
Clanak 18.

Tijela Veleucilista su: Upravno vijece, dekan i Stru¢no vijece .

VI.1. Upravno vijee
Clanak 19.

(1)VeleuciliStem upravlja Upravno vijece.



(2)Upravno vijeCe brine o ostvarivanju djelatnosti VeleuciliSta u skladu s Uredbom o
osnivanju Veleucilista i Statutom, a posebice :
® donosi program rada i razvoja VeleuciliSta 1 nadzire njihovo izvrSavanje
® brine o zakonitosti rada VeleuciliSta, racionalnoj uporabi materijalnih i kadrovskih
resursa, te provodenju odluka Stru¢nog vijeca
odlucuje o nacinu upotrebljavanja dobiti koje Veleuciliste ostvari
donosi odluke u drugom stupnju u ostvarivanju pojedinac¢nih prava radnika
donosi godisnji obracun Veleucilista
na prijedlog Stru¢nog vijeca donosi Statut uz suglasnost Ministarstva
predlaze Ministarstvu promjenu ili proSirenje djelatnosti
daje suglasnost dekanu za sklapanje ugovora iznad iznosa od 100.000,00 kuna
potvrduje izbor dekana
imenuje vrsitelja duZznosti dekana u slu€aju da Stru¢no vije€e u propisanom roku ne
izabere dekana te u slu€aju iz ¢lanka 23. stavka 4. Statuta
donosi Pravilnik o ustrojstvu radnih mjesta Veleucilista na prijedlog Stru¢nog vijeca
e daje suglasnost za osnivanje veleucilisSnih Odjela
donosi odluku o osnivanju sastavnica VeleuciliSta (ustanova ili trgovackih druStava)
uz suglasnost osnivaca
e daje Ministarstvu i dekanu prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima
obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Uredbom o osnivanju Veleucilista i
Statutom.

(3)Za donosenje odluka koje utjeCu na povecanje trosSkova rada, Upravno je vije¢e duzno
zatraZiti prethodnu suglasnost Ministarstva.

VI.1.2. Sastav Upravnog vijec¢a
Clanak 20.

(1)Upravno vijece ima pet ¢lanova, od kojih tri imenuje Ministarstvo, jednog bira Stru¢no
vijeCe VeleuciliSta te jednog, kao predstavnika zaposlenika VeleuciliSta imenuje Radnicko
vijece.

(2)Ukoliko radnicko vijece iz stavka 1. ovog ¢lanka nije utemeljeno, jednog ¢lana Upravnog
vijea imenuju i opozivaju radnici VeleuciliSta neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin
propisan Zakonom o radu za izbor radni¢kog vijeca koje ima samo jednog ¢lana.

(3)Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

(4)Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi izmedu sebe.

(5)U radu Upravnog vijeca, bez prava glasovanja, sudjeluje dekan Veleucilista.
(6)Ministarstvo, Stru¢no vije¢e i Radni¢ko vijeCe mogu razrijeSiti ¢lanove koje imenuju,
odnosno biraju u Upravno vijeCe prije isteka vremena na koje su imenovani, odnosno
izabrani.

(7)U slucaju razrjesSenja clana Upravnog vije€a, imenovani, odnosno izabrani ¢lan Upravnog
vije€a dovrsit ¢e mandat prethodnog ¢lana Upravnog vijeca.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za svoj rad. Visinu
naknade za rad ¢lanova Upravnog vije¢a VeleuciliSta imenovanih od strane Ministarstva,
odreduje ministarstvo.



VI.1.3. Nadin rada i odlucivanja Upravnog vijec¢a

Clanak 21.

(1)Upravno vijece poslove iz svog djelokruga obavlja na sjednicama.

(2)Upravno vije¢e moze odlucivati ako je na sjednicama nazoc¢no vise od polovine ukupnog
broja njegovih ¢lanova.

(3)Upravno vijece donosi odluke natpolovicnom ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova
Upravnog vijeca.

(4)Rad Upravnog vije¢a i nacin donoSenja odluka poblize se odreduju Poslovnikom
Upravnog vijec¢a u skladu sa Statutom.

VI1.2. Dekan

Clanak 22.

(1)Dekan je ¢elnik i voditelj VeleuciliSta
(2)Dekan u svom radu ima prava i obveze ravnatelja ustanove.

(3)Dekan:

organizira i vodi Veleuciliste

predstavlja i zastupa VeleuciliSte

poduzima sve pravne radnje u ime i za raCun Veleucilista

zastupa VeleuciliSte u svim postupcima pred sudovima, upravnim i1 drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

predlaze Stru¢nom vijeCu i Upravnom vijeCu mjere za unapredenje rada
Veleucilista

daje pismenu punomo¢ drugoj osobi, u granicama svojih ovlasti, da zastupa
Veleuciliste u pravnom prometu

odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
priprema, saziva, predlaZze dnevni red, predsjedava i vodi sjednice Stru¢nog vijeca
provodi odluke Upravnog vijeca i Strucnog vijeca

predlaze Stru¢nom vijecu predloZenike za prodekane i tajnika

imenuje stalna 1 privremena povjerenstva za obavljanje poslova iz svoga
djelokruga

potpisuje svjedodZbe i druge javne isprave koje izdaje Veleuciliste

potpisuje ugovore koje zakljucuje Veleuciliste

donosi odluku o radnom vremenu i preraspodjeli radnog vremena

donosi odluku o prekovremenom radu

donosi odluku o nagradama za kvalitetu rada i normativima za poslove koji su
izvan opsega redovitih poslova

utvrduje raspored koriStenja godi$njih odmora

donosi odluke o naknadama Stete sukladno Zakonu o radu

donosi odluku o suradnji s drugim visokim uciliStima u zemlji i inozemstvu

prati, odnosno organizira pracenje izvrSavanja radnih obveza zaposlenika
Veleucilista

odlucuje o nagradivanju studenata i zaposlenika Veleucilista

odobrava placeni 1 neplaceni dopust u skladu sa Statutom, Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom



- odlucuje o prestanku radnog odnosa zaposlenika u skladu sa Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom

- sudjeluje i odlucuje u radu Vijeca veleucilista i visokih Skola Republike Hrvatske

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Uredbom o osnivanju Veleucilista,
Statutom i drugim op¢ima aktima.

(4)Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun Veleucilista do iznosa od
100.000,00 kn.

(5)Za pravne radnje iznad iznosa od 100.000,00 kn dekanu je potrebna suglasnost Upravnog
vijeca.

(6)Dekan je za svoj rad odgovoran Upravnom vijecu i Stru¢nom vijecu.

(7)Dekan najmanje jednom godiSnje podnosi Upravnom vijecu i Stru¢nom vijecu izvjescée o
svom radu i poslovanju VeleuciliSta.

(8)Znak je dekanske Casti dekanski lanac.

VI1.2.1. Izbor dekana
Clanak 23.

(1)Za dekana, putem javnog natjeCaja, moze biti izabrana osoba u znanstveno-nastavnom
zvanju, nastavnom zvanju profesora visoke Skole ili viSeg predavaca.

(2)Mandat dekana traje Cetiri godine i moZe se jednom ponoviti.

(3)Dekana bira i razrjeSava Stru¢no vije¢e s mandatom, na nacin i u postupku utvrdenom
Statutom Veleucilista. Izbor dekana potvrduje Upravno vije¢e Veleucilista.

(4)U slucaju da Upravno vijece ne potvrdi izbor dekana od strane Stru¢nog vijeca, smatra se
da dekan nije izabran. U tom slu€aju natjecaj ¢e se ponoviti, a Upravno vijeCe do izbora
dekana na temelju ponovljenog natjeCaja, imenuje vrSitelja duznosti dekana najduze do
godinu dana. U tom razdoblju VeleuciliSte ¢e provesti izbor za novog dekana.

Clanak 24.

(1) Odluku o raspisivanju javnog natjeCaja za izbor dekana donosi Stru¢no vijece
Veleucilista, 1 to Sest mjeseci prije isteka mandata dekana kojem istjeCe mandat, a zavrSava
najkasnije dvadeset dana prije nego Sto bi izabranom dekanu trebao zapoceti mandat.

(2) U odluci Stru¢nog vijeca o raspisivanju natjecaja za izbor dekana utvrduje se rok za
prijavu kandidata, koji ne moZe biti kraci od trideset dana od dana raspisivanja natjecaja, rok
u kojem dekan mora sazvati Stru¢no vijec¢e na kojem ¢e se provesti postupak izbora dekana i
drugi rokovi vazni za provedbu postupka izbora dekana. Rok u kojem se kandidati
obavjeStavaju o izboru ne moZe biti dulji od cetrdeset pet dana od dana isteka roka za
podnosenje ponuda.

(3) Strucno vijece, na istoj sjednici na kojoj donosi odluku o raspisivanju javnog natjecaja,
imenuje Povjerenstvo za izbor dekana (u daljnjem tekstu Povjerenstvo).

(4) Povjerenstvo ima tri ¢lana koje imenuje Stru¢no vijece iz reda svojih ¢lanova. Jedan ¢lan
Povjerenstva je predstavnik studenata u Stru¢nom vijecu.

(5) Javni natje€aj objavljuje se u “Narodnim novinama”, dnevnom listu i Internet stranicama
Veleucilista.

(6) Pristupnici natjeCaju, uz prijavu na natjecaj, obvezno prilazu slijede¢u dokumentaciju:



- Zivotopis,

- opis znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada i

- program rada za CetverogodiSnje mandatno razdoblje.

(7) Povjerenstvo utvrduje jesu li pristupnici natjecaju za izbor dekana ispunili sve uvjete
natjecaja 1 predlaze kandidate za izbor dekana Stru¢nom vijecu.”

Clanak 25.

(1) Povjerenstvo, odmah po isteku roka za prijavu za natjeCaj za izbor dekana, izvjescuje
dekana o prispjelim prijavama kandidata za izbor dekana.

(2) Dekan je duzan sazvati sjednicu Stru¢nog vijeca u roku od 15 dana od dana primitka
izvjeSca Povjerenstva o pristiglim prijavama kandidata za izbor dekana.

(3) Na sjednici Strucnog vije¢a na kojoj se bira dekan predsjednik Povjerenstva podnosi
Stru¢nom vijecu izvjesce o prispjelim prijavama kandidata za izbor dekana.

(4) Na temelju izvjeS¢a predsjednika Povjerenstva utvrduje se lista kandidata za izbor
dekana.

(5) Izvjesce Povjerenstva o prispjelim prijavama kandidata za dekana, Zivotopisi kandidata,
opis znanstvenog, nastavnog 1 stru¢nog rada i programi rada kandidata za izbor dekana
dostavljaju se svim ¢lanovima Stru¢nog vije€a s pozivom za sjednicu i to najkasnije sedam
dana prije odrZavanja sjednice.

(6) Struc¢no vijece, na sjednici na kojoj se bira dekan, izmedu svojih ¢lanova bira Izborno
povjerenstvo od tri ¢lana koje provodi postupak izbora dekana tajnim glasovanjem.

Clanak 26.

(1)Dekana bira Stru¢no vijece tajnim glasovanjem. Za dekana je izabran pristupnik koji je
dobio natpolovi¢nu vecinu glasova svih ¢lanova Stru¢nog vijeca.

(2)Ako nijedan od pristupnika za dekana u prvom krugu ne dobije natpolovicnu vecinu
glasova svih ¢lanova Stru¢nog vijeca, u drugom se krugu bira izmedu onih dvaju pristupnika
koji su u prvom krugu dobili najve¢i broj glasova.

(3)Ako ni u drugom krugu nijedan od dvaju pristupnika ne dobije natpolovi¢nu vecinu
glasova svih ¢lanova Stru¢nog vijeca, u treCem se krugu glasa o pristupniku koji je u drugom
krugu dobio najveci broj glasova.

(4)Dekan preuzima duznost prvog dana nove akademske godine.

(5)U slucaju da Stru¢no vijece ne izabere dekana i na istoj sjednici ne imenuje v.d. dekana,
Upravno ¢e vijece u roku od 30 dana od dana primitka obavijesti Stru¢nog vije¢a, imenovati
vrsitelja duznosti dekana do izbora novog dekana, a najduze na vrijeme od godinu dana.

VI1.2.2. Sprijecenost dekana u obavljanju duzZnosti
Clanak 27.

(1)U slucaju sprijeCenosti dekana da obavlja svoje duznosti (odsutnost, bolest i sl.),
zamjenjuje ga prodekan za nastavu.

(2)Prodekan za nastavu ima sve ovlasti i obavlja sve poslove dekana predvidene Zakonom,
Uredbom i Statutom, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku ,,u.z.*.

(3)U slu€aju sprijecenosti dekana dulje od Sest mjeseci, Upravno ¢e vijeCe pokrenuti
postupak izbora novog dekana.
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VI.2.3. RazrjeSenje dekana
Clanak 28.

(1)Dekan VeleuciliSta moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
(2)Strucno je vijece duzno razrijesiti dekana:
1. ako dekan sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovedu do prestanka ugovora o radu
3. ako dekan ne postupa po propisima ili opéim aktima Veleucilista, ili neosnovano ne
izvrSava odluke organa Veleucilista ili postupa protivno njima
4.ako dekan svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i VeleuciliStu vecu
Stetu, ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale, ili
mogu nastati, ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Veleucilista.

Clanak 29.

(1)Prijedlog za razrjeSenje dekana mogu Stru¢nom vije¢u podnijeti Upravno vijece ili
najmanje jedna trecina ¢lanova Stru¢nog vijeca.

(2)Odluku o pokretanju postupka razrjeSenja dekana donosi Stru¢no vije¢e na temelju
pisanog obrazloZenog zahtjeva za pokretanje tog postupka Upravnog vijeca ili 1/3 Clanova
Stru¢nog vijeca.

(3)Sjednicu Strucnog vijeCa saziva 1 vodi prodekan za nastavu, a u slucaju njegove
sprijeCenosti prodekan za razvoj i strucni rad.

(4)Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, dekanu se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

(5)O razrjeSenju dekana odlucuje Stru¢no vijeCe tajnim glasovanjem i natpolovi¢nom
vecinom svih ¢lanova Stru¢nog vijeca.

(6)Odluka kojom se dekan razrjeSava duznosti mora biti pisano izradena i obrazloZena te
otpremljena dekanu u roku od osam dana od dana njezina donoSenja.

Clanak 30.

U slucaju razrjesenja dekana, Upravno vije¢e imenuje vrSitelja duZnosti dekana do izbora
novog dekana, a najdulje na vrijeme od jedne godine. Na sjednici na kojoj je donijeta odluka
o razrjeSenju dekana Strucno vije¢e donosi odluku o raspisivanju javnog natjeCaja za izbor
dekana.

VI1.2.4. Prodekani
Clanak 31.
(1)Dekanu u radu pomazu prodekani i tajnik.
(2)Veleuciliste ima dva prodekana:
- prodekana za nastavu

- prodekana za razvoj i stru¢ni rad.
(3)Prodekani su za svoj rad odgovorni Stru¢nom vijecu i dekanu.
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Clanak 32.

(1)Za prodekana moZe biti imenovan nastavnik VeleuciliSta u nastavnom zvanju ili
znanstveno-nastavnom zvanju.

(2)Prodekane imenuje Stru¢no vijece na prijedlog dekana.

(3)Prijedlog za imenovanje prodekana mora sadrzavati:

- Zivotopis predloZenika
- opis nastavnog i stru¢nog rada
- izjavu o prihvacanju kandidature.

Clanak 33.

(1)Prodekani se imenuju na Cetiri godine i mogu ponovno jo$ jedanput biti izabrani.
(2)Prodekani se imenuju nakon zavr§enog postupka izbora dekana.

Clanak 34.

(1)Prodekan za nastavu:

koordinira nastavni rad na VeleuciliStu, uz suradnju procelnika Odjela

predlaze mjere za unapredivanje nastavne djelatnosti VeleuciliSta

predlaze dekanu, uz suradnju procelnika Odjela, raspisivanje natjecaja za izbor i prijam
nastavnika i suradnika

izraduje red predavanja, raspored nastave i plan ispitnih rokova, te vr$i nadzor nad
izvrSenjem istih

predlaZze dekanu nastavna zaduZenja za stalno zaposlene nastavnike i suradnike te vanjske
suradnike, uz suradnju procelnika Odjela

sudjeluje u izradi studijskih programa stru¢nih studija

podnosi izvjesce iz djelokruga svoga rada dekanu

obavlja i druge poslove po nalogu dekana.

(2)Prodekan za razvoj i strucni rad:

predlaze programe i planove razvoja Veleucilista

koordinira izradu plana visokostru¢ne i istraZivacke djelatnosti, uz suradnju procelnika
Odjela

koordinira meduveleuciliSnu i medunarodnu suradnju Veleucilista

predlaze dekanu nabavku racunarske i druge opreme potrebne za istrazivacku djelatnost
izraduje plan i skrbi o stru¢noj praksi studenata i uklju¢ivanja istih u razvojnoistraZivacke
i visokostru¢ne projekte

nadzire izradbu financiranih razvojnih stru¢nih projekata

podnosi izvjes¢e dekanu iz djelokruga svoga rada dekanu

obavlja i druge poslove po nalogu dekana.

Clanak 35.

(1)Prodekan mora biti razrijeSen duznosti:

1. ako sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu
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3. ako ne postupa po propisima ili opéim aktima VeleuciliSta ili neosnovano ne
izvrSava odluke organa veleucilista ili postupa protivno njima
4. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti VeleucilisSta.
(2)Odluku o razrjeSenju donosi Stru¢no vije¢e javnim glasovanjem i natpolovi¢nom ve¢inom
glasova svih ¢lanova Stru¢nog vijeca.

VI.2.5. Tajnik
Clanak 36.

(1)Tajnika Veleucilista bira, na prijedlog dekana, Stru¢no vijece na temelju javnog natjecaja.
(2)Za tajnika VeleuciliSta moZe biti izabrana osoba koja ima zavrSen pravni fakultet i
najmanje dvije godina radnog iskustva u struci.

Clanak 37.

(1)Tajnik VeleuciliSta obavlja pravne i upravne poslove, tumaci zakone i druge propise,
obavlja ostale poslove predvidene Statutom, Zakonom, ostalim propisima i op¢im aktima
Veleucilista.

(2)Tajnik je VeleuciliSta voditelj TajniStva i odgovoran je za izvrSenje organizacijskih,
struéno-administrativnih, pravnih, tehnickih i drugih op¢ih poslova na VeleuciliStu.

(3)Tajnik Veleucilista odgovara za svoj rad dekanu i Stru¢nom vijecu.

VI1.2.6. Stru¢ni kolegij
Clanak 38.

Strucni je kolegij savjetodavno tijelo dekana koje Cine prodekani, tajnik i procelnici Odjela.
Strucni kolegij saziva dekan prema potrebi:

- radi koordiniranja i pracenja cjelokupne djelatnosti Veleucilista

- radi unapredivanja rada stru¢nih sluzbi Veleucilista

- radi predlaganja mjera za unapredivanja rada Veleucilista.

VIL.3. Strucno vijece
VeleuciliSte ima Strucno vijece.
VI1.3.1. Sastav Stru¢nog vijeca
Clanak 39.

(1)Stru¢no vijece Cine svi nastavnici izabrani u nastavna zvanja predavaca, viSeg predavaca i
profesora visoke Skole te znanstveno-nastavna zvanja redovitog profesora, izvanrednog
profesora i docenta i jednog predstavnika asistenata.

(2)Studentski predstavnici u Stru¢nom vijecu ¢ine najmanje 15 % ukupnog broja ¢lanova
Stru¢nog vijeca, vodeci racuna da svaki strucni studij ima najmanje jednog predstavnika.
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(3)Dekan i prodekani su ¢lanovi Stru¢nog vijeca po poloZaju.
(4)Tajnik sudjeluje u radu Stru¢nog vijeca bez prava glasa.

Clanak 40.

(1)Asistenti biraju svoje predstavnike u Stru¢no vijece na Asistentskom zboru.

(2)Asistentski zbor Cine svi asistenti Veleucilista.

(3)Asistentski zbor saziva prodekan za nastavu, na kojem se bira predstavnika asistenata u
Strucno vijece.

Clanak 41.

(1)Mandat izabranoga c¢lana Stru¢nog vijeCa traje cCetiri godine, a mandat studentskih
predstavnika sukladno odredbama posebnog Zakona.
(2)Ista osoba mozZe biti ponovno izabrana za predstavnika u Stru¢nom vijecu.

Clanak 42.

(1)Strucno vijece, sukladno Zakonu, Uredbi i Statutu:

- donosi odluke o stru¢nim i nastavnim pitanjima

- donosi odluku o raspisivanju javnog natjecaja za izbor dekana

- donosi Statut Studentskog zbora Veleucilista, na prijedlog Studentskog zbora VeleuciliSta

- donosi plan financiranja studentskih aktivnosti, na prijedlog Studentskog zbora
Veleucilista

- birairazrjeSuje dekana i prodekane

- predlaze statut Upravnom vijecu

- provodi postupak izbora u nastavna i struna zvanja te suradnicko zvanje asistenta i
odgovarajuca radna mjesta

- donosi odluku o ustrojavanju novih ustrojbenih jedinica

- bira tajnika na prijedlog dekana

- imenuje procelnike Odjela

- predlaze Upravnom vijecu Pravilnik o ustrojstvu radnih mjesta VeleuciliSta

- donosi studijske programe stru¢nih i specijalistickih diplomskih stru¢nih studija

- donosi izvedbene planove

- imenuje voditelje studenata

- bira demonstratore na prijedlog predmetnog nastavnika

- razmatra godisSnje izvjeS¢e dekana

- donosi Poslovnik Stru¢nog vijeca

- obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Uredbom i Statutom ili drugim op¢im aktom.

(2)Struc¢no vijece poslove iz svoga djelokruga obavlja na sjednicama. Stru¢no vijee moze

odlucivati ako je na sjednicama nazocno viSe od polovine ukupnog broja njegovih ¢lanova.

(3)Stru¢no vijece donosi odluke natpolovi€énom vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova, izuzevsi

slucajeve u kojima Zakon, Statut Veleucilista ili drugi op¢i akt odreduju drukcije.

(4)Rad Struc¢nog vijeéa i nacin donoSenja odluka pobliZe se odreduje Poslovnikom Stru¢nog

vije¢a u skladu sa Statutom ili drugim op¢im aktom.

(5)Predstavnici studenata sudjeluju u radu Stru¢nog vijeca na nacin utvrden Zakonom i

Statutom Veleucilista ili drugim op¢éim aktom.
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Clanak 43.

(1)Prigodom odluc¢ivanja u Stru¢nom vije¢u, studentski predstavnici imaju pravo
suspenzivnog veta na pitanja od posebnog znaCaja za studente: promjenu sustava studija,
osiguranja kvalitete studija, predlaganja studijskih programa, utvrdivanja izvedbe i planova
nastave i studentski standard.

(2)Studentski predstavnici mogu upotrijebiti suspenzivni veto kada to zatraZi natpolovi¢na
vecina svih studentskih predstavnika u Stru¢nom vijecu.

(3)Nakon suspenzivnog veta Strucno vije¢e ponovno raspravlja o navedenom pitanju
najranije u roku od osam dana.

(4)U ponovljenom odlu¢ivanju odluka se donosi natpolovicnom ve¢inom svih clanova
Stru¢nog vijec€a, bez prava upotrebe suspenzivnog veta.

Clanak 44.

(1)Stru¢no vijeCe moZe imenovati stalne ili povremene odbore i povjerenstva kao svoja
strucna tijela za obavljanje pojedinih poslova iz svoga djelokruga.
(2)Stru¢no vijece ima ove stalne odbore i povjerenstva:

- Odbor za provjeru ispunjavanja uvjeta za izbor u zvanja
- Odbor za nastavu i studente

- Povjerenstvo za izdavacku djelatnost

- Povjerenstvo za opce akte.

Clanak 45.

(1)Odbori 1 povjerenstva imaju najmanje tri ¢lana, a najviSe sedam ¢lanova.

(2)Clanove imenuje Stru¢no vijece.

(3)Mandat ¢lanova traje dvije godine i iste osobe mogu biti ponovno imenovane za ¢lanove.
(4)Rad privremenih odbora i povjerenstava ureduje se odlukom Stru¢nog vije¢a o osnivanju i
djelokrugu rada odbora i povjerenstava.

VII. STUDLJI
VIL 1. Vrste studija
Clanak 46.

(1)Na Veleucilistu se ustrojavaju i izvode strucni studiji iz polja prava, ekonomije i klini¢kih
medicinskih znanosti.

(2)Strucni studij pruza studentima primjerenu razinu znanja i vjeStina koje omogucavaju
obavljanje stru¢nih zanimanja i osposobljava ih za neposredno uklju¢ivanje u radni proces.
(3)Strucni studiji uskladuju se s onima u europskom obrazovnom prostoru, uz uvazavanje
pozitivnih vlastitih iskustava i iskustava drugih visokoSkolskih sustava.

(4)Veleuciliste moZe organizirati specijalisticki diplomski stru¢ni studij za osobe koje su
zavrsile struéni studij ili preddiplomski sveuciliSni studij. Takav studij traje jednu do dvije
godine i njime se stjeCe zvanje specijalista odredene struke (spec.) koji se koristi uz stru¢ni
naziv steCen stru¢nim studijima ili preddiplomskim sveuciliSnim studijem.
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VIL1.1. Strucni studij
Clanak 47.

(1)Stru¢ni studij traje od dvije do tri godine i njegovim zavrSetkom stjece se od 120 do 180
ECTS bodova. Iznimno, uz odobrenje Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje stru¢ni
studij moZe trajati do Cetiri godine u slucajevima kada je to sukladno medunarodno
prihvacenim standardima te se takvim studijem stjece 240 ECTS bodova.

(2)Zavrsetkom stru¢nog studija s manje od180 ECTS bodova stjece se odgovarajuci struéni
naziv u skladu s posebnim zakonom.

(3)Zavrsetkom stru¢nog studija sa 180 ili visSe ECTS bodova stjeCe se strucni naziv strucni/a
prvostupnik/prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) uz naznaku struke u skladu s
posebnim zakonom.

(4)Kratica se stru¢nog naziva stavlja iza imena 1 prezimena osobe.

VIL.2. Prijenos ECTS bodova
Clanak 48.

(1)Prijenos ECTS bodova moze se provesti izmedu razlicitih sveucili$nih ili stru¢nih studija.
(2)KTriteriji 1 uvjeti prijenosa ECTS bodova iz stavka 1. ovoga ¢lanka propisuju se opéim
aktom Veleucilista, odnosno ugovorom izmedu visokih ucilista.

(3)U skladu s europskim sustavom prijenosa bodova u jednoj godini studija u pravilu se
stje¢e 60 ECTS bodova.

VIL.3.Programi stru¢nog usavrsavanja
Clanak 49.

(1)VeleuciliSte moZe osnivati razli€ite programe strunog usavrSavanja uvazavajuci koncept
cjeloZivotnog obrazovanja i usavrSavanja. Takav se program ne smatra studijem u smislu
Zakona. Po zavrSetku programa stru¢nog usavrSavanja VeleuciliSte polazniku izdaje posebnu
potvrdu.

(2)Programe iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Stru¢no vijece Veleucilista.

VIL4. Studijski program
Clanak 50.

(1)Studiji se ustrojavaju prema studijskom programu koje predlazu veleuciliSni Odjeli, a
donosi Struc¢no vijece.

(2)Studijski program sadrZzi:

1. stru¢ni naziv koji se stjeCe zavrSetkom studija

2. uvjete upisa na studij

3. okvirni sadrzaj obvezatnih i izbornih predmeta te broj sati potrebnih za njihovu izvedbu

4. bodovnu vrijednost svakog predmeta odredenu u skladu s ECTS

5. oblike provodenja nastave i nacina provjere znanja za svaki predmet
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6. popis predmeta koje student moZe izabrati s drugih stru¢nih studija
7. uvjete upisa studenta u sljedeci semestar, odnosno sljedecu godinu studija te preduvjete
upisa pojedinog predmeta ili grupe predmeta
. naCin zavrSetka studija
9. odredbe o tome mogu li, i pod kojim uvjetima, studenti koji su prekinuli studij, ili su
izgubili pravo studiranja, nastaviti studij.

o0

VILS. Izvedbeni plan
Clanak 51.

(1)Studiji se izvode prema izvedbenom planu nastave koji donosi Stru¢no vijece. Izvedbeni
se plan objavljuje prije pocetka nastave u odnosnoj akademskoj godini i dostupan je javnosti.
(2)Izvedbeni se plan nastave obvezno objavljuje na INTERNET stranici Veleucilista
ukljucujuci sazetke predavanja i drugih oblika nastave, kao i tekst samih predavanja te drugih
oblika nastave u iznimnim slucajevima nedostupnosti odgovarajuce literature.

(3)Izvedbenim planom nastave utvrduju se:

. nastavnici i suradnici koji ¢e izvoditi nastavu prema studijskom programu

. mjesta izvodenja nastave

. pocetak i zavrsetak te satnica izvodenja nastave

. oblici nastave (predavanja, seminari, vjezbe, konzultacije, provjere znanja i sl.)

. naCin polaganja ispita

. ispitni rokovi

. popis literature za studij

. moguénost izvodenja nastave na stranom jeziku

. ostale vaZne Cinjenice za uredno izvodenje nastave.

(4)Studij se moze organizirati kroz sustav ucenja na daljinu, Sto posebno odobrava
Nacionalno vijeca za visoko obrazovanje.

O 001NN B WIN

VIIL.6. Akademska godina

Clanak 52.
(1)Akademska godina pocinje 1. listopada tekuce, a zavrSava 30. rujna sljedece kalendarske
godine.

(2)Nastava se ustrojava po semestrima za redovite, odnosno po godinama za izvanredne
studente.

VIL.7. Ostala pitanja vezana uz studij

Clanak 53.
(1)Veleuciliste Pravilnikom o studiranju pobliZze ureduje nadin organiziranja i provodenja
ispita (pisani, usmeni, prakti¢ni dio ispita, sustav preduvjeta i sl.), Zalbi na ocjenu, postupku

ponavljanja ispita, sadrZaju, obliku i nac¢inu vodenja isprava o ispitima, o osiguranju javnosti
na ispitima, pravu uvida u ispitne rezultate, te po potrebi i o drugim pitanjima.
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(2)Stru¢ni naziv ili stupanj oduzimaju se ako se utvrdi da je ste€en protivno propisanim
uvjetima za njegovo stjecanje, grubim krSenjem pravila studija. Pokretanje i provodenje
postupka oduzimanja strunog naziva provodi se u skladu s odredbama posebnog opceg akta
Veleucilista.

VIL.8. Zavrsetak studija
Clanak 54.

(1)Struc¢ni studij zavrSava polaganjem svih ispita i izradom zavrSnog rada u skladu sa
studijskim programom.

(2)Specijalisticki diplomski stru¢ni studij zavrSava se polaganjem svih ispita i izradom te
obranom zavrSnog rada u skladu sa studijskim programom.

(3)Zavrsetkom studija sukladno odredbama ovoga clanka student stjeCe odgovarajuci strucni
naziv i druga prava sukladno posebnim propisima.

VIL.8.1. Zavrsni rad
Clanak 55.

Zavr$nim radom student treba dokazati da je sposoban primijeniti znanje ste€eno tijekom
studija 1 pokazati da moZe uspjeSno rjeSavati zadatke svoje struke na razini stru¢nog naziva
kojeg stjece svjedodzbom.

Clanak 56.

Mentor za izradu zavr$nog rada imenuje se iz reda nastavnika izabranih u nastavna zvanja ili
znanstveno-nastavna zvanja.

VILI. Isprave o studiju
Clanak 57.

(1)Nakon zavrSetka stru¢nog studija studentu se izdaje svjedodzba kojom se potvrduje
zavrSetak studija i stjecanje odredenog stru¢nog naziva.

(2)Nakon zavrSenog programa stru¢nog usavrsavanja VeleuciliSte polazniku izdaje potvrdu.
(3)Uz svjedodzbu ili potvrdu, studentu se izdaje i dopunska isprava o studiju kojom se
potvrduje koje je ispite polozio i s kojom ocjenom, te s podacima o nastavnom opterecenju i
nastavnim sadrZajima. Studentu se na osobni zahtjev dopunska isprava o studiju izdaje i prije
zavrsetka studija.

(4)Svjedodzbe i potvrde koje izdaje VeleuciliSte javne su isprave.

(5)0blik svjedodzbi i dopunskih isprava o studiju, potvrda te informacijskih paketa za
prijenos ECTS bodova propisuje Stru¢no vijece.
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VIII. STUDENTI
VIII. 1. Status studenta
Clanak 58.

(1)Status studenta stjece se upisom na Veleuciliste, a dokazuje se odgovaraju¢om
studentskom ispravom ¢iji minimalni sadrzaj propisuje ministar, a oblik Stru¢no vijece.
(2)Odluku o upisu studenata donosi Stru¢no vijece.

(3)Odlukom o upisu utvrduje se za svaki studij: broj redovitih studenata koji ¢e studirati uz
potpunu subvenciju iz drzavnog proracuna, broj studenata koji ¢e se dijelom subvencionirati
te broj izvanrednih studenata.

(4)Na temelju odluke o upisu, Stru¢no vijece raspisuje natjeCaj za upis studenata najmanje
Sest mjeseci prije pocetka nastave. NatjeCaj za upis mora sadrZavati: uvjete za upis, broj
mjesta za upis, postupak, podatke o ispravama koje se podnose, rokove za prijavu za natjecaj
i upis.

Clanak 59.

(1)Pravo na upis na studije ima svaka osoba koja je zavrSila trogodis$nju ili ¢etverogodiSnju
srednju Skolu, ispunila uvjete iz ¢lanka 77. Zakona i u okviru utvrdenog kapaciteta.
(2)KTriteriji na temelju kojih se odabiru kandidati jesu: vrsta zavrSenog Skolovanja, uspjeh u
prethodnom Skolovanju, uspjeh na razredbenom ispitu ili drugom ispitu, te drugi kriteriji
(posebna znanja, vjestine ili sposobnosti) koje utvrdi Veleuciliste.

(3)Veleuciliste moze utvrditi kriterije za izravni upis na studij (bez obveze polaganja
razredbenog ispita).

Clanak 60.

(1)Pristupnik stjeCe pravo upisa prema postignutim bodovima u razredbenom postupku.
(2)Redoviti su oni studenti koji studiraju prema programu koji se temelji na punoj nastavnoj
satnici (puno radno vrijeme). TroSak redovitog studija (studijskog programa) dijelom ili u
cijelosti subvencionira se iz drzavnog proracuna ovisno o uspjehu koji je student postigao u
razredbenom postupku, odnosno na pojedinoj godini studija.

(3)Izvanredni studenti su oni koji obrazovni program pohadaju uz rad ili drugu aktivnost koja
trazi specifiCan program. Troskove takvog studija u cijelosti snosi sam student.

(4)Ukupne obveze izvanrednih studenata iznose polovicu broja sati utvrdenih za redovite
studente.

(5)Troskove studiranja (Skolarine) za svaku akademsku godinu utvrduje Upravno vijece na
prijedlog Stru¢nog vijeca.

Clanak 61.

Student stjeCe pravo upisa u viSu godinu studija ako je ispunio sve obveze utvrdene
studijskim programom u skladu sa Statutom i1 drugim op¢im aktima Veleucilista.
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Clanak 62.

Redovitim studentima koji imaju status vrhunskog Sportasa ili vrhunskog umjetnika odobrava
se svladavanje upisanog studija pod uvjetima utvrdenim Statutom za izvanredne studente.

Clanak 63.

(1)Izrazito uspjeSnim studentima moZe se, uz odredene uvjete, odobriti zavrSavanje studija u
vremenu kra¢em od propisanog trajanja studija.

(2)Izrazito uspjeSnim studentom smatra se student koji je sve ispite iz niZze godine studija
polozio s prosje¢nom ocjenom 4,0 i vise. Takovom studentu moZe se odobriti upis predmeta
iz viSe godine studija, najviSe do polovine ukupnog broja ECTS bodova, uzimajuci u obzir
programsku povezanost predmeta. Ukoliko takav student do upisa u sljede¢u godinu studija
poloZzi ispite iz svih predmeta studija upisanih u indeks, prilikom sljede¢eg upisa nema
nikakvih ogranicenja.

(3)Opseg i nacin ostvarivanja prava na ubrzani studij iz ovog ¢lanka utvrduju se op¢im aktom
Veleucilista.

Clanak 64.

(1)Student moze ponovno upisati istu godinu studija samo jedanput, i to ako je ostvario
najmanje 30 bodova u godini koju ponavlja.

(2)Ukoliko student ne ispunjava uvjete propisane odredbom stavka 1. ovog ¢lanka, gubi
status redovitog studenta.

Clanak 65.
Ukupno trajanje studiranja u statusu redovitog studenta ima student za vrijeme propisanog
trajanja studija, a najvise za vrijeme koje je za tre¢inu dulje od propisanog trajanja studija,
odnosno do kraja akademske godine u kojoj taj rok istjece.

Clanak 66.
Osobi koja je izgubila status redovitog studenta mora se odobriti dovrSenje studija u roku od
pet godina (ako je do gubitka doSlo na nekoj od godina), odnosno deset godina (ako je do
gubitka doslo u apsolventskom stazu), u skladu s opéim aktom Veleucilista.
VIIL.2. Voditelj

Clanak 67.

Studentima, odnosno skupinama studenata mogu se, ovisno o vrsti i prirodi studija, imenovati

voditelji koji im pomaZzu tijekom studija, te prate rad studenata i njihova postignuca.
Poblize odredbe o voditelju studenta utvrduje VeleuciliSte opéim aktom.
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VIIL.3. Prava i obveze studenta
Clanak 68.

(1)Student ima pravo:

1. na kvalitetan studij i obrazovni proces kako je to predvideno studijskim programom

2. na sudjelovanje u stru¢nom radu

3. na konzultacije

4. na slobodu miSljenja i1 iskazivanja stavova tijekom nastave i drugih aktivnosti na
Veleucilistu

5. na zavrSetak studija u kra¢em roku

6. na slobodno koriStenje knjiZnicom 1 ostalim izvorima informacija

7. na upisivanje predmeta iz drugih programa, sukladno Statutu i na njemu utemeljenim
propisima VeleuciliSta

8. na izjaSnjavanje o kvaliteti (ocjenjivanje) nastave i nastavnika

9. na sudjelovanje u odlucivanju, sukladno Statutu

10. na prituzbu za slu¢aj povrede nekog od njegovih prava predvidenih Zakonom ili opéim
aktima

11. na sudjelovanje u radu studentskih organizacija

12. na mirovanje obveza za vrijeme sluZenja vojnoga roka, za vrijeme trudnoce i do godine
dana starosti djeteta, za vrijeme dulje bolesti te u drugim opravdanim slucajevima prekida
studija (u tom slucaju moZe se odobriti ponovni upis godine koja se ne smatra
ponavljatkom)

13. na odgovarajucu psiholosku i zdravstvenu pomo¢ u studentskim poliklinikama ili drugim
odgovaraju¢im zdravstvenim ustanovama

14. na druga prava predvidena Statutom i drugim op¢im aktima Veleucilista.

(2)Student ima obvezu poStivati rezim studija i opée akte VeleuciliSta te uredno izvrSavati
svoje nastavne i druge obveze na VeleuciliStu. Stegovna odgovornost studenata ureduje se
op¢im aktom Veleucilista.

(3)Redoviti studenti imaju prava iz zdravstvenog osiguranja, prava na subvencionirano
stanovanje 1 prehranu te druga prava sukladno zakonu i na njemu utemeljenim propisima.
(4)Razina navedenih prava i visina financijske participacije samog studenta ureduje se
odgovaraju¢im propisima, pri ¢emu uspjeh na razredbenom ispitu ili na studiju moZe biti
predviden kao mjerilo za utvrdivanje razine prava.

(5)Veleuciliste provodi studentsku evaluaciju studija putem ankete ili na drugi primjereni
nacin. Rezultati evaluacije sluZe planiranju studijskog programa na Veleucilistu.

VII1.4. Prestanak statusa studenta
Clanak 69.

Osoba gubi status studenta:

1. kad zavrsi studij

2. kad se ispiSe s Veleucilista

3. kad se ne upiSe u sljedecu akademsku godinu jer nije stekla uvjete (potreban broj ECTS
bodova) za upis u navedenu akademsku godinu, a neispunjava uvjete za upis ponavljanje
godine, jer ne Zeli viSe studirati i dr.
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4. kad je iskljucena sa studija po postupku i uz uvjete utvrdene Statutom ili drugim opéim
aktom

5. kad ne zavrsi studij u roku utvrdenom Statutom ili drugim op¢im aktom

6. kad ne ispuni uvjete za ponavljanje godine, jer nije ostvarila najmanje 30 ECTS bodova u
godini studija, jer je istekao rok za zavrSetak studija utvrden Statutom ili je osoba mogla
upisati ponavljanje godine, ali je odustala od daljnjeg studiranja

7. iz ostalih razloga utvrdenih Statutom ili drugim op¢im aktom.

VIILS. Evidencije o studentima
Clanak 70.

(1)Veleuciliste vodi sljedece javne evidencije s osobnim podacima studenata:
1. evidenciju prijavljenih za upisni postupak koja ukljucuje i rezultate postupka
2. osobnu evidenciju upisanih studenata

3. evidenciju o uspjehu na ispitu

4. evidenciju izdanih isprava o zavrSetku studija te steCenih stru¢nih naziva.
(2)Evidencije iz stavka 1. ovoga ¢lanka VeleuciliSte trajno pohranjuje.

VIIIL.6. Ocjene 5
Clanak 71.

(1)Uspjeh studenta na ispitu i drugim provjerama znanja izrazava se sljede¢im ocjenama: 5 —
izvrstan, 4 — vrlo dobar, 3 — dobar, 2 — dovoljan, 1 — nedovoljan. U indeks i/ili drugu
odgovarajucu ispravu i/ili evidenciju studenta unose se prolazne ocjene: 5, 4, 31 2.
(2)Studijskim programom moZze se utvrditi da se neki oblici nastave provode bez ocjenjivanja
ili da se ocjenjuju opisno.

VIIL7. Provjera znanja
Clanak 72.

(1)Znanje studenta moZe se provjeravati i ocjenjivati tijekom nastave, a kona¢na se ocjena
utvrduje na ispitu.

(2)Uspjeh postignut na ispitu dostupan je javnosti.

(3)Pravo uvida u ispitne ishode ima osoba koja za to dokaze pravni interes.

(4)Studijskim programom ne moZe se ograniCiti pravo studenta da izade na usmeni ispit
ukoliko nije poloZio pismeni.

VIILS. Ispitni rokovi
Clanak 73.
(D)Ispitni su rokovi redoviti i izvanredni.

(2)Redovni su ispitni rokovi: zimski, ljetni i jesenski. Redovni ispitni rok traje najmanje Cetiri
tjedna. Izvanredne ispitne rokove utvrduje Veleuciliste izvedbenim planom.
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VIIL. 9. Prigovor na ocjenu
Clanak 74.

Student koji nije zadovoljan postignutom ocjenom moZe u roku od 48 sati nakon odrzanog
ispita Zalbom zatraZiti polaganje ispita pred nastavnickim povjerenstvom u skladu s opéim
aktom Veleucilista.

VIII.10. Studentski zbor
Clanak 75.

Studentski zbor, studentske udruge i druge organizacije studenata djeluju na Veleucilistu, u
skladu s posebnim zakonom i op¢im aktima VeleuciliSta.

VIIIL.11. Stegovna odgovornost studenata
Clanak 76.

Studenti imaju obvezu postivati rezim studija i ope akte Veleucilista te uredno izvrSavati
svoje obveze.

Clanak 77.

(1)Studenti mogu zbog povrede duZnosti i neispunjavanja obveza stegovno odgovarati.
(2)LakSom povredom duznosti i neispunjavanja obveza smatra se:
- nepohadanje predavanja i vjezbi
- ometanje nastave
- oStecenje prostorija i namjeStaja u zgradi i ostalim prostorijama gdje se izvodi nastava
- nedoli¢no ponasanje u zgradi VeleuciliSta koje narusava ugled Veleucilista
- nedopuSteno pruZanje i primanje pomo¢i na ispitu, kao i upotreba nedopuStenih
pomagala
- grube povrede ponaSanja ucinjene prema nastavnom i drugom osoblju u zgradi
Veleucilista i na drugim mjestima gdje se izvodi nastava te nekolegijalni odnos prema
studentima.
(3)Tezom se povredom duznosti i neispunjavanja obveza smatra:
- krivotvorenje isprava, potpisa nastavnika u indeksu, dokumenata i akata (uvjerenja 1
potvrdnica) bez obzira predstavlja li to kazneno djelo ili ne
- sve radnje koje predstavljaju kazneno djelo u smislu Kaznenog zakona.

Clanak 78.
Stegovna djela zbog lakSih ili tezih povreda duZnosti 1 neispunjavanja obveza, stegovne

mjere, ovlasti Stegovnog suda i stegovni postupak, ureduju se Pravilnikom o stegovnoj
odgovornosti studenata.
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Clanak 79.

Na VeleuciliStu se osniva Stegovni sud za studente.
Stegovni sud ima predsjednika i dva ¢lana od kojih je jedan student.
Predsjednik i ¢lanovi Stegovnog suda imaju svoje zamjenike od kojih je jedan student.

Predsjednika i jednog ¢lana Stegovnog suda, te njihove zamjenike iz reda nastavnika bira
Strucno vijece, a jednog Clana i zamjenika iz reda studenata bira Studentski zbor VeleuciliSta.
Mandat ¢lanova i zamjenika ¢lanova Stegovnog suda za studente traje dvije godine.
Predsjednik Stegovnog suda je nastavnik.

Clanak 80.

Na odluku Stegovnog suda dopustena je Zalba koju rjesava Strucno vijece.

IX. NASTAVNICI I SURADNICI
Clanak 81.

(1)Nastavnici 1 suradnici Veleucilista sudjeluju u radu Upravnog vije€a, Strucnog vijeca 1
drugih radnih tijela.

(2)Nastavnici i suradnici moraju se u svom radu, djelovanju i ponasanju drZati etickih nacela,
nacela znanstvene istine i kriti¢nosti te Stititi ugled Veleucilista.

(3)Stru¢no vijece donosi Eticki kodeks nastavnika koji sadrZzava odredbe ponaSanja
nastavnika i suradnika u svim prigodama.

IX.1. Nastavna i stru¢na zvanja na Veleucilistu i odgovarajuéa radna mjesta
Clanak 82.

(1)Na VeleuciliStu se nastavnici biraju u nastavna i struna zvanja te na radna mjesta koja
odgovaraju tim zvanjima.

(2)Nastavna su zvanja: predavag, visi predavaci, profesor visoke Skole.

(3)Strucna su zvanja: stru¢ni suradnik, visi stru¢ni suradnik i stru¢ni savjetnik.

(4) Na VeleuciliStu nema radnih mjesta koja odgovaraju znanstveno-nastavnim zvanjima, ali
nastavu mogu izvoditi nastavnici izabrani u znanstveno-nastavna ili naslovna zvanja na
sveuciliStu.

IX.2. Postupak izbora u nastavna i stru¢na zvanja te na odgovarajuéa radna mjesta
Clanak 83.

(1)Postupak izbora u nastavna i stru¢na zvanja te odgovaraju¢a radna mjesta provodi

VeleucdiliSte sukladno Zakonu i Statutu, na temelju javnog natjeCaja koji se objavljuje u

"Narodnim novinama", dnevnom tisku 1 na INTERNET stranici VeleuciliSta.

(2)Strucno vije¢e imenuje Povjerenstvo koje utvrduje ispunjava li pristupnik zakonske i
nuzne uvjete koje propisuje Vijece veleucilista i visokih Skola i Zakon.
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(3)Na temelju izvjeS¢a Povjerenstva Stru¢no vijece izabire u nastavno ili struéno zvanje i na
odgovaraju¢e radno mjesto onog pristupnika koji u najvec¢oj mjeri udovoljava uvjetima
natjecaja i nuznim uvjetima Vijeca veleuciliSta i visokih Skola.

(4)U strucna zvanja i na odgovaraju¢a radna mjesta na VeleuciliSta mogu se izabrati osobe
radi provodenja stru¢nih projekata.

(5)Za strucnog suradnika moZe biti izabrana osoba koja je zavrsila specijalisticki diplomski
studij ili odgovarajuc¢i sveucili$ni diplomski studij 1 ima najmanje dvije godine radnog
iskustva ili objavljena najmanje dva stru¢na rada.

(6)Za viSeg stru¢nog suradnika moze biti izabrana osoba koja je zavrSila specijalistiki
diplomski studij ili odgovaraju¢i sveuciliSni diplomski studij i ima najmanje pet godina
radnog iskustva ili objavljenih najmanje pet stru¢nih radova.

(7)Za strucnog savjetnika moZe biti izabrana osoba koja je zavrSila specijalisticki diplomski
studij ili odgovaraju¢i sveuciliSni diplomski studij i ima najmanje osam godina radnog
iskustva ili objavljenih najmanje osam stru¢nih radova.

IX.3. Ugovor o radu za nastavna i stru¢na radna mjesta
Clanak 84.

(1)S osobama izabranim na nastavna i stru¢na radna mjesta sklapa se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s obvezom provodenja ponovnog izbora ili unapredenja svakih pet
godina. Ako prigodom ponovnog izbora zaposlenik ne bude izabran zbog neispunjavanja
uvjeta, postupa se prema ¢lanku 101. stavku 5. Zakona.

(2)Obveza provodenja ponovnog izbora prestaje nakon $to zaposlenik bude drugi put izabran
na nastavno radno mjesto profesora visoke Skole.

(3)Na radno mjesto predavaca, zaposlenik moZe biti biran najvise dva puta.

(4)Iznimno, ako zaposlenik nakon drugog izbora ne bude izabran u viSe nastavno zvanje, a
odlukom se Stru¢nog vije¢a utvrdi da postoji potreba za njegovim daljnjim angaZmanom,
VeleuciliSte moze s njim prilikom daljnjih, ponovnih izbora sklopiti ugovor o radu na
odredeno vrijeme u najduljem trajanju od pet godina.

(§)Zaposlenici u nastavnim zvanjima imaju pravo na mirovanje rokova za izbor u zvanja i na
radna mjesta, sukladno ¢lanku 45. Zakona, te u vrijeme dok obavljaju duznost dekana.

(6)Za vrijeme trajanja obavljanja javne duZnosti, ali ne dulje od cCetiri godine, na zahtjev
zaposlenika navedenih u prethodnom stavku ne tece rok za provodenje reizbora.
(7)Zaposleniku na nastavnom radnom mjestu na VeleuciliStu istekom akademske godine u
kojoj je navrSio 65 godina Zivota prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu.

(8)Kada postoji potreba za nastavkom njegova rada, VeleuciliSte moZe profesoru visoke Skole
u trajnom zvanju produljiti radni odnos do isteka akademske godine u kojoj navrSava 70
godina. Pritom ¢e se posebno cijeniti njegov nastavni doprinos, uspjeSnost u obrazovnom
procesu i odgoju mladih nastavnika.

(9)Nastavnik izabran u trajno zvanje, stariji od 65 godina Zivota, kojem je prestao ugovor o
radu radi odlaska u mirovinu, moze se na odredeno vrijeme zaposliti na drugom visokom
uciliStu, ako se na raspisani natjecaj u tom visokom uciliStu nije javio odgovarajuci
pristupnik, a najdulje do isteka akademske godine u kojoj je navrSio 70 godina Zivota.
(10)Iznimno od stavka 7. ovog €lanka, ako se na raspisani natjecaj nije javio odgovarajuci
pristupnik, VeleuciliSte moZe, s osobama izabranim u znanstveno-nastavna, odnosno
nastavna zvanja i radna mjesta zasnovati radni odnos do isteka akademske godine u kojoj
navrs$avaju 70. godinu Zivota.
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IX.4. Suradnicko zvanje-asistent
Clanak 85.

(1) Suradnicko je zvanje na VeleuciliStu asistent.
(2) Izbor u suradnicko zvanje asistenta i radno mjesto asistenta na VeleuciliStu provodi se u
skladu sa Zakonom i Statutom.

IX.5. Postupak, uvjeti izbora i ugovor o radu za suradni¢ko zvanje i radno mjesto
asistenta

Clanak 86.

(1)Postupak izbora u suradnicko zvanje i radno mjesto asistenta provodi VeleuciliSte
sukladno Zakonu i Statutu, na temelju javnog natjeCaja koji se objavljuje u "Narodnim
novinama", dnevnom tisku i na INTERNET stranici VeleuciliSta.
(2)Strucno vijece imenuje Povjerenstvo koje utvrduje ispunjava li pristupnik uvjete za izbor
asistenta utvrdene Statutom.
(3)Za asistenta na VeleuciliStu moze biti izabrana osoba koja ispunjava sljedece uvijete:

- zavrSen odgovarajuci strucni specijalisticki diplomski studij ili sveucili$ni diplomski

studij

- da je iz redova najuspjeSnijih studenata
(4)Na temelju izvjeS¢a Povjerenstva, Stru¢no vijece izabire u suradnicko zvanje i radno
mjesto asistenta onog pristupnika koji ispunjava uvjete odredene stavkom 3. ovog ¢lanka.
(5)S osobom izabranom u suradni¢ko zvanje i radno mjesto asistenta sklapa se ugovor o radu
na neodredeno vrijeme s obvezom provodenja ponovnog izbora nakon pet godina i obvezom
godis$nje ocjene rada asistenta.
(6) Rad asistenta prati mentor kojeg imenuje Stru¢no vijece 1 koji jednom godiSnje podnosi
Strucnom vijecu izvjesce o radu asistenta.
(7) Postupak, nacin i rokovi ocjenjivanja rada asistenta te Zalbeni postupak na negativnu
ocjenu rada asistenta na Veleucilistu, poblize se odreduju posebnim Pravilnikom koji donosi
Strucno vijece.
(8) U slucaju da je godiSnja ocjena o radu asistenta negativna pokrece se postupak redovitog
otkaza o radu sukladno Zakonu o radu.
(9)Na radno mjesto asistenta zaposlenik moZze biti biran najvise dva puta.

IX.6. Slobodna studijska godina
Clanak 87.

(1)Nastavnici VeleuciliSta imaju pravo na pla¢enu slobodnu studijsku godinu (sabbatical)
nakon Sest radnih godina na Veleucilistu, i to jednom u svakih sedam godina.

(2)Slobodnu studijsku godinu odobrava dekan na prijedlog procelnika Odjela.

(3)Dekan ¢e odobriti koriStenje slobodne studijske godine pod uvjetom da je osigurano
izvodenje nastave na predmetima iz kojih nastavu izvodi odnosni nastavnik tijekom slobodne
studijske godine.
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IX.7. Stegovna odgovornost
Clanak 88.

Nastavnici i suradnici stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih 1 drugih obveza iz rada i
u vezi s njim, kao i zbog grubog narusavanja ugleda Veleucilista.

Stegovno se moze odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja opéim aktom
Veleucilista bilo predvideno kao stegovno djelo i za koje je bila predvidena stegovna mjera.
Stegovna djela, stegovne mjere, ovlasti, sastav i nacin imenovanja Stegovnog suda za
nastavnike i suradnike i stegovni postupak ureduju se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti
nastavnika i suradnika.

X. Financiranje
Clanak 89.

Financiranje VeleuciliSta provodi se na temelju Zakona, Statuta i u skladu s posebnim
Pravilnikom koji na prijedlog dekana donosi Stru¢no vijece, uz suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 90.

1)VeleuciliSte se financira iz:

1. sredstava osnivaca

2. drzavnog proracuna Republike Hrvatske

3. proracuna Zupanija, gradova i op¢ina

4. Nacionalne zaklade za znanost, visoko Skolstvo i tehnologijski razvoj Republike
Hrvatske

5. vlastitih prihoda ostvarenih na trzistu od Skolarina, istrazivackih, i stru¢nih projekata,
ekspertiza, nakladnicke i1 druge djelatnosti

6. veleucilisnih i ostalih zaklada, ostvarene dobiti trgovackih drustava i drugih pravnih
osoba iz ¢lanka 66. Zakona

7. izravnih ulaganja pojedinaca, trgovackih drustava i drugih pravnih osoba

8. donacija

9. ostalih izvora.

(2)Veleuciliste se moZe financirati samo iz onih izvora koji ne utjeCu na njegovu neovisnost i
dostojanstvo. Vlastiti prihodi mogu se ostvarivati samo djelatnostima koje ne Stete ostvarenju
osnovnih zadaca Veleucilista.

Clanak 91.

(1)Veleuciliste se financira iz drZavnog proracuna uzimajuéi u obzir utvrdene kapacitete
Veleucilista, cijenu pojedinih studija te ocjenu o njihovoj kvaliteti na temelju vrednovanja iz
¢lanka 16. Zakona.

(2)Sredstva iz drzavnog proracuna namijenjena VeleuciliStu doznacuju se kao ukupan iznos
za rad Veleucilista.

(3)Proracun VeleuciliSta donosi Strucno vijece na prijedlog dekana, uz suglasnost Upravnog
vijeca. Prijedlog proracuna odjela dekanu dostavlja procelnik.

27



(4)Ukupni iznos doznacen VeleuciliStu rasporeduje se na pojedine troskovne stavke kako
slijedi:

- isplata plac¢a i naknada nastavnika, sluzbenika i namjeStenika

- pokri¢e materijalnih troSkova

- medunarodnu suradnju

- izdavacku djelatnost

- kapitalna ulaganja

- razvojni projekti i unapredenje djelatnosti

- pokrice dijela troskova studentskog standarda

- financiranje aktivnosti studenata

- pokrice ostalih troskova neophodnih za obavljanje djelatnosti Veleucilista.

(5)Ostvarivanje i nacin koriStenja prihoda na trzZiStu od obavljanja djelatnosti Veleucilista
odreduje se posebnim Pravilnikom kojeg donosi Stru¢no vijece, uz suglasnost Upravnog
vije¢a VeleuciliSta. Pravilnik se dostavlja nezavisnom sindikatu znanosti i visokog
obrazovanja i Ministarstvu na potvrdu.

XI. JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA

Clanak 92.

(1)Rad je Veleucilista javan.

(2)Veleuciliste je obvezano istinito i na vrijeme obavjesS¢ivati javnost o obavljanju svoje
djelatnosti.

(3)Javnost se obavjeScuje sredstvima javnog priop¢avanja, izdavanjem posebnih publikacija,
oglasavanjem na oglasnim plo¢ama i na INTERNET stranicama VeleuciliSta i njegovih
ustrojbenih jedinica.

Clanak 93.

(1)Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi objavljivanje, priop¢avanje ili
davanje na uvid neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju VeleuciliSta, ili Stetilo
poslovnom ugledu, odnosno interesu Veleucilista.

(2)Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

-dokumenti koje dekan proglasi poslovnom tajnom

-podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priop¢i VeleuciliStu

-mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti

-plan fizi¢ko — tehnickog osiguranja, objekata 1 imovine VeleuciliSta

-drugi podaci ¢ije bi priopcavanje bilo protivno interesima Veleucilista

-u slucajevima kada VeleuciliSte u okviru svoje djelatnosti prema odredenom subjektu
preuzme obvezu ¢uvanja poslovne tajne.

(3) Isprave 1 podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priop¢iti dekan
i osobe koje on ovlasti.

(4) Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

(5) O ¢cuvanju poslovne tajne neposredno brine dekan Veleucilista.
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XII. OPCI AKTI VELEUCILISTA
Clanak 94.

(1)Statut je temeljni akt Veleucilista.

(2)Statut VeleuciliSta donosi Upravno vije¢e na prijedlog Stru¢nog vije¢a uz suglasnost
Ministarstva.

(3) Izmjene i dopune Statuta donose se na istovjetan nacin na koji je Statut donesen.

Clanak 95.

I. (1)Upravno vijec¢e donosi:
e Statut na prijedlog Stru¢nog vijeca, a uz suglasnost Ministarstva
e Poslovnik Upravnog vijeca
¢ Pravilnik o ustrojstvu radnih mjesta VeleuciliSta na prijedlog Stru¢nog vijeca
Veleucilista

(2)Stru¢no vijece donosi:
¢ Pravilnik o finacijskom poslovanju na prijedlog dekana uz suglasnost Upravnog vijeca
¢ Pravilnik o studiranju
e Pravilnik o sadrzaju i obliku svjedodzbi i potvrda te dopunskih isprava o studiju, te
informacijskih paketa za prijenos ECTS bodova
e Pravilnik o kriterijima i uvjetima prijenosa ECTS bodova izmedu razli¢itih sveuciliSnih
i stru¢nih studija
Pravilnik o ocjenjivanju rada asistenata
Eticki kodeks nastavnika
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti nastavnika
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata
Pravilnik o radu knjiZnice
Pravilnik o izdavackoj djelatnosti na prijedlog dekana
Pravilnik o nagradama i priznanjima
Poslovnik Stru¢nog vijeca.

(3)Stru¢no vijece donosi i druge opce akte kojima se propisuju pitanja nastave i strucne
djelatnosti Veleucilista.

II. (4)Dekan donosi:

Pravilnik o placama
Pravilnik o radu

Pravilnik o zastiti na radu
Pravilnik o zaStiti od poZara
Pravilnik o arhiviranju.

Clanak 96.

(1)Opce akte Veleucilista donose Upravno vijece, Stru¢no vijece i dekan u okviru svojih
nadleZnosti.
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(2)Osim akata navedenih u cClanku 96. Statuta, VeleuciliSte moZe donijeti i druge akte
potrebne za rad i djelovanje Veleucilista, sukladno Zakonu, aktu o osnivanju i Statutu.
(3)Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku kao i op¢i akti.

(4)Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihove objave na oglasnoj ploci
Veleucilista, a u iznimnim i posebno opravdanim slu¢ajevima danom objave.

XIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 97.

Upravno vijece, Strucno vijece i dekan donijet ¢e opce akte utvrdene ¢lankom 97. Statuta u
roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu Statuta, ukoliko Zakonom nije utvrden drugi
rok.

Clanak 98.

Privremeni dekan imenovan Odlukom Ministra znanosti, obrazovanja i Sporta od 22. srpnja
2005. godine (Klasa: 602-04/05-14/00017, Ur. broj: 633-05-05-3) obvezan je u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu Statuta ustrojiti Stru¢no vije¢e u skladu s ¢lankom 39.
Statuta.

Clanak 99.

Strucno vijece, konstituirano po odredbama Statuta, duzno je u skladu s ¢lankom 23., 24., 25.
i 26. Statuta pokrenuti postupak izbora dekana i izabrati dekana najkasnije do 10. rujna 2006.
godine.

Clanak 100.

Stupanjem na snagu Statuta prestaje vaziti Privremeni statut Veleucilista Lavoslav Ruzicka u
Vukovaru od 29. srpnja 2005. godine, te njegove izmjene i dopune od 20. rujna 2005.godine.

Clanak 101.

Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta, osam (8) dana od dana objave na oglasnoj ploci Veleucilista.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Prof. dr. sc. Antun Tucak , professor emeritus

Statut o izmjenama i dopunama Statuta VeleuciliSta Lavoslav Ruzicka u Vukovaru je
objavljen na oglasnoj plo¢i VeleuciliSta dana 07. svibnja 2008. godine te je stupio na snagu
dana 15. svibnja 2008. godine.

TAJNICA VELEUCILISTA

Enisa Mijok dipl. iur.
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