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Erasmus Povjerenstvo Veleucilista ,Lavoslav Ruzi¢ka” u Vukovaru.

SMIJERNICE ZA IZBOR NASTAVNOG/NENASTAVNOG OSOBLIA U OKVIRU ERASMUS+ NATJECAJA
KA103 od 2018. godine

Uvjeti za izbor pristupnika:

1. svi pristupnici moraju predati potpunu dokumentaciju trazenu Natjecajem

2. svi pristupnici moraju zadovoljiti uvjete za pristup iz Natjecaja.

3. svi pristupnici moraju predati ovjereni Work/Teaching plan u elektronskoj verziji i pisanom vlastoruéno
potpisanom primjerku

4. svi pristupnici moraju poznavati jezik stru¢nog usavrsavanja, odnosno jezik na kojem ce se izvoditi nastava

5. broj financijskih potpora koje ¢e Veleuciliste dodijeliti nastavnom i nenastavnom osoblju ovisi o raspoloZivosti
sredstava. Kandidati koji se prijave na natjecaj, zadovolje sve uvjete Natjecaja, a ne udu u krug &lanova osoblja
za dodjelu potpore, mogu na razmjenu otici o vlastitom trosku kao zero-grand osoblje.

Kriteriji za izbor pristupnika

1. Prednost imaju pristupnici koji do sada nisu sudjelovali u Erasmus+ programu (prva lista).
Pristupnici se rangiraju po ostvarenim bodovima.
Ukupni bodovi se sastoje od ocjene nastavnog plana, odnosno plana usavriavanja (ocjenjuju se svi odgovori
iz sporazuma — uskladenost s strategijskim ciljevima Veleucilista) i dodatnih bodova definiranih kriterija.

U slucaju da vide pristupnika ili pristupnica ostvari jednak broj bodova, prednost ée se dati pristupniku ili pristupnici
koji dolazi sa odjela ili sluzbe koja je do tog trenutka imala manji broj odobrenih posjeta u okviru Erasmus+ programa.

3. U slucaju odustajanja od dobivene potpore (osim opravdanih razloga — pristupnici moraju dokumentaciju
dostaviti Erasmus povjerenstvu) pristupnicima se u sliede¢oj godini zabranjuje prijava na mobilnost.

4. Erasmus povjerenstvo najkasnije 3 dana od kraja Natjecaja utvrduje termin izbora kandidata i o tome
obavjestava Erasmus koordinatora kako bi na vrijeme mogao proslijediti ¢lanovima Erasmus Povjerenstva
dokumentaciju prijava poslanu elektronskim putem.

5. Erasmus koordinator VeleuciliSta mora e-mailom dostaviti ¢lanovima Erasmus povjerenstva pristigle
elektronske prijave najkasnije dan prije termina izbora kandidata (zaduZuju se &lanovi Povjerenstva da na
sastanku predloZe vlastite ocjene).

Maksimalan broj bodova iznosi: 55 bodova.

Postupak izbora kandidata

Postupak izbora odvija se u tri kruga:

° 1. krug —administrativna provjera prijava
° 2. krug — evaluacija nastavnog plana, odnosno plana usavr$avanja
. 3. krug —izbor pristupnika ili pristupnice za mobilnost od strane Povjerenstva.
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Bodovna lista

Kriterij — Bodovi
PRIORITETI Nastavno Nenastavno
Broj prethodnog sudjelovanja u mobilnosti
Prva mobilnost 4 4
Druga 3 3
Treca i vise 1 1
Konacno - prioriteti 1-4 1-4
AKADEMSKA/PROFESIONALNA POSTIGNUCA
Zvanje kandidata
Znanstveno —nastavana zvanja
4 Ne primjenjuje se
(doc.; izv. prof.ired. Prof.; red. prof. u trajnom zvanju) (N/P)
Nastavno zvanje
3 N/P
(pred.; v. pred.; prof. v. §.; lektor; prof. v .. u trajnom zvanju,
Suradnicka zvanja
(visi asistent) 2 ol
Suradnicka zvanja
.. 1 N/P
(asistent, poslijedoktorand)
Stru¢na zvanja
) S 1 N/P
(strucni suradnik, visi str. suradnik, stru¢ni savjetnik)
Voditelj sluzbe/odjela ili dr. ustrojbenih jedinica N/P 6
Referenti, sluzbenici N/P 3
Prodekani 2 N/P
Procelnici, Voditelji katedre i Voditelji centara 1 N/P
Konacni bodovi — zvanja i funkcije 0-6 0-6
Zaposlenici Veleucilista zaposleni do 1 godine -3b; do 5 god — 4b
5 i vise- 5b; &= 0-5
Vanjski stru¢njaci — stru¢ni suradnik, stru¢ni savjetnik, suradnik
koji radi na znanstvenom, stru¢nom ili razvojnom projektu koji 0-2 0-2
provodi Veleuciliste. (dokaz potvrda Veleu¢ilista)
Konacni bodovi zaposlenika i struénjaka 0-5 0-5
Prethodna akademska, projektna ili profesionalna aktivnost s prihvatnom ustanovom
Ne 0 0
Da — DOKAZ O SURADNJI PRILOZEN 1
Konac¢ni bodovi prethodna aktivnost 0-1 0-1
Doprinos uspostavljanju Erasmus+ suradnje (broj potpisanih sporazuma)
1 -sporazum 1 1
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2 sporazuma 2 2
3ivise 3 3
Konac¢ni bodovi — doprinos uspostavi suradnje 0-3 0-3
Uloga domacina dolaznih mobilnosti

dolaznim studentima ili predavacdima 1-1b; 2-5-2b; 6 i vise -3b 0-3 N/P
nenastavnom osoblju — 1-1b, 2-5b- 2b, 6 i vise -3b N/P 0-3
Konacni bodovi — uloga domacina 0-3 0-3
Dokaz o poznavanju jezika — domacina 3/engleski 1 0-3 0-3
MOTIVACIJA MOBILNOSTI - kvaliteta plana

Opdi ciljevi - u skladu s ciljevima strategije razvoja VEVU

Cilj 3.4. Medunarodna suradnja, otvorenost i mobilnost 0-5 0-5
Cilj 5. -5.1.-3.5. Razvoj resursa—ljudski, 0-3 0-3
Indirektno Cilj 1 Pokretanje novih i revidiranje postojecih studijskih

programa 0-2 N/P
i Cilj2 poti¢e provedbu struénih i znanstveno-istraZivackih aktivnosti

Ostali ciljevi — relevantni za VEVU 0-1 0-1
Konaéni rezultati — opdi ciljevi od mobilnosti 0-5 0-5
Dodatne vrijednosti za Odjel/ sluzbu - konkretno obja3njenje bodovi,

Ukoliko je opéenito objasnjeno 1 bod

Uspostava novih metoda u poducavanju — nastavno /radu — 3 3
nenastavno

Uspostava novih suradnji i aktivnosti 2
Uspostava novih projekta 4
Uspostava kolegija na stranom jeziku 2 N/P
Konaéni bodovi — dodatne vrijednosti 1-4 1-4
Aktivnosti na mobilnosti — konkretno objasnjene za glavnu aktivnost

Staff week — povezivanje i prezentacija VEVU 2 2
Usavr$avanje stranog jezika 2 3
Obucavanje o novim metodama poducavanja- nastavno 3 3
rada za opis radnog mjesta -nenastavno osoblja

Ostalo obucavanje (seminari, tecajevi, treninzi, radionice) 1 1
Poducavanje 3 N/P
Konacni bodovi — aktivnosti na mobilnosti 1-3 1-3
Rezultati za kandidata - konkretno obja3njeni

Stecene konkretne inovacije koje ¢e se primjenjivati u g 4
poducavanju /kompetencije za potrebe radnog mjesta

Job shadowing 3 3
Steéena Internacionalna iskustva 2 2
ostale - navesti 1

Konaéni rezultati individualnog u€inka 0-4 0-4
U¢inci za VEVU

Iniciranje potpisivanje novih E+ sporazuma 3 3
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Razvoj novih internacionalnih aktivnosti — modernizacija 4 4
kolegija/staff weekova, teaching weekova

Sklapanje partnerstva na novim projektima 5 5
Konacni rezultati - u€inka za ustanovu 0-5 0-5
Primjena rezultata s ranijih mobilnosti/obuke u radu (dostavljen dokaz)

Da 5 5
Ne -5 =5
nije bilo ranijih mobilnosti 0 0
Konacni rezultati primjena rezultata kandidata -5+5 -5+5
DISEMINACUA

Jasno razradene ciljane skupine i vremenskim planom

Diseminacija studentima 1 1
Diseminacija nastavhom osoblju 1 N/P
Diseminacija nenastavnom osoblju N/P 1
Diseminacija Siroj javnosti 1 1
Konacni rezultati —plana diseminacije 0-3 0-3
OdrZzana diseminacija povratku s prethodnih mobilnosti prema planu iz prijave

Da 5 5
Ne -5 -5
OdrZana diseminacija po pozivu uprave da/ne -1 -1
Da -1 -1
Ne 1 1
Konacni rezultati — odrzane ranije diseminacije -6+6 4-E+6
Ukupni rezultati kandidata Max 60 Max 60

Dodatni bodovi kod izjednaéenih bodova u svrhu mobilnosti podudavanja - STA

Broj objavljenih udZbenika/skripti na stranom jeziku (bodovanje samo za mobilnost STA)

1 knjiga/skripta 1 N/P
2,3,4 knjige/skripte 3 N/P
5ivise 5 N/P
Konacno — objavljeni primjerci *ﬁ 0-5 0

Predsjednik Erasmus Povjerenstva
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