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Erasmus Povjerenstvo Veleuiili5ta ,,Lavoslav Ruiiika" u Vukovaru.

SMJERNICE ZA IZBOR NASTAVNOG/NENASTAVNOG OSOBUA U OKVTRU ERASMUS+ NATJECAJA

KA103 od 2018. godine

Uvjeti za izbor pristupnika:

1. svi pristupnici moraju predati potpunu dokumentaciju traienu Natjedajem
2. svi pristupnici moraju zadovoljiti uvjete za pristup iz Natjedaja.
3. svi pristupnici moraju predati ovjereni Work/Teaching plan u elektronskoj verziji i pisanom vlastorudno

potpisanom primjerku
4. svi pristupnici moraju poznavati jezik strudnog usavriavanja, odnosno jezik na kojem ie se izvoditi nastava
5. broj financijskih potpora koje ie Veleudili5te dodijeliti nastavnom i nenastavnom osoblju ovisi o raspoloiivosti

sredstava. Kandidatikojise prijave na natjedaj, zadovolje sve uvjete Natjedaja, a ne udu u krug dlanova osoblja
za dodjelu potpore, mogu na razmjenu otiii o vlastitom troiku kao zero-grand osoblje.

Kriteriji za izbor pristupnika

1. Prednost imaju pristupnici kojido sada nisu sudjelovali u Erasmus+ programu (prva lista).
2. Pristupnici se rangiraju po ostvarenim bodovima.

Ukupni bodovi se sastoje od ocjene nastavnog plana, odnosno plana usavrSavanja (ocjenjuju se svi odgovori
iz sporazuma - uskladenost s strategijskim ciljevima VeleudiliSta) i dodatnih bodova definiranih kriterija.

U sludaju da viSe pristupnika ili pristupnica ostvarijednak broj bodova, prednost ie se dati pristupniku ili pristupnici
kojidolazisa odjela ilisluibe koja je do tog trenutka imala manji brojodobrenih posjeta u okviru Erasmus+ programa.

3" U slutaju odustajanja od dobivene potpore (osim opravdanih razloga - pristupnici moraju dokumentaciju
dostaviti Erasmus povjerenstvu) pristupnicima se u sljedeiojgodinizabranjuje prijava na mobilnost.

4. Erasmus povjerenstvo najkasnije 3 dana od kraja Natjedaja utvrduje termin izbora kandidata io tome
obavjeStava Erasmus koordinatora kako bi na vrijeme mogao proslijediti dlanovima Erasmus Povjerenstva
dokumentaciju prijava poslanu elektronskim putem.

5. Erasmus koordinator Veleuiili5ta mora e-mailom dostaviti dlanovima Erasmus povjerenstva pristigle
elektronske prijave najkasnije dan prije termina izbora kandidata (zaduiuju se dlanovi Povjerenstva da na
sastanku predloZe vlastite ocjene).

Maksimalan broj bodova iznosi: 55 bodova.

Postupak izbora kandidata

Postupak izbora odvija se u tri kruga:
o l. krug - administrativna provjera prijava
o 2. krug - evaluacija nastavnog plana, odnosno plana usavriavanja
o l. krug - izbor pristupnika ili pristupnice za mobilnost od strane Povjerenstva.
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Bodovna lista

Kriterij - Bodovi

PRIORITETI Nastavno Nenastavno

Broj prethodnog sudjelovanja u mobilnosti

Prva mobilnost 4 4

Druga 3 3

Treia i viSe 1. 1

Konadno - prioriteti t-4 t-4
AKADEMSKA/pROFEStONALNA POSTTGNUCA

Zvanje kandidata

Znanstveno -nastavana zvanja

(doc.; izv. prof. i red. Prof.; red. prof. u trajnom zvanju)
4

Ne primjenjuje se

(N/P)

Nastavno zvanje

(pred.; v. pred.; prof. v. 5.; lektor; prof. v .5. u trajrrom zvanju,
3 N/P

Suradnidka zvanja

( viSi asistent)
2 N/P

Suradnidka zvanja

(asistent, poslijedoktora nd)
1 N/P

Strudna zvanja

(strudni suradnik, viSi str. suradnik, strudni savjetnik)
1. N/P

Voditelj sluibe/odjela ili dr. Lrstrojbenih jedinica N/P 6

Referenti, sluZbenici N/P 3

Prodekani 2 N/P

Prode I nici, Vod itelji kated re i Voditelji centa ra 1. N/P

Konadni bodovi * zvanja i funkcije 0-6 0-6

ZaposleniciVeleudiliSta zaposleni do L godine -3b; do 5 god -4b
5 iviSe- 5b; 0-5 0-5

Vanjski strudnjaci - strucni suradnik, strudni savjetnik, suradnik
koji radi na znanstvenom, strudnom ili razvojnom projektu koji
provodi VeleutiliSte. (dokaz potvrda Veteudili5ta)

0-2 0-2

Konaini bodovi zaposlenika i strudnjaka 0-5 0-5
Prethodna akademska, projektna ili profesionalna aktivnost s pri vatnom ustanovom
Ne 0 0

Da - DoKAZ o SURADNJI PRILoZEN 1 t
Konadni bodovi prethodna aktivnost 0-1 0-1
Doprinos uspostavlja nj u Erasm us+ surad nje ( broj potpisa n ih sporazuma)

1 - sporazum 1, 1

2t2



2 sporazuma 2 2

3 i viSe 3 3

Konadni bodovi - doprinos uspostavi suradnje 0-3 0-3

Uloga domaiina dolaznih mobilnosti

dolaznim studentima ili predavadima 1-1b; 2-5-2b;6 iviSe -3b 0-3 N/P

nenastavnom osoblju - L-1b, 2-5b- 2b,6 i viSe -3b N/P 0-3

Konadni bodovi- uloga domaiina 0-3 0-3

Dokaz o poznavanju jezika - domaiina 3/engleski L 0-3 0-3

MOTIVACIJA MOBILNOSTI - kvaliteta plana

Opii ciljevi - u skladu s ciljevima strategije razvoja VEVU

Cilj 3.4. Medunarodna suradnja, otvorenost i mobilnost 0-5 0-5

0-3 0-3

lndirektno Cilj 1 Pokretanje novih i revidiranje postojeiih studijskih

programa

i Cilj2 potiie provedbu strudnih i znanstveno-istraZivadkih aktivnosti

o-2 N/P

Ostali ciljevi - relevantni za VEVU 0-1 0-1

Konadni rezultati- opdi ciljevi od mobilnosti 0-5 0-5

Dodatne vrijednosti za Odjel/ sluZbu - konkretno obja5njenje bodovi,

Ukoliko je opienito objainjeno 1 bod

Uspostava novih metoda u podudavanju - nastavno /radu-
nenastavno

3 3

Uspostava novih suradnji i aktivnosti 2 2

Uspostava novih projekta 4 4

Uspostava kolegija na stranom jeziku 2 N/P

Konadni bodovi - dodatne vrijednosti 1.-4 t-4

Aktivnosti na mobilnosti- konkretno objaSnjene za glavnu aktivnost

Staff week - povezivanje i prezentacija VEVU 2 2

Usavr5avanje stranog jezika 2 3

Obudavanje o novim metodama podudavanja- nastavno

rada za opis radnog mjesta -nenastavno osoblja
3 3

Osta lo obudava nje (sem i nari, tedajevi, treninzi, rad ionice) 1 1

Podudavanje 3 N/P

Konadni bodovi- aktivnosti na mobilnosti 1-3 1*3

Rezultati za kandidata - konkretno objainjeni

Steiene konkretne inovacije koje ie se primjenjivati u

podudavanju /kompetencije za potrebe radnog mjesta
4 4

Job shadowing 3 3

Steiena lnternacionalna iskustva 2 2

ostale - navesti 1. 1.

Konaini rezultati individualnog udinka o-4 0-4

Uiinci za VEVU

lniciranje potpisivanje novih E+ sporazuma 3 3
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Cilj 5. -5.1.-3.5. Razvoj resursa-ljudski,



Razvoj novih internacionalnih aktivnosti - modernizacija
kolegija/staff wee kova, teach ing weekova 4 4

Sklapanje partnerstva na novim projektima 5 5

Konadni rezultati - udinka za ustanovu 0-5 0-5
Primjena rezultata s ranijih mobilnosti/obuke u radu (dostavljen dokaz)
Da T 5
Ne -5 -5
nije bilo ranijih mobilnosti 0 0
Konadni rezultati primjena rezultata kandidata -5+5 -5+5
DISEMINACIJA

lasno razradene ciljane skupine ivremenskim planom

Diseminacija studentima 1 1

Diseminacija nastavnom osoblju 1 N/P
Diseminacija nenastavnom osoblju N/P 1.

Diseminacija Siroj javnosti 1 1.

Konadni rezultati -plana diseminacije 0-3 0-3
odrlana diseminacija povratku s prethodnih mobilnosti prema planu iz prijave
Da T 5
Ne -5 -5
OdrZana diseminacija po pozivu uprave da/ne -1 -1
Da -1 -1
Ne

1. t
Konadni rezultati - odrZane ra nije diseminacije -6+6 -6+6
Ukupni rezultati kandidata Max 60 Max 60

Dodatni bodovi kod izjednadenih bodova u svrhu mobilnosti podudavanja - srA

Broj objavljenih udZbenika/skripti na stranom jeziku (bodovanje samo za mobilnost STA)
f tnjiga/sLripta

2,3,4 knjige/skripte 3 N/P
5 i viSe 5 NIP
Konadno - objavljeni primjerci 0-5 0

Predsjednik Erasm us Povjerenstva

furno
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