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Erasmus Povjerenstvo veleuiilista,,Lavoslav Ruiiika" u vukovaru.

SMJERNICE zA lzBoR NASTAVNOG/NENAsTAVNoG osoBUA U oKVtRU ERASMUS+ NATJrdrun
za 2OL6.l2OL7. godinu

Uvjct,i.,tfi

1. svi pristupnici moraju predati potpunu dokumentaciju tralenu Natjedajem
2. svi pristupnici moraju zadovoljiti uvuete za pristup iz Natjetaja
3. svi pristupnici moraju predati predloiak nastavnog plana, odnosno plana usavriavanja (duiina boravka u

skladu s opsegom aktivnosti koje ie se provesti, naiin diseminacije iskustva po povratku na Veleudiliite, korist
za daljnji rad na matiinoj ustanovi i slidno) u elektronskoj verziji i pisanom vlastoruino potpisanom primjerku

4. svi pristupnici moraju poznavati jezik struinog usavrsavanja, odnosno jezik na kojem ie se izvoditi nastava
5. broj financijskih potpora koje de VeleuiiliSte dodrjeliti nastavnom i nenastavnom osoblju ovisio raspoloiivosti

sredstava. Kandidati koji se prijave na natjedaj, zadovolje sve uvjete Natjedaja, a ne utlu u krug ilanova osoblja
za dodjelu potpore, mogu na razmjenu otidi o vlastitom troiku kao zero-grand osoblje.

L. Prednost imaju pristupnici koji do sada nisu sudjelovali u Erasmus+ programu (prva lista). pristupnici koji su
ranije ostvarili Erasmus+ mobilnost formiraju drugu listu (ostvaruju moguCnost dobivanja porpora samo u
sluiaju ako ima vedi broj potpora od pristupnika na prvoj listi).

2. Pristupnici se rangiraju po ostvarenim bodovima. Ukupni bodovi se sastoje od ocjene nastavnog plana,
odnosno plana usavr5avanja (ocjenjuju se svi odgovori nastavnog plana, odnosno plana usavrSavanja -
uskladenost s strategijskim ciljevima veleuiilista) idodatnih bodova definiranih, zvanjem kandidata iduljinom
trajanja Erasmus+ razmjene (odriavanje nastave), odnosno duljinom trajanja Erasmus+ razmjene (strutno
usavr5avanje).

ooRZevnruJE NlsrlvE:
Plan odriavanja nastave ocjenjuje se u rasponu od 0-10 bodova. (Ciljevi mobilnosti - do 3 boda, koristi za
Veleudiliite - do 3 boda, odekivani rezultati/udinak - do 2 boda i naiin diseminacije - do 2 boda).
Prednost pri izboru pristupnika za mobilnost u cilju izvodenja nastave imaju pristupnici izabrani u znanstveno-
nastavna i umjetnitko-nastavna zvanja - 5 bodova, pristupnici sa suradniikim zvanjem viSeg asistenta (osoba
s doktoratom) 2 boda. pristupnici u nastavnom zvanju (lektor ili vi5i lektor, predavad ili viSi predavai) 2 boda.
Pristupnici sa suradniikim zvanjem asistenta ili statusom znanstvenog novaka ne dobivaju dodatne bodove.
Moguie je sudjelovanje zaposlenika u statusu znanstvenog novaka uz uvjet da su ukljuieni u izvedbu nastave.
Za razdoblje mobilnosti dodjeljuju se dodatni pozitivni bodovi (5-10 dana -4 boda, 1-4 dana - 3 boda, 11-20
dana - 2 boda i 21-30 dana - 1 bod).

srRUeNo usnvn5avruur:
Plan struanog usavrSavanja ocjenjuje se u rasponu od 0-10 bodova. (Ciljevi mobilnosti- do 3 boda, koristi za
VeleudiliSte - do 3 boda, oiekivani rezultati/udinak - do 2 boda i nadin diseminacije - do 2 boda).
Na strudno usavriavanje se mogu ravnopravno prijaviti dlanovi nastavnog i nenastavnog osoblja (ne boduju se
posebno znanstveno nastavna zvanja).
Za kraie razdoblje mobilnosti dodjeljuju se dodatni pozitivni bodovi (2-5 dana - 4 boda, 6-10 dana - 3 boda.
11-20 dana - 2 boda i 21-30 dana - 1 bod).
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U sludaju jednakog broja bodova nastavnog ili nenastavnog osoblja prednost imaju pristupnici iije je podruije
djelovanja vezano uz provedbu medunarodnih programa iprojekata razmjene Erasmus+.

U sludaju da vise pristupnika ili pristupnica ostvari jednak broj bodova, prednost ie se dati pristupniku ili
pristupnici koji dolazi sa sastavnice koja je do tog trenutka imala manji broj odobrenih posjeta u okviru
Erasmus+ programa.

3. U sludaju odustajanja od dobivene potpore (osim opravdanih razloga - pristupnici moraju dokumentacqu
dostaviti Erasmus povjerenstvu) pristupnicima se u sljedeioj godini zabranjuje prijava na razmjenu.

4. Erasmus povjerenswo najkasnije 5 dana od kraja Natjedaja utvrduje termin izbora kandidata i o tome
obavjeitava Erasmus koordinatora kako bi na vrijeme moga proslijediti ilanovima Erasmus povierenswa
dokumentaciju pruava poslanu elektronskim putem.

5. Erasmus koordinator Veleudi l i5ta mora e-mailom dostavit i  dlanovima
pri javl jenih kandidata najkasni je 3 dana pri je termina izbora kandidata
na sastanku predloie vlast i te ocjene).

6. Dokaz o poznavanju stranog jezika boduje se L bodom.

Maksimalan broj bodova za podudavanje iznosi:  20 bodova.
Maksimalan broj bodova za osposobljavanje iznosi:  L5 bodova.

Erasmus Povjerenstva planove rada
(zaduZuju se dlanovi Povjerenstva da

Postupak izbora odvija se u tri kruga:
. 1. krug - administrativna provjera prijava
. 2. krug - evaluacija nastavnog plana, odnosno plana usavrSavanja
' 3. krug - izbor pristupnika i l i  pristupnice za mobilnost od strane Povjerenstva.

Kriterij - aktivnost odriavanje naslave Bodovi
Plan odriavanja nastave 0-10
Pristupnik u znanstveno-nastavnom iti umletnltlco-nastavnorn ruffi 5
Pristupnik u suradnidkom zvanju viSeg asstenta (osoba s doktoratom) 2
Pristupnik u nastavnom zvanju - lektor i l vi5i lektor, predavad ili viSi predavad 2
Trajanje mobilnosti  5-10 dana 4
Trajanje mobilnosti  I-4 dana 3
Trajanje mobilnosti  1L-20 dana 2
Trajanje mobilnosti  21-30 dana 1
Dokaz o poznavanju jezika t

Kriterij - aktivnost struino usavr5avanje Bodovi
Plan strudnog usavr5avanja 0-10
Trajanje mobilnosti  2-5 dana 4
Trajanje mob lnosti  6-10 dana 3
Trajanje mob Inosti tL-20 dana 2
Trajanje mob Inosti 2t-30 dana 1
Dokaz o poznavanju jezika L

Predsjed n ik Erasm us Povjere nstva
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