Uvjeti za izbor pristupnika:

o

Erasmus+

Erasmus Povjerenstvo Veleuéilista , Lavoslav Ruzi¢ka” u Vukovaru.

SMIERNICE ZA IZBOR NASTAVNOG/NENASTAVNOG OSOBLJIA U OKVIRU ERASMUS+ NATJECAJA
za 2016./2017. godinu

svi pristupnici moraju predati potpunu dokumentaciju trazenu Natjeajem

svi pristupnici moraju zadovoljiti uvijete za pristup iz Natjecaja

svi pristupnici moraju predati predlozak nastavnog plana, odnosno plana usavrSavanja (duzina boravka u
skladu s opsegom aktivnosti koje ¢e se provesti, nadin diseminacije iskustva po povratku na Veleuciliste, korist
za daljnji rad na mati¢noj ustanovi i sli¢no) u elektronskoj verziji i pisanom vlastoruéno potpisanom primjerku
svi pristupnici moraju poznavati jezik struénog usavriavanja, odnosno jezik na kojem ¢e se izvoditi nastava
broj financijskih potpora koje ¢e Veleutiliste dodijeliti nastavhom i nenastavnom osoblju ovisi o raspoloZivosti
sredstava. Kandidati koji se prijave na natje&aj, zadovolje sve uvjete Natjecaja, a ne udu u krug ¢lanova osoblja
za dodjelu potpore, mogu na razmjenu oti¢i o vlastitom trosku kao zero-grand osoblje.

.

Kriteriji za izbor pristupnika

1

Prednost imaju pristupnici koji do sada nisu sudjelovali u Erasmus+ programu (prva lista). Pristupnici koji su
ranije ostvarili Erasmus+ mobilnost formiraju drugu listu (ostvaruju moguénost dobivanja potpora samo u
sluCaju ako ima vedi broj potpora od pristupnika na prvoj listi).

Pristupnici se rangiraju po ostvarenim bodovima. Ukupni bodovi se sastoje od ocjene nastavnog plana,
odnosno plana usavr3avanja (ocjenjuju se svi odgovori nastavnog plana, odnosno plana usavrSavanja —
uskladenost s strategijskim ciljevima Veleucili$ta) i dodatnih bodova definiranih, zvanjem kandidata i duljinom
trajanja Erasmus+ razmjene (odrzavanje nastave), odnosno duljinom trajanja Erasmus+ razmjene (stru¢no
usavrsavanje).

ODRZAVANJE NASTAVE:

Plan odrZavanja nastave ocjenjuje se u rasponu od 0-10 bodova. (Ciljevi mobilnosti — do 3 boda, koristi za
VeleuciliSte — do 3 boda, olekivani rezultati/u¢inak — do 2 boda i nacin diseminacije — do 2 boda).

Prednost pri izboru pristupnika za mobilnost u cilju izvodenja nastave imaju pristupnici izabrani u znanstveno-
nastavna i umjetnicko-nastavna zvanja - 5 bodova, pristupnici sa suradni¢kim zvanjem viSeg asistenta (osoba
s doktoratom) 2 boda, pristupnici u nastavnom zvanju (lektor ili vi$i lektor, predavaé ili vigi predavac) 2 boda.
Pristupnici sa suradnickim zvanjem asistenta ili statusom znanstvenog novaka ne dobivaju dodatne bodove.
Moguce je sudjelovanje zaposlenika u statusu znanstvenog novaka uz uvjet da su ukljuéeni u izvedbu nastave.
Za razdoblje mobilnosti dodjeljuju se dodatni pozitivni bodovi (5-10 dana — 4 boda, 1-4 dana - 3 boda, 11-20
dana -2 boda i 21-30 dana — 1 bod).

STRUCNO USAVRSAVANIE:

Plan stru¢nog usavrsavanja ocjenjuje se u rasponu od 0-10 bodova. (Ciljevi mobilnosti — do 3 boda, koristi za
Veleuciliste — do 3 boda, olekivani rezultati/u¢inak — do 2 boda i nacin diseminacije — do 2 boda).

Na stru¢no usavrSavanje se mogu ravnopravno prijaviti ¢lanovi nastavnog i nenastavnog osoblja (ne boduju se
posebno znanstveno nastavna zvanja).

Za krace razdoblje mobilnosti dodjeljuju se dodatni pozitivni bodovi (2-5 dana — 4 boda, 6-10 dana - 3 boda,
11-20 dana - 2 boda i 21-30 dana — 1 bod).
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U slucaju jednakog broja bodova nastavnog ili nenastavnog osoblja prednost imaju pristupnici Cije je podrucje
djelovanja vezano uz provedbu medunarodnih programa i projekata razmjene Erasmus+.

U slucaju da vide pristupnika ili pristupnica ostvari jednak broj bodova, prednost ¢e se dati pristupniku ili
pristupnici koji dolazi sa sastavnice koja je do tog trenutka imala manji broj odobrenih posjeta u okviru
Erasmus+ programa.

U slucaju odustajanja od dobivene potpore (osim opravdanih razloga — pristupnici moraju dokumentaciju
dostaviti Erasmus povjerenstvu) pristupnicima se u sljedecoj godini zabranjuje prijava na razmjenu.

Erasmus povjerenstvo najkasnije 5 dana od kraja Natjeaja utvrduje termin izbora kandidata i o tome
obavjestava Erasmus koordinatora kako bi na vrijeme moga proslijediti lanovima Erasmus Povjerenstva
dokumentaciju prijava poslanu elektronskim putem.

Erasmus koordinator VeleuciliSta mora e-mailom dostaviti ¢lanovima Erasmus Povjerenstva planove rada
prijavijenih kandidata najkasnije 3 dana prije termina izbora kandidata (zaduZuju se ¢lanovi Povjerenstva da
na sastanku predloZe vlastite ocjene).

Dokaz o poznavanju stranog jezika boduje se 1 bodom.

Maksimalan broj bodova za poducavanje iznosi: 20 bodova.
Maksimalan broj bodova za osposobljavanije iznosi: 15 bodova.

Postupak izbora kandidata

Postupak izbora odvija se u tri kruga:

. 1. krug —administrativna provjera prijava
. 2. krug — evaluacija nastavnog plana, odnosno plana usavriavanja
. 3. krug —izbor pristupnika ili pristupnice za mobilnost od strane Povjerenstva.

Kriterij — aktivnost odrzavanje nastave Bodovi
Plan odrZavanja nastave 0-10
Pristupnik u znanstveno-nastavnom ili umjetni¢ko-nastavnom zvanju 5
Pristupnik u suradnickom zvanju viSeg asistenta (osoba s doktoratom) 2
Pristupnik u nastavnom zvanju — lektor ili visi lektor, predavac ili visi predava¢ 2
Trajanje mobilnosti 5-10 dana 4
Trajanje mobilnosti 1-4 dana 3
Trajanje mobilnosti 11-20 dana 2
Trajanje mobilnosti 21-30 dana 3
Dokaz o poznavaniju jezika 1
Kriterij — aktivnost stru¢no usavrsavanje Bodovi
Plan stru¢nog usavrsavanja 0-10
Trajanje mobilnosti 2-5 dana 4
Trajanje mobilnosti 6-10 dana 5
Trajanje mobilnosti 11-20 dana 2
Trajanje mobilnosti 21-30 dana 15
Dokaz o poznavanju jezika 1

Predsjednik Erasmus Povjerenstva

Y/
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