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Na temelju ¢lanka 104. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07 i 45/09) i sukladno ¢lanku 95. stavku 2. podstavku 7.
Statuta Veleucilista Lavoslav Ruzicka u Vukovaru, Struc¢no vije¢e Velucilista Lavoslav Ruzicka
u Vukovaru (u daljnjem tekstu: Veleucilista u Vukovaru) na 19. sjednici u akademskoj
2009/2010. odrzanoj 06. svibnja 2010. godine pod tockom 7. dnevnog reda donijelo je sljedeci

PRAVILNIK
O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI NASTAVNIKA | SURADNIKA
VELEUCILISTA LAVOSLAV RUZICKA U VUKOVARU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti nastavnika i suradnika Veleucilista Lavoslav
Ruzi¢ka u Vukovaru (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se stegovna odgovornost nastavnika i
suradnika na Veleucilistu Lavoslav Ruzicka u Vukovaru (u daljnjem tekstu: Veleuciliste), vrste
povreda obveza iz radnih odnosa, stegovne mjere, sastav i nac¢in imenovanja Stegovnog suda i
Visokog stegovnog suda, provedba stegovnog postupka, te druga pitanja vezana za stegovnu
odgovornost.

(2) Nastavnici u smislu ovog Pravilnika su osobe koje su na temelju Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, Statuta Velucilista Lavoslav Ruzi¢ka u Vukovaru ( u daljnjem
tekstu: Statut Velucilista ), izabrane u znanstveno-nastavna zvanja: docent, izvanredni profesor,
redoviti profesor; nastavna zvanja: predavac, visi predavaé, profesor visoke Skole i koje na
temelju ugovora o radu izvode nastavu na Veleucilisnim odjelima (u daljnjem tekstu: Odjel) i
obavljaju stru¢ni rad na Veleucilistu.

(3) Suradnici u smislu ovog Pravilnika su osobe koje su na temelju Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, Statuta Veleuc¢ilista, izabrane u suradni¢ko zvanje asistent,
koje na temelju ugovora o radu sudjeluju u izvodenju dijela nastavnog procesa i provjeri znanja
na Odjelima.

Clanak 2.

Nastavnici 1 suradnici su obvezni nakon sklapanja ugovora o radu postivati temeljne
obveze i prava iz radnog odnosa utvrdene Zakonom o radu (u daljnjem tekstu: ZOR), Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju te podzakonskim propisima, Statutom
Veleucdilista, Pravilnikom o ustrojstvu radnih mjesta VeleuciliSta Lavoslav Ruzicka u Vukovaru i
drugim op¢im aktima i odlukama koje donose nadlezna tijela Veleucilista.

Clanak 3.

Stegovna odgovornost, u smislu ovoga Pravilnika, jest odgovornost nastavnika i suradnika
za povredu obveza iz radnog odnosa, kao i zbog narusavanja ugleda Veleucilista.

Clanak 4.

(1) Nastavnici i suradnici stegovno mogu odgovarati za djelo koje je u vrijeme pocinjenja,
bilo ovim Pravilnikom predvideno kao stegovno djelo.



(2) Nastavnici i suradnici odgovaraju za povredu obveza iz radnog odnosa ako povjerene
poslove ne obavljaju savjesno, strucno i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju zakona i
drugih propisa ili pravila ponaSanja za vrijeme rada ili u svezi s radom.

Il. VRSTE POVREDA OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 5.

Povrede obveza iz radnog odnosa mogu biti lakse i teske.

Clanak 6.

(1) Lakse povrede obveza iz radnog odnosa su:
1.

2.

3.

&

nepravovremeno obavjestavanje neposrednog rukovoditelja o sprijec¢enosti dolaska
na rad

nepravovremeno obavjestavanje neposrednog rukovoditelja 0 nemogucénosti
izvrSenja pojedinog posla

neobavjestavanje neposrednog rukovoditelja u roku najduze od tri (3) dana o
nastupu privremene nesposobnosti za rad, odnosno u istom roku nedostavljanje
tajniStvu lijecnicke potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom
oc¢ekivanom trajanju

nebriga o sredstvima za rad koja su nastavniku ili suradniku povjerena

odbijanje suradnje s drugim nastavnicima i suradnicima u zajedni¢kom izvrSenju
posla

nepodnos$enje putnog naloga na obracun u roku od pet (5) dana od dana zavrsetka
putovanja

Clanak 7.

(1) Teske povrede obveza iz radnog odnosa su:

1.
2.

3.

nepostivanje op¢ih akata i odluka nadleZnih tijela VeleuciliSta

zlouporaba radnog mjesta, odnosno ovlastenja koja proizlaze iz djelokruga rada
pojedinog nastavni¢kog ili suradnickog radnog mjesta

neizvrsavanje poslova ili izrazito nemarno, nesavjesno i neredovito izvrsavanje
poslova koji su nastavniku ili suradniku utvrdeni ugovorom o radu ili su mu
povjereni

izvodenje nastave ili sudjelovanje u izvodenju nastave za drugog poslodavca
izvan Veleucilista, bez suglasnosti dekana odnosno procelnika

neovlasteno koriStenje nastavnom i znanstvenom opremom te sredstvima
povjerenim za izvrSenje pojedinog posla

nepropisni i nekorektni odnos prema drugim nastavnicima, suradnicima |
zaposlenicima Veleudilista

nepostivanje dostojanstva studenata (izrazito nepristojno i neprimjereno
ponasanje prema studentima i uporaba neprimjerenih i pogrdnih rijeci, tjelesno
obracunavanje i sl.)

uvjetovanje izlaska na ispit ili na druge provjere znanja studenta kupovinom
literature i ostalih nastavnih pomagala

istupi u javnosti kojima se grubo narusava ugled Veleudilista



10. svaka vrsta diskriminacije na temelju rasne, nacionalne, vjerske i etnicke
pripadnosti, spola ili seksualne orijentacije, te svake druge diskriminacije
studenata Veleucilista

11. svako uznemiravanje ili spolno uznemiravanje studenata Veleucilista

12. ponavljanje laksih povreda obveza iz radnog odnosa vise od 2 puta u vremenu od
12 mjeseci

I11l. STEGOVNE MJERE ZA POVREDU OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 8.

(1) Za lakse povrede obveza iz radnog odnosa iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika kao stegovna
mjera moze se izre¢i pisana opomena.

(2) Stegovna mjera iz stavka 1. ovoga ¢lanka je mjera kojom se nastavnik ili suradnik
upozorava na obveze iz radnog odnosa koje su povrijedene njegovim ponaSanjem te mu se
ukazuje, u slucaju nastavka povreda tih obveza, na primjenu ¢l. 7. to¢. 12., sukladno ¢l. 111.
ZOR-a.

Clanak 9.

(1) Za teske povrede radnih obveza iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika kao stegovna mjera
odgovornosti moze se izreéi:

- novc¢ana kazna za vrijeme od jednog do Sest mjeseci, s tim da kazna ne moze iznositi

mjesec¢no vise od 20% ukupne place isplacene u mjesecu u kojem je izrecena, sukladno ¢l.
88. ZOR-a.

- pisano upozorenje prije otkaza ugovora o radu

- prijedlog dekanu za redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan neprimjerenim ponasanjem

nastavnika ili suradnika.

(2) Stegovne mjere iz stavka 1. ovoga ¢lanka su mjere kojima se nastavnik ili suradnik
upozorava na obveze iz radnog odnosa kojih se nije pridrzavao, te mu se ukazuje na mogucnost
otkaza za sluc¢aj nastavka krsenja tih obveza, ili mu se ugovor o radu otkazuje redovitim otkazom
ugovora o radu, a Sto je posljedica njegovog neprimjerenog ponasanja ili krSenja radnih obveza.

IV. NACINI VOPENJA I TIJELA ZA VOPENJE POSTUPKA U SLUCAJU POVREDE
OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 10.

(1) Odluku o stegovnoj mjeri navedenoj u ¢lanku 8. ovog Pravilnika za lakse povrede
obveze iz radnog odnosa donosi dekan.

(2) Prijedlog o stegovnoj mjeri navedenim u ¢lanku 9. ovog Pravilnika za teSke povrede
obveze iz radnog odnosa donosi Stegovni sud na osnovu prethodno provedenog stegovnog
postupka i utvrdivanja teske povrede radne obveze.

(3) Postupci zbog teske povrede obveze iz radnog odnosa su hitni.



IV.1.Stegovni sud za nastavnike i suradnike i Visoki stegovni sud za nastavnike i suradnike
Clanak 11.

(1) Na Veleucilistu se osniva Stegovni sud za nastavnike i suradnike (u daljnjem tekstu:
Stegovni sud).

(2) Stegovni sud ima tri ¢lana, od toga u pravilu, dva nastavnika u nastavhom zvanju:
predavac, visi predavac ili profesor visoke Skole i jednog suradnika u suradnickom zvanju
asistenta.

(3) Predsjednik Stegovnog suda je nastavnik.

(4) Predsjednik i ¢lanovi Stegovnog suda imaju svoje zamjenike.

(5) Predsjednika i dva ¢lana Stegovnog suda te njihove zamjenike imenuje i razrjesava
dekan.

(6) Mandat ¢lanova i zamjenika ¢lanova Stegovnog suda traje Cetiri godine.

Clanak 12.

(1) Na Veleucilistu se osniva Visoki stegovni sud za nastavnike i suradnike (u daljnjem
tekstu: Visoki stegovni sud).

(2) Visoki stegovni sud ¢ine po polozaju dekan i dva prodekana.

(3) Predsjednik Visokog stegovnog suda je dekan.

(4) Administrativne poslove Stegovnog suda i Visokog stegovnog suda obavlja Tajni$tvo.

V. STEGOVNI POSTUPAK
Pokretanje stegovnog postupka
Clanak 13.

(1) Prijedlog za pokretanje postupka zbog povrede obveze iz radnog odnosa donosi dekan
po sluzbenoj duznosti na temelju pisane i urudzbirane prijave.

(2 Pisanu prijavu moze podnijeti svaki nastavnik ili suradnik, student ili druga osoba koja
ima opravdani pravni interes, i to odmah nakon ucinjene povrede odnosno saznanja za povredu, a
najkasnije u roku od tri (3) dana.

(3)iznimno, prijava se moze podnijeti i usmeno, u slu¢aju hitnosti, ako postoji opasnost od
nastanka stete, odnosno u slucaju privremenog udaljenja s posla (suspenzije) uz obvezu da se ista
dostavi u pisanom obliku u roku od tri dana od dana podnosenja usmene prijave.

(4) Pisana prijava uzet ¢e se u obzir ako sadrzi:

e ¢injeni¢no obrazloZenje

e navodenje mjesta, vremena i nacina na koji je povreda obveza iz radnog odnosa
ucinjena

e dokaze o povredi obveze iz radnog odnosa.

Clanak 14.

(1) Prijedlog za pokretanje postupka zbog povrede radne obveze dostavlja se nastavniku
ili suradniku koji se moze ocitovati na taj prijedlog u roku od tri (3) dana od primitka prijedloga.

(2) Dekan je obvezan u roku od tri (3) dana nakon proteka roka za oc¢itovanje nastavnika
ili suradnika utvrditi osnovanost prijave.



(3) Dekan je obvezan u roku od tri (3) dana nakon utvrdivanja osnovanosti prijave
dostaviti odluku o pokretanju stegovnog postupka Stegovnom sudu.

(4) Dekan ne donosi odluku o pokretanju stegovnog postupka ako se radi o teskoj povredi
obveze iz radnog odnosa zbog koje se ugovor o radu moze izvanredno otkazati.

Clanak 15.

(1) U slucaju lakse povrede obveze iz radnog odnosa dekan je duzan u roku od petnaest
dana (15) dana od dana saznanja za povredu, pozvati nastavnika ili suradnika i izre¢i mu
stegovnu mjeru u pisanom obliku u skladu s ¢l. 8. ovog Pravilnika.

(2) Odluka dekana o opomeni pohranjuje se u osobni dosje nastavnika ili suradnika i
evidentira se u odgovarajucoj evidenciji iz koje se briSe protekom roka od dvije godine od dana
dostave odluke.

Clanak 16.
(1)) Postupak utvrdivanja teske povrede obveze iz radnog odnosa provodi Stegovni sud.
Clanak 17.

(1) Odluka o pokretanju stegovnog postupka dostavlja se Stegovnom sudu, a sadrzi:
. podatke o nastavniku ili suradniku protiv kojeg je pokrenut postupak
. ¢injeni¢ni opis povrede obveze iz radnog odnosa
. pravnu oznaku
. prijedlog dokaza koje treba izvesti u postupku
. obrazlozenje
. prijedlog za izricanje stegovne mjere prema ovom Pravilniku
. te sve $to je potrebno za uredno vodenje postupka.
(2) Na odluku o pokretanju stegovnog postupka ne moze se izjaviti zalba.
(3) Stegovni sud ¢e odrzati raspravu u roku od petnaest (15) dana od dana primitka odluke
dekana o pokretanju stegovnog postupka.

~No ok, wN -

Dostava
Clanak 18.

(1) Predsjednik Stegovnog suda putem poziva odreduje vrijeme i mjesto rasprave.

(2) Uz poziv za raspravu upucéen nastavniku ili suradniku protiv kojega je pokrenut
stegovni postupak mora biti prilozena odluka o pokretanju stegovnog postupka.

(3) Poziv za raspravu upuéen nastavniku ili suradniku protiv kojega je pokrenut stegovni
postupak mora sadrzavati uputu o pravu na pozivanje jedne osobe kao osobe od povjerenja koja
moze prisustvovati raspravi pred Stegovnim sudom.

(4) Nastavniku ili suradniku dostava poziva za raspravu obavlja se osobnom predajom na
VeleudiliStu ili slanjem na adresu boravisSta ili na adresu stalnog prebivaliSta preporuc¢enom
postanskom posiljkom.

(5) U slucaju da se poziv za raspravu nastavniku ili suradniku ne moze uruciti putem
poste, dostava se obavlja oglasivanjem na oglasnoj plo¢i Veleucilista, pa se nakon proteka roka
od osam (8) dana od dana oglaSavanja smatra da je dostava obavljena uredno.



Clanak 19.

(1) Pozivi za raspravu dostavljaju se nastavniku ili suradniku protiv kojeg je pokrenut
stegovni postupak, dekanu, sindikalnom povjereniku ili predstavniku zaposlenika i predloZzenim
svjedocima, te zainteresiranoj osobi na temelju ¢ije prijave je postupak pokrenut.

(2) Poziv za raspravu mora se dostaviti sudionicima najmanje osam (8) dana prije
odrzavanja rasprave, a u iznimno hitnim slucajevima sukladno odluci Stegovnog suda najmanje
tri (3) dana prije odrzavanja rasprave.

Rasprava
Clanak 20.

(1) Stegovni sud provodi postupak u obliku rasprave.

(2) Prije pocetka rasprave predsjednik Stegovnog suda utvrduje tko je prisutan na
raspravi. Odluku o ispunjenosti svih potrebnih pretpostavki za odrzavanje rasprave donose
¢lanovi Stegovnog suda ve¢inom glasova.

(3) Rasprava je javna, a u iznimnim sluc¢ajevima odluku o tome da li ée rasprava biti tajna
donose ¢lanovi Stegovnog suda koncenzusom.

(4) Ako nastavnik ili suradnik protiv kojeg se provodi stegovni postupak ne dode na
raspravu, iako mu je poziv uredno dostavljen, a nije pisanim putem zatrazio odgodu, rasprava se
moze odrzati 1 u njegovoj odsutnosti.

(5) Ako nastavnik nije bio uredno pozvan, predsjednik Stegovnog suda saziva novu
raspravu.

Clanak 21.

(1) Rasprava pred Stegovnim sudom pocinje Citanjem bitnog dijela odluke o pokretanju
stegovnog postupka.

(2) Predsjednik Stegovnog suda poziva nastavnika ili suradnika protiv kojeg se provodi
stegovni postupak da se izjasni o navodima iz odluke i iznese ¢injenice relevantne za utvrdivanje
stegovne odgovornosti, odnosno da ima pravo i ne izjasniti se o navodima iz odluke, niti izlagati
o ¢injenicama.

Zapisnik
Clanak 22.

(1) O raspravi pred Stegovnim sudom vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik Stegovnog suda sadrzi cijeli tijek rasprave, podatke o svim ¢injenicama te
odluku o prijedlogu stegovne mjere.

Odluka Stegovnog suda
Clanak 23.

(1) Ako predsjednik Stegovnog suda nakon zavrSenih izlaganja ne odredi potrebu
utvrdivanja jo$ nekih ¢injenica koje bi mogle biti relevantne za predmetni slu¢aj, objavit ¢e da je
rasprava zakljucena.

(2) Nakon toga Stegovni sud se povlaci na vijeCanje i glasovanje radi donoSenja odluke.

(3) Stegovni sud donosi odluku natpoloviénom vec¢inom glasova ¢lanova Stegovnog suda
koji mogu glasovati "ZA" ili "PROTIV".



(4) Predsjednik Stegovnog suda obvezan je javno objaviti odluku Stegovnog suda.
Clanak 24.

(1) Stegovni sud moze donijeti jednu od odluka:
e oslobadanje od stegovne odgovornosti
e obustava stegovnog postupka
e prijedlog stegovne mjere propisane ovim Pravilnikom
(2) Odluku o oslobadanju od stegovne odgovornosti Stegovni sud moze donijeti:
- ako povreda obveze iz radnog odnosa zbog kojeg je pokrenut postupak nije predvidena
zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim op¢im i pojedina¢nim aktom Veleucilista
- ako nije dokazano da je povreda radne obveze ucinjena.
(3) Odluku o obustavi stegovnog postupka Stegovni sud moze donijeti:
- kada je nastupila zastara za vodenje postupka, a prigovor zastare je istaknuo nastavnik ili
suradnik protiv kojeg je postupak voden.
- ako nastupi neka druga okolnost temeljem koje daljnje vodenje postupka postaje
bespredmetno.

Clanak 25.

(1) Pisani otpravak odluke Stegovnog suda dostavlja se u roku od osam (8) dana po
zakljucenoj raspravi Stegovnog suda nastavniku ili suradniku osobnom predajom na Veleudilistu
ili na adresu prebivalista preporucenom posiljkom.

(2) Odluka Stegovnog suda dostavlja se dekanu Veleucilista u roku utvrdenom u stavku 1.
ovog Clanka.

(3) Odluka Stegovnog suda mora obvezno sadrzavati obrazloZenje s opisom okolnosti i
razloga koji su odlucujuci za donosenje odluke.

(4) Odluka o stegovnoj mjeri pohranjuje se u osobni dosje nastavnika ili suradnika i vodi
se u posebnoj evidenciji.

Clanak 26.

U slucaju da nastavnik ili suradnik izbjegava dostavu, ona se obavlja oglasavanjem odluke
Stegovnog suda na oglasnoj ploci ustanove, a nakon proteka osam (8) dana od dana oglasavanja
smatra se da je dostava obavljena uredno.

Zalba
Clanak 27.

(1) Nastavnik ili suradnik imaju pravo izjaviti zalbu protiv izrecene odluke o stegovnoj
mjeri u roku od osam (8) dana od dana urucenja odluke.
(2) Pravodobno izjavljena zalba odgada izvrSenje odluke.
(3) Zalba se podnosi pisano Visokom stegovnom sudu Veleuéilista.
(4) Visoki stegovni sud Veleudilista duzan je u roku od petnaest (15) dana od dana
prijema zalbe rijesiti zalbu.
(5) Rjesavajuci zalbu Visoki stegovni sud moze odluciti da:
- zalbu odbaci ukoliko je podnijeta nakon proteka roka za podnosenje zalbe,
- odluku Stegovnog suda potvrdi ili
- odluku Stegovnog suda preinadi.
(6) Odluka Visokog stegovnog suda je konacna i protiv nje se ne moze uloziti zalba.



VIl. ZASTARA POSTUPKA
Clanak 28.

(1) Pokretanje postupka zbog povrede obveze iz radnog odnosa ne moze se poduzeti ako
je proteklo dvanaest (12) mjeseci od dana kada je povreda ucinjena.

(2) Zastara postupka nastaje u svakom slucaju kad proteknu dvije (2) godine od dana kada
je povreda obveze iz radnog odnosa ucinjena.

(3) Ako je u¢injeno kazneno djelo, zastara nastupa kada i zastara kaznenog djela.

VIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 29.
(1) Ovaj Pravilnik donosi Stru¢no vijeée Veleucilista.

(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji je donesen
Pravilnik.

Clanak 30.

Navodenje imenica nastavnik ili suradnik i sl. u muskom rodu u ovom Pravilniku ne moze
se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje.

Clanak 31.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Veleucilista i
primjenjuje se od akademske 2010/2011. godine na sve nastavnike i suradnike zaposlene na
Veleucilistu.

Klasa:003-01/10-01/19
Urbroj:2196-115/10-01-0
Dekan:
Prof.dr.sc. Antun Pintari¢
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploc¢i Veleucilista dana 17. svibnja 2010. godine i stupio
je na snagu dana 25. svibnja 2010. godine.
Tajnica Veleucilista:

Enisa Mijok, dipl. iur.



